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Bu Sayida

Editorden

Kurumsal iletisim Uzman
Gokce ASKIN

Merhaba,

Birlesim Grup Ailesi olarak 2017 yilini bircok
basarili projede yer alarak geride biraktik. 2018
yilini ise yine bir onceki yil gibi hem gurur hem de
heyecanla karsiladik. Herseye ragmen biylimeye ve
gelisime devam diyerek bu yaklasimi nitelikli is ve is
gucu yaklasimi ile desteklemenin onemine inandik.
Bu kapsamda da 2018 yilinda tim Grup Firmalari
olarak daha cok birbirine kenetlenen, daha motive,
daha gticli ve daha biytk bir “Aile” olma hedefini
bu yilin mottosu ilan ettik.

Simdi ise bu yilin ilk sayisi ile karsinizdayiz.
Birlesim Dergi okuyucusuyla 4 yildir bulusmakta ve
5. Yasina merhaba demek uzere. Birlesim Dergi'yi
her zaman Birlesim Grup kultirl ile 6zdeslesen
dinamik bir icerikle hazirlamaya calistik ve
hedefledik.

Bu sayimizi da begenerek okumaniz dilegi ile bir
sonraki sayida gorismek Uzere hosca kalin.
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Baskanlardan

SIRKETLERDE KURUMSALLIK

Bu sayimizda biraz kurumsallik Gzerine konusmak istiyorum.

Kurumsallasmak bir kurumun, bir kurulusun veya bir isletmenin kisilere bagimli olmadan faaliyetlerini stirdi-
rebilmesi ve kendini gelistirebilmesini saglayan bir yapiya kavusturabilmesidir.

Kurumsallasmanin temel amaci; kurum, kurulus ve isletmelerin patron, lider, yonetici ve dnemli personele
bagimli olmadan faaliyetlerini saglikli bir sekilde yonetebilmeleri ve gelistirebilmeleridir. Bu durum isletmenin
onemli noktalarinda insanin olmayacag degil, fakat onlar olmadiginda aksama yasanmadan her seyin kaldigi
yerden devam edebilmesi anlamina gelir.

Tirkiye'de faaliyet gosteren taahhiit sirketlerine baktigimizda istisnalar haric gerekli kurumsallasmanin yete-
rince saglanmadigi acikca gorilmektedir. Bu durum sirket omru arttikca yapinin hantallasmaya baslamasina
sebep olmaktadir. Isletmedeki biitiin kararlar patronu
bekleme sirecine girmektedir. Patron kararlariyla yo-
netilen sirketlerde zaman gecip sirket omru arttikca ve
islerin boyutu buyudikce, patronun her ise sirketi ilk
kurdugu zamanlardaki kadar hizli kararlar vereme-
diginden alinan kararlarda gecikmeler yasanmasina
sebep olmaktadir. Bu durumun yasanmamasi icin belli
olcegde gelen firmalarda kurumsallasma surecinin bas-
latilmasi gerektidi kanaatindeyim. Seffaf, adaletli, ahla-
ki, hesap veren ve sorumluluk sahibi bir yonetim siste-
mini 6grenen ve doguran kurumsallasma, ¢cok onemli
kazanglar saglamaktadir. Oncelikle kurumsallasma
ile sirket omurleri uzamakta ve surekliligi saglanmak-
tadir. Sirketler buyudikce ve is hacimleri arttikca ku-
rumsallasma ile buylk olcekliislerin kolay yonetilebilir
hale getirilmesi saglanmaktadir. Bunun sonucu olarak
da bdyumenin onu acilmaktadir. Kurumsallasmanin
en guzel kazanclarindan biri de nitelikli insan kayna-
g1 olarak kurumun cazip hale gelmesi ve dolayisiyla da
performansin artmasidir. Bir kurumda c¢alisanlar aci-
sindan gelir ve. muamelede adaletin olusmasini sag-
lamaktadir. Kurumsallasma isletmelerde verimlilik ve
kalitenin artmasini saglamaktadir.

Kurumsallasma kalici, adil, huzurlu ve verimli calisan isletmeler ortaya cikartir. Sonucunda da firmalarda
calisanlar onemli ve degerli hale gelir. Boylece distnen, treten, performansi yuksek, nitelikli ve ahlak degeri
yiksek kisiler takdir gorur, odillendirilir ve tercih edilir.

Birlesim Grup olarak onimuzdeki surecte kurumsallasma konularina daha cok egilip grup sirketlerimizi tam
anlamiyla kurumsal bir yapiya kavusturma dusincesi igerisinde oldugumuzu soyleyebilirim.

Her ne kadar geride birakmis olsak da Turkiye'nin aydinlik yarinlarinda gurur kaynagi olan butin kadinlari-
mizin 8 Mart Dinya Kadinlar Gununu kutlarim, tum kadinlarin esitlik, ozgurlik ve mutluluk dolu bir yasam
stirmelerini dilerim. Ayrica her satirinda insanlik onuru barindiran, milletimizin top yek(n direnisinin gercek
destani olan 18 Mart Canakkale Zaferi'nde verdigimiz sehitlerimizi burada saygiyla aniyorum.

Saygilarimla,

idris CAKIR
Birlesim Grup Yonetim Kurulu Baskani
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“  MEDICAL
PARK
PENDIK

HASTANESI

MLP Care 25. yilinda
30. hastanesini Pendik’te acti

edical Park, Liv Hospital ve VM Medical Park
— — M markalarini bunyesinde barindiran MLP
_ Saglik Hizmetleri (MLP Care) Tirkiye gene-
= lindeki 30'uncu hastanesini istanbul Pendik’te acti.
Turkiye'nin yedi bolgesinde saglik zincirinin halka-
larini ¢cogdaltmaya devam eden MLP Care, simdi bu
zincire Istanbul Anadolu Yakasi'ndaki ikinci yatirimi
olan VM Medical Park Pendik Hastanesi'ni ekledi.
Birlesim Grup olarak bir¢cok projede birlikte ¢alisti-
gimiz MLP Care ile VM Medical Park Pendik Hasta-

nesi'nde de calisarak hastanenin “elektrik taahhut
islerini” basariyla tamamladik.
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Proje

VM Medical Park Pendik Hastanesi diinya standart-
larinda ileri tani ve tedavi yontemleri, hasta odakli
kusursuz otelcilik hizmetleri ve cogunlugu akade-
misyenlerden olusan uzman hekim kadrosu ile hiz-
met vermeye basladi. VM Medical Park Pendik Has-
tanesi Kocaeli, Bursa, Samsun ve Florya’dan sonra
“VYM" adini tasiyan besinci hastane oldu.

MLP Care Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su Mu-
harrem Usta, 25 yil 6nce bir klinikle baslayan sag-
lik yolculugunda buglin Tirkiye'nin en genis saglik
zincirine ulastiklarini belirtti. Uluslararasi stan-
dartlarda saglik hizmeti almanin her hastanin hakki
oldugu bilinciyle 25 yili geride biraktiklarina isaret
eden Usta, “Saglik hizmetlerimizdeki kalitemizden
odin vermeden farkli konseptlerle hizmet vermeye
ozen gosteriyoruz. Bu da MLP Care’in 6zel saglik MLP Care Yonetim Kurulu
hizmetleri saglayicilari arasinda farkli bir konuma Baskani ve CEO'su
oturmasini sagliyor” dedi. Muharrem USTA
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MLP Care’in gectigimiz glnlerde gerceklestirdigi
halka arz ile Turkiye saglik sektorini borsada tem-
sil etmeye basladigina da isaret eden Muharrem
Usta, "inamyorum ki, sektorin kurumsallasmasi,
yurtdisindan yatirimci ilgisinin artirmasi icin kopru
ve vesile olacagiz. Ayrica giclendirdigimiz yapimizla
onimiuzdeki donemde de Turkiye'nin farkli illerine
saglik hizmeti ulastirmaya devam edecedgiz. Bu bi-
zim i¢in hem onemli bir sorumluluk hem de kivang
kaynagi” seklinde konustu.

VM Medical Park Pendik Hastanesi, saglikta ulus-
lararasi vizyona sahip, her biri alaninda profesyo-

nellesmis kadrolari, ¢cagin gerektirdigi tibbi tani ve
tedavi algoritmalari, saglikta Ust dizey kisisellesti-
rilmis bir anlayis ile LIV Concept hizmetini sunacak.

Pendik Fevzi Cakmak Mahallesi'nde D-100 Karayo-
lu'nun Uzerinde yer alan VM Medical Park Pendik
Hastanesi, gerek Tavsantepe Metrosu’'na ve toplu
tasima duraklarina yiurime mesafesindeki yakin-
Ug1, gerekse Sabiha Gokcen Havalimani'na, Pen-
dik'teki Istanbul - Ankara Yiiksek Hizli Tren Gari'na
ve IDO Pendik - Yalova Feribot iskelesi'ne yakinlig
ile “Anadolu Yakasi'nin yeni saglik duragi” olmayi
hedefliyor.
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Elektrik tesisat proje bilgileri:

62.000 m? kapali alana sahip VM Medical Park Pendik Hastanesi'nin
elektrik tesisatinda 3 adet 2.500 kVA kuru tip trafo kullanilmistir. Yedek
enerji sistemi olarak 3 adet senkron olarak calisan 1.900 kVA genera-
tor bulunmaktadir.

UPS sistemi olarak 4 adet 500 kVA toplam 2.000 kVA cihaz senkron ola-
rak calismaktadir. Tim medikal bolimler UPS sistemi Uzerinden bes-
lenmektedir. Sebeke, generator ve UPS sistemlerine ait enerji dagiti-
minin ana hatlari Busbar sistemi kullanilarak yapilmistir. Hastanenin
tim ameliyathaneleri, yogun bakim odalari, gozlem odalari, izolasyon
odalari ve laboratuvarlarin tamami 33 adet izolasyon trafosu lizerinden
sebeke ve UPS olmak Uzere c¢ift hattan beslenmektedir.

Zayif akim sistemleri olarak ginimtz akilli bina sistemlerinden yan-
gin ihbar sistemi, acil anons sistemi, IP CCTV sistemi, SMATV sistemi,
data telefon sistemi, kartli gecis, hemsire cagri sistemi ve bina otomas-
yon sistemleri hastane projemizde bulunmaktadir. Ozellikle hastane
ve hasta givenligi acisindan tim bina genelinde 312 adet IP kamera ile
24 saat 60 gin kesintisiz kayit yaparak givenlik saglanmaktadir. Bina
ici, bina disi ve peyzaj aydinlatma sisteminde enerji tasarrufu amaciyla
LED aydinlatma armaturleri kullanilmistir.

Elektrik Tesisat Proje Bilgileri Yazi Sahibi: Fatih AYDIN, Proje Miduri
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ERDE’DE 40.YIL DEGISIM
VE DONUSUM YILI OLACAK

uruldugu tarihten itibaren, Tirkiye'nin en
Kprestijli projelerine imza atan ERDE, elektrik

taahhit alaninda sektdre cok sayida teknik
kadrolar yetistirmistir.

Misteri memnuniyetinin on planda oldugu ve miiste-
ri geri doniis oraninin %70'lere ulastigi firmamizda
hedeflerin daha ust noktalara tasinmasi konusunda

BIRLESIM DERGI

40 yillk birikim ve kiltirdn sirket calisanlarina ve
sektore katki saglayacagi dislincesiyle 2018 yilinda
egitimlere hiz veriyoruz.

2018 yilinda yapacagdimiz egitimleri deneyimlerin
paylasilmasi ve aktarilmasi, projelerin komplike
hale gelmesiyle daha fazla koordineli ve verimli bir
sekilde isleri organize edebilmek adina yapiyoruz.
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2018 YILI EGITIM PROGRAMI

Proje Yonetim ve Maliyet Kontrol

Teknik Ofis ve Hakedis Hazirlama Egitimi
Dizayn Ofis Egitimi

Saha Kadrolari Egitimi

Santiye Idari Isler Egitimi

Topraklama Sistemi Egitimi
Zayif Akim Sistemleri Egitimi
IT Sistemi Egitimi

BIRLESIM DERGI
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Kurumsal Pencere
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2018 yili egitim programi kapsaminda ilk olarak Subat ayi
icerisinde gerceklestirdigimiz “Proje Yonetim ve Maliyet
Kontrol” editimde sirket calisanlarimizla birlikte inte-
raktif bir toplanti gerceklestirdik. Toplanti konularimizda
yeni yapilan projelerin is yapim metotlarinin degisimiyle
birlikte olusturulacak sistem detaylarini paylastik.

Bitce Raporu Hazirlanmasi

Alt Yiklenici ve Maliyet Kontrolu
Malzeme Satin alma ve Maliyet Kontroli
Malzeme Kayiplari ve Maliyet Kontrolu
Verimsiz Calisma ve Maliyet Kontroli
Isin Siiresi ve Maliyet Kontrolii

Nakit Akis ve Kontrolu

Maliyet Kontrol ve Sapmalar

Maliyet Kontrol ve Raporlamalar

Ginlmiz rekabet ve karlilik sartlarinda projenin bitiril-
mesi ve teslim edilmesi yeterli olmamaktadin Onemli
olan projenin zaman, maliyet ve kalite acilarindan kont-
rollerinin yapilmasi ve verimli bir sekilde ilerlemesi icin
gereken plan, program ve karlilik hedefleri dogrultusunda
teslim edilmesidir.

Kalite ve verimlilik esaslarinin 6n plana alindigi projeler-
de projenin istenen diizeyde yapilabilmesi i¢in proje yo-
netiminin dikkatle takip edilmesi gerekmektedir. Proje
yonetimi ayni zamanda maliyet yonetimidir. Maliyet yone-
timinin icerisinde planlama, biitce kontrol, nakit akis ve
maliyet kontrol kavramlari bulunmaktadir. Maliyet yoneti-
minin saglikli bir sekilde yapilabilmesi maliyetlerin sirek-
li olarak kontrol, raporlama ve sapmalarini takip etmek-
ten ge¢cmektedir.

Verimlilik tablolari hazirlanirken yalnizca sahada calisan
personelin verimliligi Uzerinden hesaplanmamalidir. Ve-
rimlilik ofis kadrosunun santiyedeki dokiiman endeks-
leme ve calisma klasorlerinden baslayan, malzeme akis
programlarini da icerecek bir sekilde sirekli takibi yapil-
masi gereken ¢ok hassas bir konudur.

Projelerin "Yasayan Biit¢e” ile yonetilebilir hale getiril-
mesi ile yalnizca kendimiz icin degil, ¢oziim ortaklarimiz
ve isverenlerimiz ile birlikte bizi ulasmak istedigimiz nok-
taya gotirecektir.

Vahit PETEK
Elektrik Miihendisi
Teknik Koordinator

ERDE MUHENDISLIK

BIRLESIM DERGI 17




Haber

2018 ERDE EGITIMLERI BASLADI

Bu yil "40. Kurulus Yilin1” kutlayan ERDE, 2018 yilini "Degisim ve Donlsim Yili" olarak kabul ediyor.

Bu kapsamda vermeye basladigimiz egitimlerin ilki "Proje Yonetim ve Maliyet Kontroli” Subat ayinda merkez
ve santiye ekibimizin katiimiyla gerceklesti. Biiylik hacimli islerde olusan yliksek finansal riski yonetebilen
sistem ve kadrolar Gzerine yapilan calismanin bir pargasi olan egitimimiz, personelimizin interaktif katilimiyla

gerceklesti.

/L -

ERDE Genel Midirid Mehmet PAK ERDE Koordinatorleri Halit CEBI, Vahit PETEK

18 BIRLESIM DERGI



Haber

BIRLESIM MADENciLiIg
24.ULUSLARARASI DOGALTAS VE
TEKNOLOJILERI FUARINDA

izmir'den diinyaya acilan ve alaninda bir diinya markasi olmayi basaran MARBLE - Uluslararasi Dogaltas ve
Teknolojileri Fuari 28-31 Mart tarihlerinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin ev sahipliginde iZFAS tarafindan
gerceklestirildi.

Yeni tas orneklerinin tanitiminin yapildigi, en yeni teknoloji Urtnleri ile makinelerin sektor temsilcileriyle ilk
kez bulustugu MARBLE Fuari, sadece profesyonel ziyaretcilere acik olarak organize edildi. Her yil oldugu gibi
bu sene de grup firmalarimizdan Birlesim Madencilik ile fuara katilarak sektoriin en iyileri arasindaki yerimizi
aldik. Birlesim Madencilik mevcut ihracat potansiyelini kurdugu yeni misteri baglantilariyla ylzde elli oraninda
arttirarak Hindistan, Cin, Tayvan basta olmak Uzere 10 farkli Glkeye trin satisi gerceklestirir duruma getirdi.

Hakan BALIKCIOGLU, Mesut ALTAN,
Mustafa Gokceoglu, Firat AYSAN

Fuarizmir'de sergilenen blok mermer sayisi gegen yila gore biylk bir artis gosterdi. Agirliklari 10 ile 30 ton
arasinda degisen islenmis, yari islenmis ve ham olmak Gzere 1500°e yakin blok, Fuarizmir'de sergilendi. Gegen
yil bu say1 986'da kalmisti. Yaklasik 30 bin ton agirtiginda blok mermer Fuarizmir'e 1250 TIR ile tasindi.

BIRLESIM DERGI 19



Haber

BIRLESIM GRUP FAALIYET
TOPLANTISI 24 MART 2018
TARIHIDNE GERCEKLESTIRILDI

-'-':,-,

BIRLESIM GRUP AiLE FOTOGRAFI

Her sene gerceklestirdigimiz BIRLESIM GRUP Faaliyet Toplantisi 24 Mart 2018 tarihinde calisanlarimizin kati-
limiyla merkez ofisimizde gercgeklesti.

Bircok basarili projeye ¢6zim ortagi olan ve yeni projelere start veren grup sirketlerimiz 2017 yili faaliyet su-
numlarini gerceklestirdi.

Toplantida grup sirketlerimizden Birlesim Miihendislik Genel Miidiirii Sn. ibrahim Biner, ERDE Miihendislik
Genel Midiiri Sn. Mehmet Pak, Birlesim insaat Koordinatdrii Sn. Esra Giizeller ve Birlesim Madencilik Satis
ve Pazarlama Mudirid Sn. Mustafa Gokceoglu 2017 yili degerlendirmelerini yaptilar.

20 BIRLESIM DERGI
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Birlesim Grup Yonetim Kurulu Baskani Sn.Mesut ALTAN

Yonetim Kurulu Baskanlarimizdan Sn. Mesut Altan’in yaptigi kapanis konusmasinda sirket kilttiriimizi olus-
turan given, azim, inang, saygl ve sevgiye degindikten sonra 2018 yilini Grubumuz i¢in "Gilimseme” yili ilan
ettik. Boylelikle gilimseme sirket degerlerimiz arasinda yerini almis oldu.

Birlesim Madgncilik Satis ve Pazarlama Midiri Birlesim insaat Koordinatdri Sn.Esra Giizeller
Sn.Mustafa GOKCEOGLU

BIRLESIM DERGI 21



Haber

ETMD VE HB ELEKTRIK
ISBIRLIGIYLE ITU ELEKTRIK
MUHENDISLIGI OGRENCILERINE
PROJE EGITIMI VERILDI

Elektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi [ ETMD ] ve
HB Elektrik Isbirligi ile istanbul Teknik Universitesi
Elektrik-Elektronik Fakultesi, Elektrik Mihendisligi
Bolumu ogrencilerine Proje Dizayn egitimi verildi.
28 Subat 2018 Persembe giinii iTU Ayazaga Kampiisii
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi'nde gerceklestirilen
egitimi ITU Elektrik Miihendisleri Kuliibi [ EMK)
organize etti.

Yaklasik 2 saat sliren ve proje dizayn esaslarinin
anlatildigi egitim, soru cevap bolimuyle sona erdi.

Egitim sonunda ITU 6grencileri, ETMD Universiteler
ve Burslar Komisyon Baskani Mehmet PAK’a ve HB
Elektrik Genel Miidiirii Bayram EKICI'ye plaketlerini
takdim etti.

Mehmet PAK'a plaketi takdim edilirken
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WIN EURASIA (WORLD OF INDUSTRY)

Bu yil 25. si diizenlenen WIN EURASIA (World of Industry) Fuari TUYAP Fuar ve
Kongre Merkezinde 15-18 Mart 2018 tarihleri arasinda gergeklestirildi.

WIN EURASIA elektrik, elektronik, robotik, otomasyon ve pnomatik sektoriine ait temsilcileri ayni ¢ati altinda
bulusturdu. Birbiri ile dostca rekabet icinde olan firmalarin, rakiplerinin yeniliklerini yakindan gérme sansi
oldu. Ayni zamanda firmalar piyasa hedeflerini revize etme konusunda da onemli doneler elde etti.

Fuarin en onemli gindem maddesi Endustri 4.0°di. Bu alanda calisan firmalar ve sivil toplum kuruluslari,
katilimcilari degisen gelecegin getirecekleri ve gotirecekleri hakkinda bilgilendirdiler. Endistri 4.0'1 sadece
duymus ama konu hakkinda bir bilgisi olmayan katilimcilar icin bile oldukca basarili etkinlikler dizenlendi.

Bu senenin yeniliklerinden birisi de fuar alaninda Start-Up alaninin ( Girisimci Alani ) olusturulmus olmasiyd.
Sektorun devleri ile kendi alanlarinda ufuk acan projelerin mimarlari tanisma sansi elde etti.

Teknolojinin ilerlemesi, iletisim araclarinin cogalmasi sonucu, ureticiler ve kullanicilar birbirlerine ¢ok daha
rahat ulasabiliyorlar. Bunun bir sonucu olarak sektorlerinin onde gelen temsilcileri zaman zaman fuarlara
katilimini ertelemektedirler. WIN EURASIA’da da bu sene bunun acik orneklerini gordik.

Belki de Enddstri 4.0 ile yeni bir gelecegi konustugumuz gibi, fuarlar konusunda da geleneksel fuar anlayisinin
terk edilip, fuar katiimcilarinin daha ¢ok ilgisini cekecek ve ihtiyacini karsilayacak, yeni fuar yapilanmasini
konusmamizin da zamani gelmistir.
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SEHRIN GURULTUSUNDEN UZAK ISTANBUL'UN EN ONEMLI ULASIM
ARTERLERININ VE EN PRESTIJLI EGITIM KURUMLARININ YANI BASINDA

DOGAYLA iC iCE BiR YASAM BIRLESIM GRUP
GUVENCESI ILE CEKMEKOY'DE

lanan, 168 konut ve 13 adet ticari alandan

olusan Birlesim Grup yatirim projemiz 15
Subat 2018°de temel atma toreniyle hayata ge¢mis-
tir. Subat 2018'de temeli atilan konutlarin teslimine
Eylil 2019'da baslanacak olup, 168 sansli aile
2020’ye bu seckin konut projesi ile doganin kalbin-
de ve istanbul ‘un en 6nemli ulasim arterleri ile
egitim kurumlarinin bulundugu bu 6nemli bolgede
merhaba diyecek.

H afriyatina Aralik 2017°de Cekmekoy'de bas-

Toplamda 22.171 m?'lik bir arsa lizerinde konumla- J
nan, doga ve insan dostu olan bu projede her evin :
kapisi bir bahceye, bir terasa ya da kocaman bir H—
ormana aciliyor. insan élceginde tasarlanan, geneli
zemin Uzeri 2 kattan olusan projemiz, dogada az
katli mistakil yasamin keyfini alicilari ile bulustur- ; e
mak icin hizla calismalarina devam etmektedir. s, ol

)
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Haber

Metropol hayatindan, sehrin gurultisinden ve trafiginden kacip ailesi ile dogada yasamak isteyenler icin mu-
kemmel bir firsat, Cekmekdy de BIRLESIM GRUP guvencesiyle cok yakinda on satisa sunulacaktir.

Birlesim Grup olarak Cekmekdy’de hayata gecirdigimiz konut projemiz IELEV, Ugur Koleji ve Bahcesehir Kole-
ji gibi saygin okullarin hemen karsisinda, yeni insa edilmekte olan Derya Oncii Koleji'nin yaninda, SEV Ameri-
kan Koleji, Ozyegin Universitesi gibi yiiksek nitelikli egitim kurumlarina yiiriiylis mesafesinde bulunmaktadir.
Proje alani; 3. Koprd, Sile Otoyolu, TEM ve Anadolu Otoyolu baglanti yollarinin tam kesisim noktasinda yer
almakta olup, bu sayede hem Anadolu yakasinda hem de Avrupa yakasinda onemli noktalara hizli ve kolay
ulasim imkani sunmaktadir.

Bulundugu arsanin egimine, dogasina uygun yerlestirilmis bloklari ile bahce katlarina ayrilmis tahsisli yesil
alanlarinin haricinde, ortasinda buyuk govdeli agaclarin yetismesi icin alti dogal zemin olarak birakilmis zen-
gin aktivitelerle dolu kocaman bir bahgeyi kucaklamasi, bu konut projesini benzer projelerden ayirmaktadir.
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Proje

WISH MORE OTEL
ISTANBUL

Wish More Otel kirk yillik bir dostu karsilar gibi misafirlerini agirliyor

istanbul’'un sembol bélgelerine, CNREXPO Fuar Merkezi ve cazibe merkezlerine kolay ve hizli ulasim
imkani bulunan Wish More Hotel istanbul, ayrica sehrin en bilyiik alisveris merkezleri arasinda yer alan
Forum Istanbul'un yani basinda yer aliyor.

B irkac¢ dakika yirime mesafesindeki toplu tasima olanaklari ile Taksim, Tarihi Yarimada ve Bakirkdy gibi

Birlesim Grup firmalarinda ERDE Mihendislik'in "Wish More Hotel” markasinin kalite anlayisina uygun stan-
dartlarda gerceklestirdigi "Elektrik Tesisat isleri" basariyla tamamlanmistir.




Proje

TOPLANTI & ETKINLIKLER

En yeni teknoloji ile donatilmis, Gcl giin 1s1§1 alan toplam alti toplanti salonu, ikiye bélinebilir toplam 254 m?
genisligindeki konferans salonu, 440 m? genisligindeki kolonsuz balo salonu ve 400 m?* genisligindeki acik hava
etkinlik alani ile Wish More Hotel Istanbul verimli toplantilar, unutulmaz didgunler ve keyifli kutlamalar icin

kusursuz mekan alternatifleri sunuyor.
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Proje

Otelin Elektrik Tesisat islerinin Kapsami

Wish More Hotel istanbul'un Elektrik Tesisati islerini yaparken firma olarak projenin her asamasinda 2 temel
kriter Uzerinde yogunlastik. Birincisi giivenlik, ikincisi konfor.

Bu otelde guvenligin en Ust diizeyde tutulmasinin anlami, en basta elektriksel can ve mal givenliginin saglan-
masidir. Zira bu tesiste elektrik kullanicisi “otel misafiri”dir. Yani her yastan, yani elektriksel olarak bilingli
ya da bilingsiz. Bu nedenle hig bir inisiyatif kullaniciya birakilmamali, olusabilecek tim risklere karsi gerekli
onlemler alinmalidir. Biz boyle yaptik.

Guvenligin ikinci etabi ise binayl yangina, depreme, gaz kac¢aklarina ve disaridan gelebilecek tehditlere karsi
korumaktir. Bu amagla binada yangin algilama ve ihbar sistemi, kartli gecis sistemi, kapali devre televizyon
sistemi, deprem algilama sistemi ve gaz kacak algilama sistemleri tesis edildi. Tim bu sistemler birbirine
entegre edilmek suretiyle binanin yangin senaryosuna uygun davranmasi saglandi.

ikinci kriterimiz ise konfor. iddiali bir otelde vazgecilmez bir unsur olan konfor sartlari igin elektrik grubu olarak
bize de gorevler disti kuskusuz.

En basta aydinlatma konforu. Mekanlarin kullanim amaclarina gore belirlenmis aydinlik seviyelerine hassa-
siyet gosterildi. Aydinlik seviyeleri saglanirken kamasma denilen rahatsiz edici yansitma ve parlamalardan
kacinildi. Buna uygun aydinlatma elemanlari segcildi.

iklimlendirme amaciyla yapilan mekanik sistemler otomasyon sistemiyle entegre edilerek, degisen iklim sart-
larina gore konforun sabit kalmasi saglandi.

Bunun yani sira 6zel seslendirme sistemleri ve TV yayin sistemlerinde kullanilan teknoloji ile misafirlerimizin
otelde gecirecekleri zamana verdigimiz deger en Ust dizeye tasind..




Proje

Elektrik Tesisat Proje Bilgileri

Projede, 1 adet 1600 kVA kuru tip trafo ve yedek enerji olarak senkron ¢alisan tim sistemiyiizde yliz besleyen
1 adet 825 kVA ve 1 adet 550 kVA generator bulunmaktadir. Otel katlarina ait enerji dagitimlari Busbar sistemi
ile saglanmistir. Ayrica, paralel calisan iki adet 40 kVA kesintisiz gli¢ kaynagi ile zayif akim sistemleri destek-
lenmektedir.

Balo salonu, toplanti salonlari, restoranlar ve SPA alanlarinda ve hotel genelinde, LED armatir kullanilmis
olup, profesyonel ses-gorinti sistemleri ile konsept butinligu saglanmistir.

Misafirin konforu ve glvenligi acisindan , mekanik otomasyon sistemi, |IP CCTV sistemi ,IP TV sistemi, yangin
algilama sistemi , kartli gecis sistemi , data-telefon sistemi, acil anons sistemi ve interkom sistemi gibi zayif

akim sistemlerine ait projelendirme ve uygulamalar yapilmis bulunmaktadir.

Proje Bilgileri yazisi sahibi: Murat AKGURLE, ERDE Miihendislik Proje Muddru




Kurumsal Pencere

MIMAR VE MUHENDIS
KADINLARIN
TURKIYE’DEKI PROJESI
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Kurumsal Pencere

Kadin...
Tiirkiye de kadin olmak...

Tiirkiye de kadin insaat mithendisi ve kadin mimar olmak...

eng cumhuriyetin ilk yillarinda
GAtatiirk’iin cesaretlendirmesiyle inga-

at alaninda da kadinlar egitim imkan:
buldu ve degerlendirdi. 1933de ilk Tiirk kadin
ingaat mithendisi Sabiha Giirayman, 1934de ilk
Tiirk kadin mimar Leman Cevat Tomsu ITUden

mezun olup meslek hayatlarina bityiik ideallerle
atildilar, aldiklar1 egitimin hakkini da verdiler.

85 yil once ilk mimar kadin ve ilk ingaat mii-
hendisi kadin tinvaniyla Tiirk kadinlarina inga-
at alaninda onciiliik eden miihendis Sabiha ve
mimar Lemandan bayrag: her yil artan sayiyla
devralan kadin insaat¢ilarimiz  sorumluluk-
larmin bilinciyle gerek santiyede gerek ofiste
hak ettigi giiveni saglamaktadir. Hem tasarim

hem hesap hem de yapimda defalarca yiiregi-
ni ortaya koyarak, yuvay: disi kus yapar deyi-
minin hakliligini kanitlarcasina ingaat alaninda
topuk seslerini duyurmaya devam edecektir.
Gegtigimiz yilin TMMOB odasina kayith veri-
leri, Tiirkiyedeki mimarlarin %44’tiniin, ingaat
mithendislerinin %10’unun, tim mihendislik
birimleri ile mimarlarin toplaminda %22’sinin
kadin oldugunu gostermektedir.

Kadinin her is kolunda oldugu gibi ingaat ala-
ninda da etkin rol istlenmesi ayricalik m1 ay-
rimcilik m1 yasatir?

Ozellikle gayrimenkul sektoriiniin lokomotifi
konut satiglarinda her sektorde calisan kadin
oraninin artmasi, karar veren profilinde kadini
egemen kilmaya baslamistir. Evin ¢alisan annesi
kasitl kaliteli zamanini ailesine ayirirken evinin
ihtiyaglarini da karsilayarak kendine de keyifli
zamanlar gecirecegi evinin alim kararinda etkin
olmak istiyor ve oluyor da.

Istanbul, Ankara, Izmir gibi biiytik metropoller-
de gelistirilen giivenlikli, hikéyesi olan sitelerin
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projelerinde kendileri gibi detaycy, titiz, tiretme-
den planlayan kadin mimarlarin tasarimindan
¢ikmis yapilarda yasamak icin sorduklar: tiim
sorularin cevabinin 6nceden verilmis oldugunu
goriiyorlar.

Giinimiiz Turkiye'sinde ingaat sadece erkek isi
degil. Proje miidiirleri, genel miidiirleri de ka-
din olan ingaatlarda siireci de planlayan kadin
ingaat mithendisleri, kadin mimar proje uygu-
lama ve tasarim uzmanlari el ele vererek daya-
nisma i¢inde calistyorlar. Empatik, cocuk oyun
alanlarinda giivenligi gozeten, mutfak, ban-
yoda etkin mekén kullanimiyla genis balkon
ve terasli yasam alanlarina sahip, yakin egitim
kurumlarini, saglik yapilarinin durumunu ir-
deleyen, sosyallesebilecek alanlar1 da projesine
dahil eden planlamalarla ortaya estetik ve fonk-
siyonel ¢oztimleri bir biitiin olarak koyabilmek,
kadin ingaatgilar i¢in yaradilislarina uygun ye-
tilerdir. Nasreddin Hocanin kizi gibi, keserin
sapli oldugu tavandan giin gelip de diigebilecegi
ve nelere sebep olabilecegini kadinlara 6zgii his
ve diisiince yapisiyla dogal olarak sorguluyor ve
¢oziimlerini sorun olmadan hazirliyorlar.

“Tanr1 detaydadir ve Tanri gibi tiretkendir, ka-
din. Kadin bir yasam biiytitiirken i¢inde; onun
icindir tiim yedigi, i¢tigi, dinlenisi, direnisi””

Bir kadini bir kadindan daha iyi anlayabilir mi

3 | BIRLESIM DERGI
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erkek, bir erkegi de bir kadin diinyaya getir-
misken... Anlayish, disiinceli olmak, empati
kurmak, detaylar1 disiiniip is diizenini sekil-
lendirmek ve aile yasamini programlamak, tiim
duygu kanallariyla yaptig: islere odaklanmak,
bir annenin ¢ocuklarini yogurdugu disiplini,
kurallari, prensipleri icinde 6niinde olusan en-
gelleri bir bir sabirla agmak, ¢ok yonlii diigiine-
bilmek ve tiim bunlar1 da kadin dayanismasiyla
yapabilmek...

Birlesim Grup, Cekmekdy Nisantepede gelistir-
digi ve yapimina basladig1 konut yatirim pro-
jesinin yapim ekibi i¢in kadin ¢alisanlar adina
ayrimcilik oldu belki ama bu konutlarda yasa-
yacak aileler i¢in bir ayricalik olacak.

%751 mithendis ve mimar kadindan olusan
Birlesim Grup Nisantepe konutlar1 yapim ekibi-
nin fikrinden, elinden, gonliinden ¢ikan proje,
159 sansh seckin aileyi mutlu etmek icin giin
say1yor.

Funda R. ALHAN
Satin Alma ve Teknik Ofis Mudurd
Birlesim insaat San. ve Tic. A.S.
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Uzman Gorusu
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1. dogal yasamda avci toplayici toplum
2. sulama teknolojisinin gelismesiyle tarim toplumu
3. buhar makinalarinin kesfiyle endistriyel toplum
4. bilgisayarin kesfiyle bilgi toplumu

Nihayet 5.si Endustri 4.0'la donlsecek super akilli toplum.

Yani Toplum 5.0

“Teknoloji toplumlar tarafindan bir tehdit olarak degil,
bir yardimci olarak algilanmali” dedi Japonya Basbaka-
ni. Felsefesiyle Endistri 4.0°in insan ve toplum Uzerinde
yaratacagl olumsuz etkilere ¢ozim getirmekle birlikte
ayni zamanda Endustri 4.0'in zayif yonlerini de ortaya
koymus oldu.
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Toplum 5.0 felsefesi 6ziunde nifus artisi, geng
nudfusun yasli nifusu cevirmesi, cevre, eneriji,
gocler ve gida yetersizligi gibi sorunlara ¢o-
zimler bulmayi hedefliyor.

Toplum 5.0 felsefesi hukuk sistemindeki engel-
ler, kalifiye personel eksikligi, sosyal onyargilar,
toplumsal direng ve nesnelerin dijitallesme-
sindeki bilimsel bosluklar gibi 5 engeli ylkmaya
calisacak.

Toplumu hazirlamadan Enddustri 4.0'a ge¢me-
menin felsefesi Toplum 5.0.

Belki bu defa donistimu ongorip toplumu ha-
zirlayan bir endUstri devrimi yasanacak.

Belki de bu defa ongorilmeden girilen ve halen
icinde bulundugumuz bilgi toplumunun olum-
suz sonuglari yasanmayacak.

Bir nebze sanayisizlesme gibi, bilgi akisinin hiz-
landi§i ama etkin bilgiye ulasan insan sayisin-
daki azalma gibi.

Belki de bu defa endistriyel degisim, toplumsal
sorunlar dogurmayacak.

an Gouad
T LG R T

Endustri 4.0 icin ongorilen ve sekillendirilen
5.0 Toplumu'nun olumsuz sonuclari da olacak
kuskusuz. Bireyselligin ortadan kalkmasi ve
bireysel distinmenin azalmasi gibi. Bireylerin
endustri ¢iktilarini tiketebilmesi igin “evrensel
temel gelir” gibi tabirler kullanilmaya baslandi
bile. Endustriyel sistem bir taraftan bireyi dev-
re disina alirken bir taraftan bireyselligini orta-
dan kaldirmak sartiyla kendine kaynak haline
getirecek. Belki de bireysel dustntp hareket
edebilen son nesiliz.

Muhtemel, dinyada kaynak ve paylasim krizi
son noktaya geldi, sistemin surdurdlebilirligi
kalmadi.

Anlasilan o ki bir stire daha senaryolar tzerin-
den konusmaya devam edecegiz.

insan kaynaginin yarisina ihtiya¢ duyulmayan
bir diinya nasil sekillenir bilinmez ama umarim
onumduzdeki yillarda nasil Uretecedimiz yerine
ne Uretecedimiz on plana cikar.

Mehmet PAK
Genel Mudir
ERDE Mihendislik A.S.
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Hukuk

TURKIYE SERMAYE
PIYASALARINDA
UYUSMAZLIKLARIN
COZUM YOLLARI

dli yargida dava sureglerinin ¢ok uzun zaman
Aalma5| ve pahaliya mal olmasi, hizli bir sekil-

de devam etmesi gereken sermaye piyasasi
islemlerinin aksamamasi bakimindan, sermaye
piyasalarinda meydana gelen uyusmazliklarin seri
bicimde, az masrafla ve isin uzmanlari ile ¢cozimd
icin mahkemelere alternatif uyusmazlik ¢ozim me-
totlari gelistirilmesine sebep olmustur.

Bu metotlar arasinda en genis alana sahip olanlar
Tahkim ile Tahkim disi, arabuluculuk benzeri uyus-
mazlik ¢ozim yontemleridir. Bunlara ilave olarak
baska karma yontemler de kullanilmaktadir. Bu
alternatif uyusmazUlik ¢cozim metotlarinin gelistiril-
mesi, sermaye piyasalarinda yatirim yapan ve yapa-
cak olan yatirrmcilarin sermaye piyasalarina olan
guvenini arttirmakta ve korkmadan bu piyasalarda
islem yapmasinda etkili olmaktadir.

BIRLESIM DERGI

Tahkim yoluna basvurulabilmesi icin, uyusmazligin
taraflari arasinda, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 412. Maddesi’'nde ongoruldigu sekilde
yazili olarak yapilmis bir Tahkim Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. Bu olmadigi takdirde tahkim yolu ile
anlasmazligin ¢ozimu mumkin degildir. Boyle bir
anlasma varsa, 6362 sayili SP Kanunu'nun 74/2-g
Maddesinde belirtilen gorev ve yetki ile vazifelendi-
rilen TSPB" ne tahkim miuracaati yapildigi takdirde,
hakem atamasi yapmakta ve sermaye piyasasi ko-
nusunda uzman hakemler vasitasiyla uyusmazligi
saglikli ve hizli bir sekilde ¢cozmektedir.

TSPB bizzat hakemlik yapmamakta atadigi hakem-
ler vasitasiyla bu isi yapmaktadir ancak yargilamaya
yonelik tim usul ve yazi islerini kendisi yuritmek-
tedir. Tahkim kararlari mahkeme karari niteliginde
olup, taraflari baglayici nihai hikim ozelligi tasi-
maktadir.




Sermaye piyasalarinda meydana gelen uyusmaz-
Liklari ¢ozme bakimindan, tahkim disi uyusmazlik
¢ozme yontemlerinden olmak uzere, borsa islemle-
rinden kaynaklanan uyusmazliklarin Borsa Istanbul
binyesinde ¢ozimd, borsa islemleri disindaki hu-
suslardan kaynaklanan uyusmazliklarin ise TSPB
Musteri Uyusmazliklari Hakem Heyeti'nde bir nevi
arabuluculuk yontemleri ile ¢ozimi mumkin ola-
bilmektedir.

Borsa istanbul'da gerceklesen borsa islemleri sira-
sinda, Uyelerin kendi aralarinda veya Uyelerile mis-
terileri arasinda vuku bulan ve borsa islemlerinden
kaynaklanan uyusmazliklar taraflar miracaat ettigi
takdirde Borsa Istanbul tarafindan ¢oziime kavus-
turulmaktadir. Bu ¢6zim yolunda taraflar arasinda
onceden yapilmis bir anlasmaya ihtiyac olmadigi
gibi, aynen arabuluculukta oldugu gibi taraflar her
zaman bu ¢6zim yolundan vazgecerek adli yargiya
muracaat edebilmektedirler. Tahkim yolunda taraf-
lar sinirli sebeplerle st mahkeme nezdinde karara
itiraz edebilirken, Borsa uyusmazliklarinda verilen
kararlara karsi, kararin tebligi tarihinden itibaren
on gun icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapil-
maktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari nihai
karar ozelligi tasimaktadir. Ancak bu kararin tebli-
ginden itibaren otuz gun icinde mahkemeye basvu-
rulabilmektedir.

Borsa istanbul'da uyusmazliklarin ¢éziimiini yo-
netim kurulu yapmaktadir. Ancak bu isler icin genel
kurulda gosterilen adaylar arasindan yonetim ku-
rulu tarafindan segilen kisilerden olusturulan uyus-
mazlik ¢ozme komitesi, yonetim kuruluna yardimci
olmaktadir.

Yatirimcilarin Borsa istanbul iyesi olan banka ve
araci kurumlarla ilgili sikayetleri Borsa yonetim ku-
rulu tarafindan ¢ozime kavusturulmaktadir.

Hukuk

Kamu kurumu niteliginde olan TSPB uyeleri ve ya-
tirlmcilar arasinda borsa disi islemleri sirasinda
meydana gelen ve 6362 sayili Kanun ile cercevesi
cizilen uyusmazliklarda TSPB, taraflarin yazili bas-
vurusu olmasi halinde arabulucu gorevi istlenmek-
te ve herhangi bir Ucret talep etmemektedir. TSPB
kararlari taraflari baglayici nitelikte olmamakla be-
raber taraflar agisindan adil olan ¢oziimler olustur-
maktadir. Yine de taraflar karardan hosnut olmazsa
adli yargi yoluna gidebilmektedirler.

6362 s. SPK’ nun 74/2-g maddesinde yerini bulan
TSPB Misteri Uyusmazliklari Hakem Heyetleri,
dyelerin musterileri ile olan borsa islemleri disin-
daki uyusmazliklarinda uzman kadrosu ile adil,
tarafsiz, guvenilir, verimli hizli ve etkin bir sekilde
¢ozUimler Uretmektedir. Bu uyusmazlik ¢ozim yon-
temi de tamamen Ucretsiz olup, hakem heyeti uye-
lerine verilen ucretler TSPB bitcesinden karsilan-
maktadir. Ancak bu hakem heyetine basvurabilmek
icin basvurudan once birlik tyesi kurulusa muiraca-
at edilmesi mecburiyeti bulunmaktadir. Bu basvuru
uyusmazlik konusu eylem veya islemin meydana
geldigi andan itibaren 5 yil icinde yapilabilmektedir.

Zamanla yaris halinde oldugumuz ginimuzde, adli
yargida uzun zaman alan, masrafli ve yorucu mu-
cadelelere katlanmak yerine, uzman kisilerin gorev
aldigr kuruluslara miracaat ederek veya tahkim
anlasmalari yaparak sermaye piyasalarinda meyda-
na gelen uyusmazliklari kisa siurede, masrafsiz ve
uzman kisiler hakemliginde adil bir sekilde ¢cozme
imkanlari mevcuttur. Bu yollar kullanildigi takdirde
tatminkar sonuclara ulasilabilmektedir.

Dr. Fikret 0ZKAN
Bas Hukuk Musaviri
Birlesim Grup
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lﬁ sanal para kripto p
terim "Bit na5|lverg|lenecek§

1zla gelisen teknoloji cagini yasiyoruz, her
H Ulkenin kendi para biriminin yaninda bir de

uluslararasi dijital para birimimiz oldu.
“Bitcoin”.

Gorildigu gibi yeni dijital olusumlara hemen uyum
sagliyoruz ve dolayisiyla ekonominin icinde de ken-
dine hemen yer buluyor. Dijitallesme, mal ve hiz-
metlerin maliyetini azaltmakta, e-ticaret satisla-
rinin pazar payini artirmakta, depolama ve isgilik
maliyetlerinde saglanan tasarrufun urin fiyatlarina
yansidigini gériyoruz.

Bu gelismeler neticesinde para da haliyle dijitalles-
ti. Dijital para merkez bankalari tarafindan basilan
madeni ya da kagit para degil, elle tutamayacagiz,
cebinizde ya da clizdaninizda olmayacak, yastik al-
tinda olamayacak, kisaca paranin verdigi sicakligi
artik hissedemeyecedgiz, para kasalarini da ileride
dolap olarak kullaniriz artik. Burada dijital 6deme
araci ile dijital parayi birbirine karistirmamak lazim,
Bitcoin oyle hizla yayilmakta ki buna paralel her ge-
¢en glin diinyada dijital para hirsizligi da artmakta.
Para; bir 6deme aracidir. Dijital paralarin bir ode-
me aracli olarak kabul edilip ekonomide yerini ala-
cak olmasi ile iktisadi ve ekonomik bazi kanunlarla
belirleyici olmasi gerekiyor. Dijital para Bitcoin tim
diinyada 21 milyon Bitcoin ile sinirli.
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Bu miktar nasil belirlendi bilemiyoruz ama bunu bir
maden olarak diisiiniin, diinyada madenciler bunun
sadece 17 milyonunu ¢ikarip tedavile sunmus du-
rumda ve bunun piyasa degeri de yaklasik 300 mil-
yar Dolar. Madenden kasit, bazi tlkeler Bitcoin gibi
sanal paralari altin, gimis gibi bir emtia olarak ka-
bul etmektedir.

Turkiye'de elektronik para diizenlemesi 2013 yilin-
da yapilmis, bu yetki BDDK'ya verilmis ancak sanal
para hic akla gelmemis, bununla ilgili dizenlemele-
re ait calismalarin oldugunu duyuyoruz.

Bitcoin diinyada hangi tilkede ne olarak kabul edilip
nasil vergileniyor;

Amerika'da, mal varligi olarak goriliyor kazanci
vergiye tabi, Danimarka’da vergiye tabi degil, Alman-
ya'da ozel para olarak kabul ediliyormus ve diger
ozel paralara uygulanan vergileme usull uygula-
niyor, Japonya’da emtia olarak kabul edilmis ha-
liyle vergiye tabi, Ingiltere’de yabanci doviz olarak
tanimlanmis ve diger yabanci ddvizlere uygulanan
vergilemeye tabi tutulmus. Tirkiye'de bununla ilgili
calismalarin oldugunu goriyoruz ama heniiz net bir
bilgi yok. Tiizel kisilige haiz sirketlerde Bitcoin’i mal
veya para olarak nasil kabul ederseniz edin, bu gibi
edilen kazanclar vergiye tabi oldugundan bir soru-
nun olmadigi gorindyor.

Ancak gercek kisilerin Bitcoin'den elde ettikleri
kazanclarin vergilendirilmesi konusunda belirsizlik
var. Bitcoin’nin mal veya menkul kiymet oldugu ka-
bul edilirse deger artis kazanci olusacagindan ver-
giye tabi olacaktir, para oldugu kabul edilirse diger
para birimleri gibi deder artis kazanglari vergiye tabi
degil.

Turkiye'de Bitcoin'nin menkul kiymet mi, emtia mi,
para miolarak tanimlanmasina ihtiyag var, vergilen-
dirme de mutlaka bu tanimlamaya gore belirlene-
cektir.

Fahri KOSE

S.M.Mali Misavir

Birlesim Grup Mali Misaviri
www.fahrikose.com
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Roportaj: Serkan Ocak
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HERKES KENDi LEZZET DURAGINI KESFETMELI
BEN GURME DEGILiM, iISKEMBE SEVER BiR ADAMIM

Benim icin sadece iyi bir gurme degil, cok da iyi bir gezi yazari. Ders verdigim iletisim fakultesinde yazi-

M ehmet Yasin'i eskiden yazilarindan taniyordum. Son dort yildir da neredeyse her hafta gorisiyorum.

larini 6rnek gosterdigim bir gazeteci. Yalin bir Tdrkcesi var. Kisa cimlelerle anlatacagini uzatmadan en
iyi bicimde ifade eder. Elbette yemekten de cok iyi anlayan Turkiye'deki nadir isimlerden.
Yasin, artik emekli oldu. 47 yillik gazetecilik hayatina nokta koydu. Yillardir calistigi Hurriyet Gazetesi'nden
‘resmi’ olarak ayrildi. Ancak yazilarina, televizyon programlarina devam edecek. Yasin'le Birlesim Dergi icin
Bebek'te bir araya geldik. Hem emeklilik planlarindan hem de Tirkiye'deki yemek kultirinden konustuk.

Gurmelik nasil basladi? Aileden mi geliyor?

Ben memur cocuguydum. Gurme olabilmek icin
evinin mutfaginin saglam olmasi gerekiyor, malze-
menin bol girmesi lazim. Evde usak olmasi lazim...
Bizde zavalli annem asciydi. Yaratici bir mutfak var-
di, butin fakir evlerde oldugu gibi. Annem evdeki
malzemelerle bir seyler yaratmaya calisirdi. Ori-
jinal yemekler, mesela onun bir ‘'sastim asi’ vard..
Bir giin onceden kalmis kuru ekmeklerle yapardi.
Ustiine kiymasi, sogani az, domatesi bol su dokerdi.
0 ekmekleri yagda cevirirdi. Ustiine sogani domate-
si ve sarimsakli yogurt dokerdi. Ona ‘ne yapacagimi
sasirdim’ anlaminda ‘sastim asi’ derdi. Yememe
liksU de yoktu. Bu bana basit malzemelerden na-
sil yemek yapilacagini ogretti ki esas ustalik budur.
Yoksa istakozdan, havyardan yagda kizartsan gizel
bir seyler cikar. Hatta ¢ig ver yine guizel olur. Bir de
bundan her tiirli yemegin tadina bakmayi 6grendim.

Yemege ilginiz ne zaman basladi?

Genc yaslarda, Atlas Dergisi’'ni yaptigim zamanlar-
da, 25 yil once basladi. O zamanlar boyle cok gezen
muhabir yoktu. Ben de Usengec degildim, durmadan
geziyordum. Ve gordim ki bir Ulkeyi kesfetmenin
yolu o Ulkenin mutfagindan gegiyor. Ve o mutfakla-
rin gercek yemekleri de ara sokaklarda. Ben de ara
sokaklara daldim. Gercek halka dilini bilmesem de
sorular sordum. Ara sokaklarda yemek yedikge ye-
medi kesfetmenin daha keyifli oldugunu fark ettim.
Bu sefer de yemegin pesine distim ve gordim ki
Tirkiye mutfagi dinyanin en zengin mutfaklarindan.
Cunki bizde ayni malzeme ile iki ayri sokakta iki ayri
yemek yapiliyor. Bunu 6grenebilmek igin bir sird ye-
medgi bilen dost edindim. Sonra kendime kutipha-
ne yapmaya karar verdim. Malzemeleri 6grendim.
Dinyanin her tarafindan ¢ikmis tarifleri topladim ve
okudum. Hala da okuyorum. 6.000 kitaptan olusan
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Teoman Hiinal ve Mehmet Yasin

bir kitiphanem var. Bunun 2.000'i yemek uzerine.
Asci olacak genclere de yemegin tarihini okumadan
beceremeyeceklerini soyliyorum. Yemek yapmak
oyle kolay bir sey degil. Bana ‘gurme’ diyorlar. Ben
gurme degilim. Gurmelik cok zor biris... Ben iskem-
be sever yani iskembesini seven adamim. Midemin
dostuyum yani.

Gurme kimlere deniyor o zaman?

Bir kere gurmenin cok sey bilmesi lazim. Yemek
pisirme tekniklerini, malzemeleri ve malzemeler
arasi iliskiyi bilmesi lazim. Meni yapmasini, mutfa-
g1, arac gerecleri bilmesi lazim.

Tiirkiye'de gurme var mi?

Rahmetli Tugrul Savkay vardi. Zaten yeme kalturdnd
de yaziya ilk doken odur. Tabii ki Refik Halid Karaylar
ve daha onceleri var ama yakin tarihte Tugrul Sav-
kay var. Biz de ondan 6grendik. Onun tedrisatinda
egitildik.

Peki siz yemek yapiyor musunuz?

Yemek yapiyorum ama profesyonel asci degilim.
Keyfim icin yapiyorum daha ¢ok. Mesela benim esim
(Ulkii) cok iyi yemek yapar. isi ev kadinligi olmama-
sina ragmen... Onun bilgisi karsisinda ezilmemek
icin ben mutfaga girmiyorum. Uzaktan ukalalik edi-
yorum. Ben de ona yardimci olmak icin, Anadolu’yu
gezerken ilgin¢ receteleri not ediyorum. O recete-
lerden kafamiza uyan olursa karimla mutfaga girip
receteleri yapmaya, olclilendirmeye ¢alisiyoruz.
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Tiirkiye'de neden Michelin Yildizi restoran yok?
‘Michelin Yildizi restoran olsun’ dendiginde bir res-
toran Michelin Yildizli olmaz. Oyle kolay degil. Ciin-
ki bunun kurallari var. Bu kurallardan biri ‘The Mi-
chelin Guide'in Turkiye'de basilmasi. Guide'r burada
olusturabilmek igin bir mufettisler ordusuna sahip
olmak gerekiyor.

Kac kisi mesela?

Ulkeden iilkeye degisiyor ama 100-150 civarinda ba-
gimsiz, gizli mufettis olmali. Ama bu masrafli bir is
oldugu icin kimse miuifettis ordusunu olusturamiyor.
Miifettis ordusu olusturulamadigi icin de ‘The Mic-
helin Guide’, Turkiye'yi degerlendirme altina alami-
yor. Michelin Guide’'da iki dederlendirme var. Bir yil-
dizli lokantalar, bir de 6nerilen lokantalar. Onerilen
lokantalar da su anlama geliyor: ‘Biz buray teftis
ettik, size de oneriyoruz’. Yani Turkiye'de Michelin
Yildizi restoran olmamasi sebebi bizde kaliteli res-
toran yok diye degil.

Tiirkiye’de hazirlanan ‘incili Gastronomi Rehberi’
Onur Kurulu-Yonetim ve Denetleme Kurulu’ unda
siz de vardiniz degil mi?

Su anda varim ama daha ne kadar olurum bilmiyo-
rum. Incili Gastronomi Rehberi, Tiirk insanina hiz-



Roportaj

met etmek amaciyla cikti. Michelin Yildizi ile ayni
sistemi kullaniyor. incili Gastronomi Rehberi'nin
de gizli mufettisleri var. Taninmis insanlar mufettis
olamiyor. Biz ‘Onur Kurulu Uyeleri’ denilen, o mii-
fettislerin onerdigi lokantalarin dogru olup olmadigi
kontrol ediyoruz.

Kac kisi var?
50-60 tane miifettis bulunuyor.

Peki su an calistyor mu bu miifettisler?

Evet, su anda bu bolgelerde calisiyorlar. Bu tur sey-
ler yararli calismalar. insanin hayatini kolaylastiran
calismalar. Ama bana sorarsaniz ben insanin boyle
yerleri kendisinin kesfetmesinden yanayim. Cinku
kesfetmek daha heyecanli, daha bir emek isteyen,
kesfettiginiz zaman daha keyif alacaginiz bir eylem.
Yoksa lezzet suibjektif bir seydir. Sizin cok sevdiginizi
ben sevmeyebilirim, ayni sekilde benim sevdigimi de
siz sevmeyebilirsiniz. Yani bu onerileri siz ylizde yiz
begeneceksiniz diye bir kural yok.

IYi Pi§M__EMi$ ETTE
VIRUS VAR

Tiirk halkinin etle nasil bir kiiltiirii var?
Turk halkinin etle sevisme kulturd farkli. Biz parca
et, pismemis et sevmeyiz. Kanli diye eti geri gonde-

ririz. Bu bizim gelenedimizde var. Biz neyi severiz?
Kiymayi severiz, kiymadan yapilmis kebaplari, do-
neri, tandiri severiz. Onun icin ete yatirim yapaca-
gin zaman, iste yaziyorsun, 21 glin eksi 4 derecede
dinlendirilmis... filan diyorsun ama bunu Tirk halki
sevmiyor ve yemiyor. Dogrusu o, ben de sevmiyorum.
Cunku iyi pismeyen ette bir sirt virlis var.

Yani etin pisip pismemesi damak tadi ile alakall...

Tabii ki damak tadi ile alakali. Ve sen cok pismis
seviyorsan kimi zaman garson ve as¢l seni asagili-
yor. “Sen yemekten anlamiyorsun, et bu kadar piser
mi?" gibi seyler deniyor. Ben Turk kulturinde yetis-
tim, birak da istedigim gibi et yiyeyim.

Siz nasil et seviyorsunuz?
Ben orta pismis et seviyorum.

istanbul’da iyi restoranlara érnek verebilir misi-
niz?

Oncelikle Mikla, Neolokal, Sans Restoran, Yeni Lo-
kanta, Nicole Restaurant, Beyti Bey.

Sizin en begendiginiz hangisi?

Beyti Bey. Clinkd cocuklugumdan beri Beyti Bey'den
buyuk keyif aliyorum. Bence Turkiye'deki en iyi do-
neri ve Beyti Kebabi'ni Beyti Bey yapiyor. Beyti Bey
ete asik bir adam.

Lokantalar1 kesfetmekten bahsetmistiniz. istan-
bul’da hi¢ kesfettiginiz, onerdiginiz bir restoran
var midir?

Mesela Basaksehir'de sirik kebapcisi var. Bu kebap
Corum’un Kargl Kasabasi'nin kebabidir. Basakse-
hir'deki lokantada Corum’da yedigimden daha lez-
zetli sirik kebabi yedim. Gecen de Resitpasa'daydim.
Mittag adinda bir restoran var genc¢ kusagin actig
bir yer. Almanca’da mittag ‘6gle’ demek. Nefis bir
fistikli humus ve iclikofte yapmisti. Kendi yorum-
lamis bu yemekleri. Harikaydi. Zaten her semtten
boyle restoranlari ¢ekiyorum. Bir de Yenibosna'da
bulunan Uzunkoprilu Kofteci Hismen Agda var.

AYVALIK SAN SE?ASTiAN'DAN
ZENGIN

Yemek disinda ne yaparsiniz? Hobileriniz var mi?
Ben balik tutmayi ¢cok severim. Cinkd beynimi din-
lendiriyorum. Balik tutarken bdttin aklim, fikrim ol-
tanin ucundaki ignelere takiliyor. Baska hichir sey
distinmuyorum.

Nerede tutarsiniz baligi?
Ben Bogaz cocuguyum. Evim de Siireyyapasa Pla-
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Mehmet Yasin, Refika Birgil, Arda Tirkmen

jrnda. Bir zamanlar tam denizin kiyisindaymis. Es-
kiden bahge duvarindan denize atlanirmis ama sim-
di deniz bir kilometre oteye ¢ekildi. Bu ylizden denizi
goremiyorum. Sonra kayikhanem var. Bir donimliik
de bahgem var. Kendimi bir ormanda, yazlikta yasi-
yormus gibi hissediyorum.

Yemek konusunda zengin bir iilke miyiz? Gergek-
ten denildigi gibi Osmanli’dan gelen inanilmaz bir
zenginligimiz var mi?

Zenginligimiz evet var. Mesela Ayvalik’'taki meyha-
nelerin vitrinlerine bak, San Sebastian'dan daha
zengindir. Orada sadece ekmege karidesleri koyu-
yorlar. Ama Ayvalik'ta cesit ¢esit meze var. Bunlari
ekmegin Uzerine koydugun zaman da San Sebastian
oluyorsun. Tabaga koyunca da Ayvalik'taki meyhane
oluyorsun.

Yani Ayvalik’taki meyhanelerin San Sebastian’dan
daha zengin meniisii var?

Oyle tabii. Vedat Milor kizacak ama dogrusu bu. Han-
gi meyhaneye giderseniz gidin, sorun kac ¢esit meze
var diye soylerler. 30-40 cesitten asagl meze yapan
yoktur. Bir de San Sebastian’da tezgdhin lizerine ko-
nan yemeklere bakin. Yani burada mezecinin hayal
gliciine bagli... "Nasil yapiyorsun?” diye soruyorlar
“Valla abi aksam disliniip sabah yapiyoruz.” diyor-
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lar. Biz yemek konusunda gercekten zenginiz ama
bizde baska bir seyler eksik. Bizde yeme kulturu
yok. Maalesef bizde su var; hani italyan filmlerinde
herkes sofrada mutludur, guliyordur. Biz de onlara
6zeniriz ama bizde oyle olmaz. Clnkud biz yemege
oturdugumuz zaman dinimiz icabr yemekte konus-
mak yasak. Ama konusulmayan yemedgin tadi olmaz.
Butln is, yemedi bitireceksin kalkip gideceksin. Me-
sela Anadolu’da aksam yemegini disarida yeme kul-
tird hala yok. "Evinde yemek mi pismiyor?” diye
ayiplarlar disarida yiyeni. Aksam yemedgi olmadigi
icin de lokantalar sadece 6gle yemedi ile yetiniyor-
lar. Boylece de sadece esnaf lokantasi kaliyor.

Degisiyor mu bu peki. Sanki degismeye basladi ya-
vas yavas yoksa bana mi dyle geliyor?

Soyle oldu: Biraz da kendime yontacagim ama Atlas
Dergisi, benim Anadolu yazilarim, CNN Turk'deki
programlarim gastronomik turizmi biraz canlandir-
di. Gunumuzde insanlar gastronomi turuna ¢cikmak
istiyorlar. Bunu da sundan anliyorum; bir siri tu-
rizm sirketi bana gastronomi rehberligi teklif ediyor.

HAYAT NASIL AKIYORSA
GIDECEKSIN

Hiirriyet'ten ayriliyorsunuz artik. Bundan sonra
planiniz nedir?

Ayriliyorum ama fiziksel olarak ayriliyorum. Gazete-
cige baslayali 47 yil oldu, ilk defa emekli oluyorum.
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Vedat Milor ve I\_Aehmet Yasin

Benim Marmaris Turun¢'da miitevazi bir evim var.
Buradan sikildigim zaman oraya gidiyorum. 10 giin
cok guzel geliyor, kitaplar okuyorum, yiriyls ya-
pryorum, sessiz soluksuz. 10 gin sonra sikilmaya
baslayip istanbul'un kargasasini 6zliiyorum.

Ama istanbul’un da bagimuligi var degil mi?

Tabii ki istanbul baska bir yer. istanbul diinyanin en
bagimlilik yapan sehri... Bir de istanbul benim go-
ziimde herkesin haritasindaki istanbul degil. Benim
istanbul haritam baska. Onun icin daha mutlu edi-
yor. Yani ben kendime gore istanbul haritasi cizdim.

Nasil bir harita bu bahsettiginiz?

Sevdigim semtleri icine alan bir harita ¢izdim. Bo-
gaz, biraz karsi taraf, Besiktas, Sultanahmet ta-
raflari. Diger semtler beni o kadar ilgilendirmiyor.
Oralarda mutlu olmadigim icin bana hicbir sey ifade
etmiyorlar. Higbir anim yok ve hi¢bir animin olmadi-
g1 semtlerle de benim bir isim olamaz.

“Burayi terk edecegim” gibi bir sey yok o zaman?
Bir defa insan hayalleri ile, onlari gerceklestirme-
den oliyor. Ben 50 yasimda isi birakacagim diye ise
basladim.

Kac¢ yasinizdasiniz?
68 yasindayim. HAald da birakacagim. (Giliyor)

Roportaj

68’de birakmaya resmi tesebbisim oldu. Yani 18
yil, bir emeklilik donemi kadar ertelemisim. Onun
icin bir seylere karar vermemek lazim. Hayat nasil
akiyorsa, su yolunu nasil buluyorsa gideceksin. Zor-
lamayacaksin...

R T RS TR
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Serkan Ocak, Mehmet Yasin ve Gokce Askin

BIRLESIM DERGI 49



Kadraj

FOTOGRAFA

BASLANGIC
REHBERI

Giris Seviyesi EKipman Se¢imi

Fotografciliga merakli olup, ilk kez fotograf makinesi alacaklarin veya kompakt makineden DSLR’ye gegis yapa-
caklarin kafasini karistiran sorudur "hangi makineyi almaliyim” sorusu.

DSLR giris seviyesi bile kendi icinde birgok modele ve bircok farkli 6zelligi sahip.

Makine secgerken biitceye gore model belirlemeliyiz.

ilk dikkat etmeniz gereken sey biitgenizi zorlamayacak fakat mevcut biitgeyle alinabilecek en iyi 6zelliklerdeki
makineyi se¢cmek olmall.

Baslangic seviyesi DSLR makine secerken dikkat etmeniz gereken 6zelliklerin basinda ISO arali§i, enstantane
hizi, cekim kare sayisi, batarya omri gibi 6zellikler gelmektedir.

Giris seviyesi bir DSLR makinede

100 ile 12800 I1SO araligi

30s ile 1/4000 enstantane aralig
3fps ve usti ¢cekim sayisi

9 ve Ustl netlik noktasi

gibi temel 6zellikler bulunmasi yeterlidir.

Giris seviyesi makinelerin en son modelini almak yerine bir veya iki onceki modelini alip aradaki fiyat farkini
lens, tripod ve kumanda gibi diger aksesuarlara harcayabilirsiniz.
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Kadraj

Makinemizi sectik, simdi sira goriintii kalitemizi etkileyen lensimizin se¢iminde.

Makineler genelde hem uygun fiyati ile hem de kolay tasinabilirligi ile KiT dedigimiz standart 18-55, 18-105,
18-135 gibi lenslerle set halinde satilmaktadir.

e Baslangic seviyesi lens tavsiyeler
Canon 18-135, Nikon 18-105, Sigma 18-250, Tamron 18-200

e Ultra genis acili lensler
Canon 10-18, Sigma 10-20, Tamron 10-24, Tokina 11-16

e Portre lensleri
Canon 50mm 1.8 STM, Nikon 50mm 1.8D, Canon 85mm, Nikon 85mm

e Tele Zoom lensler
Canon 55-250, Canon 70-300, Nikon 55-200, Nikon 70-300

e Makro lensler
Canon 60mm, Canon 100mm, Nikon 105mm, Nikon 60mm

Diyafram - Enstantane - ISO

Fotografciligin temeli diyafram, enstantane ve ISO. Bu lclinin kul-
lanimini iyi 6grenmek iyi fotograflar elde etmenin temelini olusturur.

Diyafram Nedir?
Diyafram fotografin cekildigi anda lensteki acikliktir Diyafram degeri
“f" ile gosterilir ve diyafram aciklik dederlerine “f-stop” denir.
f/4

e Portre fotograflarda genellikle arka plani flu yapmak istendigin-
den acik diyafram kullanmak gerekir.

Makro fotograflarda konuyu on plana ¢ikarmak icin acik diyafram
tercih edilir.

Manzara fotograflarinda genellikle her yerin net olmasi istenir,
bunu da kisik diyafram kullanarak elde edebilirsiniz.
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Kadraj

Enstantane Nedir?

Basit anlamda enstantane, sensoriin veya filmin isik alma siiresidir.
Enstantane hizina, pozlama siiresi de denilmektedir.

Enstantane hizi saniye bazinda dlcilir. Ornegin; 1/8000, 1/500, 1/8

veya 1 saniye degerlerinde olabilir. Burada 1/8000 saniyenin sekiz L L L
binde biri anlamindadir.
Enstantane hizi fotografta sadece 1s1§1 kontrol etmemizi degil, hare- /15
keti de kontrol etmemizi saglar. Enstantane sliremiz uzunsa hareket

eden bir gorintiyi yakaladigimiz zaman net olmayan flu bir fotograf i i
elde ederiz ama tam tersi oldugunda, yani hizli bir enstantane kul-

landi§imizda gorintiyl o an hangi hareketinde yakalarsak, o fotogra- 1/4 1/2

fimizda sabit kalacak.

ISO Nedir?

ISO ise dijital makinalarimizda bulunan sensorlerin,
Isiga olan duyarlilik derecesi olarak adlandirilir.
ISO bize yetersiz isik ortamlarinda diyafram ve ens- IS0 100 1SO 200
tantaneyi destekleyerek fotograf ¢cekebilme olanagi
saglar. ISO degeri yikseldikce fotograflarda noise
(glrdltd) de artmaktadin Bu nedenle I1SO degerini
yeterli 1sik ortamlarinda en dislik seviyede kullan-
mallyiz.

IS0 800 IS0 3200

Noise Tiirkgeye guriltl olarak cevrilen bir terim-
dir. Fotografta istenmeyen noktalanmalara denir.
Fotograflarinizin temiz ve keskin olmasi icin guril-
tu olmamasina dikkat etmelisiniz. Bu da ancak ISO
degerinizin mimkin oldugu kadar kugik olmasiyla

elde edilebilir T1S06400  ISO 12800 1S0 25600
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Kadraj

Asagidaki fotografta 3 temel ayarin etkileri net bir sekilde gorinuyor, hangi ayarlar fotografa nasil etki eder
bunu bu fotograftan net bir sekilde gorebilirsiniz.
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Enstantane
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Duyarhlik

Dogru Pozlama Nedir?

Pozlamanin temel unsurlari olan diyafram, enstan-
tane ve ISO degerlerinin dogru kullanilip, fotografta
Isigin olmasi gerektigi kadar alinmasi anlamina gel-
mektedir.

e Fotografin olmasi gerekenden fazla isik almasi-
na asiri pozlanmis fotograf denir.

e Fotografin olmasi gerekenden az isik almasina
ise az pozlanmis fotograf denir.

Az pozlanmis bir fotograf karanlik olurken, fazla
pozlanmis bir fotograf ise daha fazla isik aldigindan
aydinliktir.

Ozgiir MEREY

Teknik Ressam
Birlesim Mihendislik
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Bir Mola Ver...

DUNYANIN EN PRESTIJLI
YILDIZI: MICHELIN

Bir yildiz diistiniin ki, diinyanin tiim sefleri pesinde. Bir nevi Yildiz Savaslari,
ama bu kez taraflar gastronomi diinyasinda. Yildiza sahip olan sefler koru-
mak i¢in ellerinden geleni yaparken, bir tekini kaybettigi icin intihar eden

bile mevcut.

Oncelikle nedir bu Michelin Yildiz1?

ichelin yildizinin hikayesi 1900’li
Mylllara dayanryor. Michelin Lastikle-
rinin sahibi Andre Michelin ile kar-
desi Edouard miisterilerine fayda saglamak i¢in
bir yol haritas1 ve rehber (Kirmizi Kitap) hazir-

lar. Bu rehberin amaci, basta Michelin’in miiste-
rileri olmak iizere, yolculara ve s6forlere konak-

layabilecekleri, yemek yiyebilecekleri, araglarini
tamir ettirebilecekleri ve benzin alabilecekleri
lokasyonlar sunmaktir.

Aslinda yaptiklari, akilli bir pazarlama strate-
jisiyle insanlar1 karayolu seyahatine 6zendirip,
Michelin lastiklerinin satigini arttirmaktir.

Restoranlarda denetleme nasil olur?

Kimlikleri kimse tarafindan bilinmeyen Michelin lezzet miifettisleri, aday restoranlari gizlice ziyaret
eder ve degerlendirmelerini yaparlar. Degerlendirme yapan miifettigler i¢in gizlilik esastir. Eger kim-
liklerini bir sekilde agiklarlarsa firmayla ilisikleri kesilir. Bir restoran birden fazla miifettis tarafindan
degerlendirildikten sonra puanlanir.

Verilen yildizlar 1 yil siireyle gegerlidir. Bu siire i¢inde, miifettisler yaptiklar: denetimlerle verdikleri
yildizlar: arttirabildikleri gibi, azaltabilirler de.
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Michelin rehberi Kirmiz1 Kitap’ta, restoranlar i¢in puanlama ii¢ asamadan olusur:

Tek y1ldiz: *
(Une tres bonne table dans sa catégorie) Kendi kategorisinde ¢ok iyi bir mutfak,

iki y1ldaz: **
(Table excellente, mérite un detour) Tekrar ziyaret etmeye degecek miikemmel bir mutfak,

Ug yilduz: ***
(Une des meilleures tables, vaut le voyage) Seyahate degecek kadar olaganiistii bir mutfak demektir.

Peki, Michelin Yildizr’na sahip olmak isteyen
restoran ne yapmali?

Michelin Yildizr'na sahip olmak i¢in belirlenen
standartlar 82 yildan bu yana degismemis:

o Malzeme kalitesi,

o Hazirlama ve pisirme konusundaki ustalik
ve yaraticilik,

o Odeme karsiliginin alinmasi,
o Kalite standartlarindaki istikrar.

Degerlendirme yapilirken, sadece bu standartlara sahip olmak yeterli degil tabii ki.

Iceceklerden tabaklarin sunumuna, servis kalitesinden calisan sayisina, restoranin butik ve yenilik-
¢i olmasindan, sefin restoran sahibi olmasina ve yine sefin Michelin Yildizli restoranlarda ¢aligma
gecmisinin olmasina kadar belirli kriterler 6nem tasiyor. Ancak, yildiz1 almakla da bitmiyor. Yildiz
arttik¢a, denetlenmesi gereken kriterler de artiyor.

Her giin taze ¢igek bulundurma, belli sayida ve kalitede sarap ya da taze iiriin stoguna sahip olmalk,
kaliteli dekorasyon olmazsa olmazlardan. Bu da ciddi bir maliyet demek oluyor.

Kisacast yildizi almak da, korumak da ayr1 sorumluluk istiyor. Michelin’'in Kirmizi Kitabrnda yer alan
her restoran yildiz alacak diye bir kural yok tabi. Kitapta yer alan ama yildiz1 olmayan restoranlar da
var. Bunlar da “makul fiyata miikkemmel mutfak” anlamina gelen “Bib Gourmand” kategorisinde yer
alryor. Salas pideciler, kebapgilar, ¢orbacilar bu kategoride yer alabiliyor.

Yeri gelmisken, Michelin Yildiz: dense de, bu yildizlarin gigek seklinde oldugunu hatirlatmakta fayda
var.
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Tiirkiye’de Michelin yildizli restoran neden yok?

Michelin’in Tiirkiye'ye gelmesi i¢in 6ncelikle kitabinda yer alacak ¢ok sayida restoran bulunmas: ge-
rekiyor. Michelin Yildiz1 iyi yemek, istikrar ve siirdiiriilebilir kalite demek. Ulkemizde, her ne kadar
gastronomi yakin donemde ¢ok yol katetmis olsa da, bu sektorii besyelen tarim, hayvancilik, ag¢ilik
okullari, kaliteli tedarikei gibi alanlarda héala geride olmamiz siirdiiriilebilirlik konusunda bir soru
isareti doguruyor. Heniiz Michelin Yildizli bir restoranimiz olmamasi, giizel gelismeler olmadig: an-
lamina gelmiyor. Anadolu mutfagini vizyoner bir yaklagimla yorumlayan iinlii $ef Mehmet Giirs'iin
sahibi oldugu Mikla, 2015’te “Diinya’nin En lIyi 100 Restorani” arasina girdi.

Bu yildiz yavas yavas soniiyor mu yoksa?

Michelin hala gegerliligini koruyor ama eldeki tek kaynak degil. Teknolojinin gelismesi ve sosyal med-
yanin da isin i¢cinde olmasiyla dengeler biraz degisti. Michelin miifettislerinin bir yil siiresince rehber
¢ikarmasini beklemektense, Instagramda taninmis bir yemek yazarinin paylasimlarini okumak daha
cazip gelebiliyor. Bu durum da, Michelin artik biraz fazla fransiz mi1 kaliyor sorusunu akla getiriyor.

inci ORFANLI EROL

Heykel Pasta Tasarimcisi
Instagram: inciorfanlierol
Instagram: sekersizdetatli

email: inciorfanlierol@gmail.com
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Yasam
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

MUTLU QLA [l

Mutlu hissetmek hemen hepimizin beklentilerinden biri.
Hemen herkesin yolu baska olsa da ben bu yazida daha mutlu
bir yasam ve uzun vadeli bir iyilik halini yakalamak i¢in bazi ge-
nel oneriler Uzerinde durmaya ¢alistim.

MUTLU OLMAYA CALISMAYIN

“"Mutluluk varacagimiz bir istasyon dedgil, bir
yolculuk bicimidir.” Charles de Montesquieu

Yazinin basligiyla celiskili gibi goriinse de "Mutlu
olmam gerek" diislincesi bir zorlanma haline gelir-
se beklenenin tam tersi sekilde strese yol acabilir.
Bunun yerine faaliyetin kendisine veya yaptiginiz ise
odaklanip mutlulugu bir hedef olarak belirlemeyip
slirece odaklanmak, mutlu hissetme sonucunu ken-
diliginden getirir.

V7 &
AR

Yalnizlik bir¢ok ruhsal rahatsizlikla baglantili olabilen bir olgu; insanlarla zaman gecirmeye ¢alisin. Yalniz kal-
dik¢ca mutsuzluk artar ve mutsuzluk arttikca da digerlerinden daha uzak oluruz. Bu kisir dongt ise depresyona
yol acabilir. Arkadaslarinizla bir kahve icmeye cikabilir veya bir dernegin faaliyetlerine katilarak yeni insanlarla
tanismak ve sorumluluk almayi deneyebilirsiniz.

INSANLARLA BAG KURUN

ESINiZi / PARTNERINIZi "KURTARICINIZ"
6iBi GORMEYIN

iliskiyi sizi "mutlu etmesi gereken” bir bagimllik
sureci olarak yorumlamaktansa keyif aldiginiz, 6§-
rendiginiz, beraber giilebildiginiz bir sire¢ olarak
deneyimlemeye c¢alisin. O kisinin yaninda genellikle
an’ da kaliyorsaniz mutluluk zaten uzun vadede ken-
diliginden gelecektir.
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Yasam

YASAMINIZA ANLAM KATACAK ETKINLIKLERE
KATILIN

Spor, resim, meditasyon, yoga, fotografcilik, bahce
isleri, satrang, tiyatro, dans vb anlam bulabilecegi-
niz ve keyif alabileceginiz hobiler edinin ve hobinize
dizenli olarak zaman ayirmaya ¢alisin. Arastir-
malar; fiziksel aktivitenin iyi hissettirdigini ortaya
koyuyor.

Beklentilerinizi Gozden Gegirin

Tolstoy, “Saadeti ihtiraslarda degil kendi kalbinizde
arayin” diyor ve saadetin kaynaginin disimizda degil
icimizde oldugunu ekliyor. Kendinize veya baskala-
rina dair inanclariniz mutsuzluga yol aciyor olabi-
lir "Cok calisip en basarili olmak zorundayim.”, “O
arabaya sahip olmaliyim” veya "Daha fazlasini yap-
malilar.” gibi kendinize ve diger insanlara dair kati
dusunceleri esnetmeye calismak, daha gercekgi bir
bakis acisina ve stresin azalmasina yardimci olabilir.
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Yasam
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

AZ, COKTUR.
ASIRI TUKETIMDEN UZAK DURMAYA GALISIN

Alisveris bizi kisa vadede mutlu etse de uzun vade- ' |
de beklentilerimizi karsilamadigi icin mutsuzlugu
getirir. Alisveris gibi bireysel ve gecici mutluluk kay-
naklarindansa sevdiginiz ve sizi besleyen insanlarla
iletisimde kalmak, birlikte zaman gecirmek gibi
daha kalici mutluluk kaynaklarina yonelmek uzun
vadede olumlu etki yapabilir.

YAVASLAYIN VE AN'DA KALMAYA CALISIN

Cok fazla veya gereksiz uyaran almak zihinlerimi-
zin dagilmasina, dikkati siirdirebilme becerimizde
bozulmaya yol acabiliyor. Her konuya yetisebilmek
veya her bilgiyi 6grenmeye ¢alismaktansa daha
secici davranmaya c¢alisin. Sosyal medyada sizi
besleyecegine inandiginiz hesaplari takip edebilin
TV izlemeyi birakabilirsiniz. "Acaba 100 like alacak
miyim?”, “"Hangi filtre iyi olur?” gibi dislincelerle
fotograf cektiginizi farkediyorsaniz zihniniz genel-
likle an"da kalamiyor olabilir. An"da kalmayi daha
cok deneyimlemek icin farkindalik egzersizleri
uygulayabilirsiniz.

Son olarak hatirlatmamda fayda var ki yukaridaki tavsiyeleri "dedismez kural” gibi gormek yerine yol gosterici
oneriler gibi yorumlamak, uygulamaya gectiginizde daha az stres yasamanizi saglayabilir. Ayrica son haftalarda
yogun sekilde mutsuzluk hissettiginizi gozliyorsaniz profesyonel bir yardim almaniz iyi bir baslangic olacaktir.

Kaynaklar

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/ Psikolog Taylan 0ZKUZUCU

PMC1820947/ Bilissel Davranisci Terapist

taylanozkuzucu.wordpress.com
twitter.com / taylanozkuzucu

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/
PMC4320474/
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BAKSI MUZESI

Yer sofrasindan sonsuzluga giden bir yol ¢cizmek ya da her tirlu
sanati ve sanatciyl kucaklayacak bir gok kubbe insa etmek

tepe Ustiinde bir araya getiriyor. Baksi Mizesi,

kadini, ¢cocugu, insani odagina alan, gonulliik
ruhunu bastan tanimlayan, sanat ve tutkunun yapisi-
dir. Mize, Bayburt dogumlu sanatci ve akademisyen
Prof. Dr. Hisamettin Kogan'in 2000 yilinda filizlenen
bireysel disu... Eski adiyla Baksi, buglinkd adiyla
Bayburt'un Bayraktar Koyi'nde ylkselen sira disi
bir bina. Geleneksel sanat ile cagdas sanati ayni ¢ati
altinda yan yana, i¢ ice getiren Baksi Mizesi, bulun-
dugu topraklarin derinligi, tilsimi ve gizemiyle hayat
buluyor.
Hisamettin Kocan, Baksi Mizesi'nin 6zgunluglne
su ifadelerle vurguluyor. “Uzakta olmamiz, merke-
ze alternatif olusturmaya calismamiz, itirazlarimiz,
kadin, ¢ocuklar ve sanatlar arasi hiyerarsiyi ortadan
kaldirmamiz, Uretimi sanatin icerisine karmamiz,
Baksi Mizesi'nin kimligini olusturuyor. Bu kimlik

Bak5| Miizesi, bitin yaraticiliklar yiksek bir
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tek ve 6nemli bir kimlik. Batililar bu kimlige, ‘Miize-
cilik igin ilham veren 6rnek” diyor.

Merkezilesmeye itiraz

Baksi Muizesi merkezde degil, merkeze uzaktan
bakan yapisiyla, geleneksel kiltir haritasina itiraz
eden bir yapiyr da temsil ediyor. Prof. Dr. Kogan, ge-
leneksel kiltur haritasina gore; her sey belirli mer-
kezlerde toplanmali, tim ihtiyaglar ve inanislar bu-
rada olmali ya da yasam donglist bu merkezlerde
saglanarak, genisleme en fazla bu merkezin etrafin-
da orilmeli, kimelesmelidir anlayisindan tamamen
uzak duruyor. Hisamettin Kogcan, merkezilesmeyi
reddederek, merkezilesen sanatglya ve meydana
getirdigi eserlere kuskuyla yaklasiyor. Retrospektif
sergisiyle merkeze itirazi olan bir yolculuga ¢ikiyor,



Bir Mola Ver...

kultdrel iliskileri sorguluyor, geleneksel motifleri
kullanarak yeni bir dil olusturup bambaska bir oyku
yaratiyor.

Miize anlayisina da bu dilden ve bu oykiden bakiyor;
insanlarin kolay ulasabilecedi yerlerde olmasini, her
birinin birbiriyle benzerlikler icermesini merkezi-
lesmek olarak niteleyen Hisamettin Kogan, disin-
celerini derinlere itiyor.

Problematige ¢6ziim liretmek

Merkez disinda olmak bir miizenin en 6nemli 6zgiin-
ligudur. O yuzden Baksi Muzesi, uzakta olmalidir.
Belki bir tepede, en uc zirvede. Bu miize ‘gurbet’ ile
el ele olmalidir. Bu Baksi Mizesi'nin bir yanidir. Sa-
nat adina bir deger, 6nemli bir yansimadir. izdir. Bir
bosluga isaret birakmaktir ve daha fazlasidir. Baksi
Muzesi, kendisini sadece seyirlik bir mize olarak
sinirlamayan, o bolgede yasayan insanlara imkan-
lar saglayan, egitim veren, o topraklarda yasamayi
bir sevin¢ haline getirmek isteyen bir muzedir. Hu-
samettin Kogan'a gore Baksi Mizesi; “Anadolu’daki
goce, oradaki derinlige, oradaki problematige ve zo-
runlu birakilan ice kapanmayi merkezden degerlen-
dirmeyi reddediyor. Bunun yerine, merkezden gidip
yasamin icine katilmayi orada o insanlarla birlikte
uretmeyi, birlikte olmayi ve belki kiireselligin sinir-
larina ufak tefek tas atmayi tercih ediyor ve ekliyor:
“BaksI Mizesi, yogun go¢ veren Bayburt'a; gurbetin,

kaybolan geleneklerin, unutulan degerlerin neden
oldugu sorunlara ve sonuclara bir ¢ozim arayisidir.
Gelenek, gelecek ve sireklilik baglantilarini kuran,
bu baglari istihdam-beklenti ve moral unsurlari ile
giclendiren bir anlayisa sahiptir. Geleneksel kiil-
tirt koruyarak, gelecek kusaklara aktarmak icin
arastirmalar yapar. Baksi Miizesi, diger mizelerden
farkli olarak gelenekselle sadece bir yone ve done-
me ait olmadan gelenekselle ¢cagdasi ayni zeminde
bulusturan, binyesinde kurdugu Uretim birimle-
riyle, ekonomik hedefler olusturan dzel bir kimlige
sahiptir. Bu da Baksi Mizesi'nin 6nemli 6zgunlikle-
rinden biridir.”

insan odaklilik

Mizeler nitelik ve tanimlarini hi¢c dedistirmeseler
de toplumsallifi yeniden bicimlendiren her tir ko-
sul tarafindan bir dedisime maruz kalsalar da iki
noktada dururlar: Kamuya aciktirlar ve bellek ile
can bulurlar. Mize'nin tanimina gelince; Sanatsal,
kultirel, tarihsel ya da bilimsel Urinlerin sirekli
olarak sergilenmesi amaciyla yapilan veya kendisi
bu siralanan nitelikleri nedeniyle halka acik tutulan
yapidir.

Baksi Mizesi'nin bir tanimi yoktur. Hisamettin Ko-
can’a gore; “Her nerede olursa ya da hangi kosulda
olursa olsun, dogasi geredi insan, yasami anlamlan-
dirma ¢abasi icerisindedir. Biz mizeyi konumlarken,
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klasik tanimlarin disinda durduk, reddettik, hicbir
tanimin altina girmedik. Sadece insan odakli olmayi
dislindiik. Hangi bolgeye ait ya da hangi sinifa da-
hil diye disinmeden, yaraticiligi ve ¢abayr ayrimsiz
bir sekilde bir araya getirdik. Baksi Mizesi'nde et-
nografya da var, koylunun kilimi de var, seramigi de
var, modern sanatin bitin elemanlari da var. Resmi,
heykeli, video sanati, miuzigi var, hatta sinemasi da
olacak. Bugiinlerde sinema tizerinde c¢alisiyoruz.
Belki bir sinema festivalimiz olacak. Boylece bitin
bu yaraticiliklari bir tepe Ustiinde bir araya getirece-
§iz. Insana odaklanmayi ¢ok 6nemsiyorum. insana
odaklanmanin ikinci 6nemli kanadi ise insani sanat
ve tasarim yoluyla istihdam etmek ve sureklilik sag-
lamak.” Baksi Mizesi'nin bir baska 6zginluginu de
ust sanat, alt sanati bir kenara birakarak insanoglu-
nun yaraticilik oykidsini yan yana getirmek.

Ureten kadin portresi

Baksi Mizesi'nin bir baska odak noktasini kadin ve
kadin istihdami olusturuyor. Anadolu’da insanlarin
cok muhafazakar olduklari bir bolgede 12 yildir ka-
dinlar tarafindan yonetiliyor bu mize. Bu karmada
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istanbullu cok iyi egitim almis kadin da Bayburtlu
kadin da yerelle-sehirli arasinda catisma olmadan
birlikte katma deger yaratmak icin calisiyor. Muze,
kadinlari tretime katmak istiyor ve ac¢tigr “ehram”
ve "kilim” atdlyeleriyle 35 kadin istihdam etmeye
hazirlaniyor. Ehram dokumanin cagdas bir anlayisla
ele alinmasi, boylelikle bolgedeki kadinlarin etkin
birer Uretici sifatiyla ekonomik hayatin icinde var ol-
masli amaclaniyor. Ehram atolyeleri ile kulturel bir
miras ekonomik bir katma deder unsuruna donus-
tirtlerek kadin istihdami destekleniyor. SODES ve
KUDAKA destekli projelerle kurulmus olan ehram
ve kilim atolyelerinde dokumaya baslayan Baksi Ko-
yu'nin kadin kursiyerleri, bu tretimleri ile bolgede
bir model olusturuyor. Baksi Kiltlr Sanat Vakfi ge-
leneksel ehram dokumasini cagdas tasarim anlayisi
ile zenginlestirerek pazarlama boyutunda da destek
sagliyor. Boylece koydeki kadinlar etkin birer Uretici
olarak ekonomik hayatin icinde yer aliyor.

Cocuk odakli miize

Baksi Muzesi, yakin cevresiyle kurdugu strekli ilis-
kiyi gelistirirken etkinlik programi icinde ¢ocuklara
6zel bir yer ayiriyor. Haziran 2013'te ilki gerceklesen
“Bayburt 1. Ogrenci Sanat Senligi” bu anlayisin bir
uzantisi... Senlik tim Bayburt’a sesleniyor, resim
yarismasi, ¢cocuk sanat atolyeleri ve cesitli gosteri-
lerle bolgedeki ilk, ortaokul ve lise 6grencilerini sa-
natla bulusturuyor. Yarisma sonucunda secilen ba-
sarili 6grenciler Baksi Kiltlr Sanat Vakfi tarafindan
bir yillik egitim bursu ile 6dullendiriliyor. Bulundugu
bolgede ozel yetenekli cocuklari tespit edip, burslar-
la egitimlerine katkida bulunarak, ozellikle tasarim,
sanat ve kultur alanlarinda gelismeleri icin projeler
uygulaniyor. Ve butin bunlari yan yana getirdiginde
Baksi'nin bir 6zglinligu daha ortaya ¢ikiyor.

“Yiiceltilmis bir masumiyettir goniillilik”

Gonuallilagun, insanligin demokratik kiltirine en
buyuk katkiyr saglayan unsurlardan biri oldugunu
vurgulayan Hisamettin Kogan, “Yiceltilmis bir ma-
sumiyettir gonullulik. Biz o gonulliligu merkezden
hayata dogru yonetebilirsek, blyuk capli bir basari
kazanmis oluruz. Gonulluligu sdrdurdlebilirligin
temel tasi yapmak istiyoruz. Baksi Mizesi bir gondil-
lildk kurumudur. Gonulluluk farkli anlamlandirili-
yor cagimizda. Kiresel kaynak bunu farkli bicimde
kullaniyor. Biz sokaktaki insanlarin katkilariyla ve
gercek bir sivil kurulus olarak varligimizi sirdur-
mek istiyoruz. Kendi surdurdlebilirligimizi sivil ah-
laka dayamak istiyoruz” diyerek Baksi'nin gelecegi-
ne umutla bakiyor.
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Kiiltiir turizmi ve Baksi Miizesi

Baksi Muzesi, kultir turizmi alaninda bolgede yeni
bir ¢igir agmayi hedefliyor. Dogu Karadeniz'de yeni
ve farkli bir cazibe alani olusturan mize, bulundugu
bolge icin de bir turizm kalkinma projesini hayata
geciriyor.

Miize bu yeniliklere oncilik ederken, bolgenin kiil-
tur ve doga turizmi alaninda gelisiminin de dinamo-
su olma islevini Ustleniyor. Baksi Muzesi, projenin
ilk etabr olarak muize biinyesinde yer alan Baksi
Konukevi'ni yeniden diizenledi. Bugine dek agirlik-
U olarak arastirmaci, egitimci, sanatci ve gezginleri
agirlayan konukevi, genisletilen kapasitesiyle birlik-
te bundan boyle bireylerin ya da gruplarin programli
ziyaretlerine de ev sahipligi yapmayi hedefliyor. is
ve motivasyon amacli toplantilar, editim seminerle-
ri, atolye calismalari diizenleyen sirketler, topluluk,
acente ve benzeri organizasyonlarin tim ihtiyaclari
artik Baksi Mizesi kompleksi i¢cinde karsilanabile-
cek. Baksi Konukevi'nin tatil kavramina daha genis
bir pencereden bakanlara, blyuk sehrin kaosundan
kacmak, arinmak isteyenlere, doda sporlarindan
hoslananlara ve kesif meraklilarina bir secenek
olusturmasi hedefleniyor. Ozgiin Bayburt evinin ye-
rel mimari unsurlarini yansitan, etnografik esyalari

binyesinde barindiran Bayburt Evi, Tas Odalar, Vadi
Tas Odalar ve Gen¢ Odalar olmak lizere dort bolim-
den olusmaktadir. Baksi Miizesi Konukevi, 26 odasi
ile ayni anda 52 kisinin konaklamasina imkan su-
nuyor.Baksi Mizesi'nin amaclarindan birinin yore ve
bolgede turizmi canlandirmak oldugunu vurgulayan
Hisamettin Kocan, “Biz Baksi Miizesi'nde Uretilen
eserler ve yarati Urunlerini sergileyerek turizmi ge-
lip sadece ziyaret edip ayrilmak olarak gormiuyor,
ayni zamanda bir alisveris noktasi haline getirmek
istiyoruz. Tasarimlarla bu zenginligi arttirabiliriz.
Boylece bu tur etkinliklerle hem kultlr turizmini
Bayburt’a ve bolgeye yonelik turizm etkisini yogun-
lastirabiliriz” diyerek Baksi Mduzesi'nin 6zgun bir
baska yonunl daha dikkat cekiyor.

Kiitiiphane & Konferans salonu

Kutiphanemizde agirlikla sanat yayinlari ve halk bi-
limiyle ilgili yayinlar yer aliyor. Ozellikle ¢ocuklarin
kullanimini 6zendirmeyi amaclayan yaklasik 10 bin
yayin yer aliyor. Baksi Kituphane, sanatseverlerin
kitap, dergi ve gorsel-isitsel malzeme bagislariyla
zenginleserek gu¢ kazanmayr amacliyor.

Seminer, konferans, panel, sempozyum ve gosteri-
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lere ev sahipligi yapan 150 koltuk kapasiteli, teknik
donanimli salonda editici programlar dizenleniyor.
Bu salon ayni zamanda, cevre koylerin onemli glin
ve kutlamalarda bir araya geldikleri ortak bir sosyal
bulusma mekani olma yolunda ilerliyor.

Sergi salonlari

Ana Sergi Salonu

1500 metrekarelik ana sergi salonu, gincel sanatin
ve tasarimlarin sergilendigi iki bolimden olusuyor.
Periyodik sergilerin acildigi bu bolimde gunimiuz
sanatinin ve tasarimlarina iliskin sergiler yer aliyor.
Bu bolimdeki sergileme anlayisi disiplinler arasi bir
yaklasima sahip bulunuyor.

Depo Miize

Muizenin sahip oldugu koleksiyonlarin, korundugu
ve izleyici ile paylasildigi bir bolum olarak planladi.
Yaklasik 1.000 metrekarelik bir kapali alana sahip
olan Depo-Mize, 2012 yilinda mize kompleksine
eklendi. Bu alanda gunumiuz sanatinin ornekleri ile
birlikte; halk resmi koleksiyonu, cam alti ve isleme
koleksiyonu, yazi resimler, sifa taslari, alemler, tas
baskilar, comlek ve seramikler, ehramlar yer aliyor.

Prof. Dr. Hiisamettin Kogan Baks1 Miizesi i¢in
sunlar1 soyliiyor :

‘Baksrnin genglik yillarima dayali bir ge¢misi var.
Merkezde olmak yerine, sanatin yasamin iginde ol-
masi gibi bir goriisim vardi. Baksr'y1 merkeze alter-
natif bir 6neri gibi ve belki kiiresel kiiltiir haritasina
itiraz diye diistintiyorum. Bunu insanlar bazen vefa
duygusu diye adlandiriyor. Halbuki orada benim ki-
sisel hikdyemden gelen bir sey var, ben 6zneyi ¢ok
onemsiyorum.

Benim en iyi hatirladigim 6ykii, dogdugum, suyu-
nun tadini bildigim o toprak. Bu kadar tanidik bir
toprakta kendi deneyimlerim ve birikimlerimle
oradaki insanlarla bulusmak 6nemliydi. 1987de ilk
giindeme geldi bu proje. Ciinkii babam 6liince ce-
nazesini koye gotiirmiistiik. Orada kiiltiirin degisti-
gini gordiik. Bir koy konagi insa etmek istedik 6nce
fakat proje 2000den itibaren doniismeye basladi. Bi-
zim gengligimiz halk i¢cin bir seyler yapmak isteyen
genglikti.

Gelecege doniik bir fikir olarak bagladi ve 2000 yilt
itibariyle miize adim adim kendisini gelistirdi’
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HAZIRAN DA GOLLU GECECEK!

Rusyada diizenlenecek 2018 FIFA Diinya Kupasi yaklasirken futbolun bu en kiiresel organizasyo-
nunun tarihine yakindan bakmak istedik. Bunu yaparken de “Futbol asla futbol degildir” motto- &
sunu hep aklimizda tutuk. Gelin 88 yillik bir tarihe sahip diinya kupasinin unutulmaz anlarini bir g

kere daha hatirlayalim.

u yil diizenlenecek FIFA Diinya Ku-
B pasrni diinya genelinde 2 milyar kisi-

nin takip etmesi bekleniyor. 7,6 mil-
yar insanin yasadig1 gezegenimize gercekten
de kiiresel bir heyecan vaat ediyor mesin
yuvarlak. Tirkiyenin yer aldigi turnuvalar
haliyle daha ¢ok ilgimizi ¢ekse de, yine de
futbolla dolu bir yaz hayal etmek ¢ogu insan
i¢in her zaman heyecan verici oluyor.
Futbolun kitalar aras1 miicadelesi yiiz y1l 6n-
cesinde olimpiyat semsiyesi altinda gercekle-
siyordu. Futbolun popiilerlik anlaminda di-
ger sporlarin 6niine gegmesi ve kendi basina
bir turnuvayi hak ettigi diisiincesinin agirhk
kazanmasi ile beraber Diinya Kupasrnin ilk

= I BIRLESIM DERGI

diidiigii galar. Yil 1930dur. Bir yil 6nce ABD §
borsasinin ¢okmesiyle olusan ekonomik
kriz, tim diinyaya yayilirken futbol tarihte ==
ilk defa kitlelerin kafa dagittig: bir etkinlige

dontigir. O donemde maglar sadece rad- §&

yolardan yayinlanmaktadir. Yildirnm bask: §
gazeteler ise maglar biter bitmez sonuglarin
genis yer buldugu niishalar yayinlarlar. Ga-
zetelerdeki fotograf kareleri yediden yetmi-
se milyonlarin ilgisini ¢ekmektedir. Futbol
yildizlar1 20. yiizyihn fenomenleri haline
doniigmeye baglar. Her ulusun kendine gore §

bir yildiz1 vardir. Ama heniiz tiim diinyanin S

bas tac1 edecegi isimlerin ortaya ¢ikmasi i¢in
beklemek gerekecektir.
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AVRUPA ILE LATIN AMERIKA'NIN
BITMEYEN MUCADELESI

Bir yanda Uruguay, Arjantin ve Brezilya...
Ote yanda Almanya, Italya ve Ingiltere...
Diinya kupasinin neredeyse yiizyila yakla-
san tarihini boyle 6zetlemek miimkiin. Av-
rupa ve Latin Amerika takimlar1 daha ilk
turnuvadan itibaren kupayr domine etmek
i¢in birbirleriyle kiyasiya yarigmaya baslar-
lar. 1930 yilinda Uruguayda diizenlenen ilk
kupay1 simdilerde bizim igin siirpriz sayila-
cak bir takim olan Uruguay havaya kaldirir.
Olimpiyatlar gibi Futbol Diinya Kupasrnin
da dort yilda bir diizenlenmesi kararlagti-
rilmustir. 1934’teki kupayi ise yine ev sahibi
takim, Italya kazanir. Italya 1938 yilindaki
turnuvanin da sampiyonu olacaktir. Afrika
ve Asya takimlari ise Avrupa ve Latin Ame-
rika takimlar1 arasindaki rekabete uyum sag-
layamazlar.

Cok ge¢meden savas ¢anlar1 Avrupa iizerin-
de ¢almaya baslayacak, hemen ertesindey-
se barut kokusu tiim diinyaya yayilacaktir.

Diinya Futbol Kupasi Ikinci Diinya Savast
doneminde (1942 ve 1946 yillarinda) iki
kere oynanamaz. 1950 yilindaki turnuvanin
savagin yikimini yasamamis bir iilkede dii-
zenlenmesi kararlastirilir. Brezilya bu is i¢in
bicilmis kaftandir. Tim diinyanin savastan
onceki yillarda oldugu gibi sivil bir platform-
da tekrar el sikigmasi, barisin degerini her
milletten insana bir kez daha hatirlatir.

1950 yilinda Brezilya-Uruguay arasinda oy-
nanan final magi, turnuvanin belki de ilk
dramatik hatirasini belleklere kazir. Brezilya
kendi seyircisi 6ntinde kupaya ¢ok yakindir.
Resmi rakamlara gore ma¢1 Maracana Stad-
yumunda 173 bin biletli seyirci izlemekte-
dir. Insanlar o kadar iist iistedirler ki o giine
tanik olanlar 200 bin kisinin magi izledigini
anlatmaktadirlar. Hi¢ siiphesiz Roma done-
mi arenalar1 dahil Maracana, o giine kadar
inga edilmis en biiytik stattir. 200 bin insanin
tezahiirati, alkisi, dansi biiyiik bir karnaval
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havasina sokmustur Brezilyayi. Ama son
didiik ¢aldiginda mag1 2-1 kazanan Urugu-
ay kupay1 havaya kaldirir.

Yiiz binlerce Brezilyal: i¢in hatirlamak bile
istemedikleri bir giin yasanir; higkirik sesle-
rinin tiim stadi kapladig1 rivayet edilir.

Brezilyanin o yas giiniinii aglayarak yasa-
yanlarin arasinda Edson Arantes do Nasci-
mento adinda 10 yasinda bir ¢ocuk da vardir.
[leride ii¢ diinya kupasini havaya kaldiracak
bu ¢ocugun lakabs ise Peledir. 58, 62 ve 70
yillar1 Peleli Brezilyanin egemenliginde ge-
ger. Yesil/Sar1 renkler tiim diinyadan futbol-
severlerin sempatisini kazanmigtir; Tiirkler
de Brezilyali olmustur adeta.

Pele 108 milli magta 90 gol atan bir kahra-
mandir artik. Futbol onunla birlikte bir sa-
nat statlisiine yiikselmistir. Pelenin viicut
dilinde sahnedeki bir baletin estetigi vardir.

= Diinya kupasinin efsane kupas1 ve
“ #¥itasarimcist heykeltiras Silvio Gazzaniga
- b :

Brezilyalilarin akil almaz bir teknik diizeye
ulagsmasinda, Brezilyali ¢ocuklarin futbola
mahalle arasindaki bos arsalarda ve kendi
yaptiklar1 toplarla baslamasinin etkisi bii-
ylktiir!

1970 yilinda Brezilya fiiglincii defa zafere
ulastig1 icin diinya kupasinin kalic1 sahibi ol-
maya da hak kazanir. Yeni kupanin tasarimi-
n1 Italyan heykeltiras Silvio Gazzaniga yapar. |
Futbolseverlerin hemen goziinde canlanacak E=
olan som altindan yapilmis bu yeni kupanin [
tasariminda, bir topa benzeyen diinyay1 ha- |
vaya kaldiran eller goriinmektedir.

Artik tim takimlar bu kupanin hayalini kur-
maya baglayacaktir. 1954 ve 1974diin galibi
Bat1 Almanya ise Avrupanin Brezilya'ya kar-
s1 direnebilen takimi olur. “Futbol 22 kisiyle,
90 dakika oynanan ve sonunda Almanlarin
kazandig1 bir oyundur;,” esprisi Almanlarin
disiplinden kopmayan takim ruhunu yansi-

SinEEE

._:._,_‘: ‘




- -
TURKIYE SAHAYA CIKIYOR

Tiirkiye cephesinde ise isler pek de parlak degildir. Aslinda milli takimimiz ilk olarak 1950 yilinda-
ki finallere gitmeye hak kazanir. Ama organizasyon Brezilyadadir. Parasizlik, ulasim imkanlarinin
kisithilig: ve biraz da futbol kalitemize giivensizlik nedeniyle milli takim bu turnuvaya gitmez.

1954 finalleri kalecimiz Siikrii'niin plonjonu

| 1954 yilinin ise bizim i¢in ayri bir 6nemi
vardir. Clinki ilk defa o yil, ay yildizli for-
ma diinya futbol arenasina cikar. Aslinda bu
yolculuk da hi¢ kolay olmaz. Diinya Kupasi
oncesi son elemede rakip Ispanyadir. Orada
4-1 kaybettigimiz magin rovansini milli taki-
mimiz 1-0 kazanir. O donemki statii geregi
tarafsiz sahada bir ma¢ daha oynanmasi ge-

= rekiyordur.

Romada oynanan {i¢iincii magta ise Tiirki-
ye ve Ispanya 2-2 kalir. Mag yarim saat uzar.
Ama uzatmalarda da denge bozulmaz. O
§ donem gecerli olan kural penalt: atislari ile
galibi belirlemek degildir. Is kuraya kalmis-

® tir! Hakemler ve takim kaptanlari orta saha

yuvarlaginin icinde bir araya toplanirlar. Ga-
latasaray’in ve milli takimin kalecisi Turgay
Seren kura ¢ekimini yapmak i¢in oradadir.
@l Hakem cebinden bir Italyan parasi ¢ikartir.
B Yaz1 ve tura taraflarini kaptanlara gosterir.
Turgay Seren o anda yaninda beliren kiiciik

bir ¢ocuktan Tirkiye i¢in se¢im yapmasini
ister. Cocuk yaziy1 isaret eder. Hakem para-
y1 havaya atar. Yere diigen paranin goriinen
ylziinde yazi vardir! Tirkiye 1954 finallerine !
gitmeye boylece hak kazanir.
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Isvicredeki turnuvada Bati Almanyaya 4-1
yenilen milli takimimiz Giiney Kore'yi 7-0
yener.

Kurallar geregi Almanya ile bir kez daha kar-
sillasmak gerekmektedir. Ay yildizlilar 7-2’lik
bir hiisranla ayrilirlar sahadan.

1954 kupasi, Avrupada ilk canli televizyon
yaymnin da siyah beyaz olarak gerceklestigi
turnuvadir. Ama Tiirkiyede o yil higbir evde
televizyon yoktur. Tiirkiye o turnuvay: Halit
Kivang'in sesinden ve kaleminden takip eder.
Tiirk futbolseverler ilk defa 1982 Diinya Ku-
pasrni renkli televizyon yayin ile izlerler.

Tiirklerin gonliinden gegen sampiyonluk
aday1 Brezilyadir. Ama sampiyon Italya ola-
caktir.

Meksikada diizenlenen 1986 Diinya Kupasi
ise futbol tarihine Peleden sonra ikinci bir
fenomen ismi yazdiracaktir: Diego Arman-
do Maradona!

Tiknaz yapisi ona ekstra bir gii¢c vermekte-
dir, hizlidir, calimlarini 60 metre stirdiirebi-
lir ve yeri geldiginde topu “Tanrinin eli” de-
digi parmaklariyla aglara gondermektedir.
86'nin final mag1 Bati Almanya ile Arjantin
arasinda oynanir. Latin Amerikalilar bir kez
daha galip gelecektir. Maradona artik Pele
ile kiyaslanmaktadir.

1998 ise Fransanin yili olur. Paris’teki final
maginda Cezayir asilli Fransiz futbolcu Zi-
nedine Zidane, Sambacilar1 darmadagin
eder. Brezilyanin ¢okiisiiniin nedeni en-
diistriyel futbola yorulur. Bilimsel ve me-
kanik yontem, yar1 amatér ruhla oynanan,
estetik yan1 agir basan, sokak arasi kokenli
futbolu yenmistir...

Maradona




Sl

Tirkiye tam 48 yillik o6zlemden sonra
2002deki kupada yer almaya hak kazanir.
Bunca yil beklemis olmanin arzusu sahaya
yanstyacak ve ay yildizli forma tarihi bir ba-
sartya imza atacaktir. O yil Tiirk izleyiciler
uzak Asya ile aramizdaki saat farki nedeniyle
sabahin dokuzunda ekran basina gegmek zo-
runda kalirlar. Mesai saatleri alt iist olmus-
tur. Is yerleri bile birer stadyuma doniisiir.
Tirkiye'nin grubunda; Brezilya, Cin ve Kosta
Rika yer alir. En zoru olan Brezilya magini
Tiirkiye uzun siire 6nde gotiiriir. Ama mag,
87. dakikada yedigimiz penalt1 goliiyle 2-1
maglubiyetle sonuglanir. Kosta Rika ile 1-1
berabere kalan ay yildizlilar turnuvaya hig de
iyi bir baglangi¢c yapamazlar. Umutlar tiiken-
mis gibidir. Ama milli takimimiz Cin magini
3-0 kazanarak averajla gruptan ¢ikmaya haz
kazanir. Yine de temkinli olanlar ¢ogunluk-
tadir. Bir sonraki magta turnuvanin siirpriz
takimlarindan ev sahibi Japonya, milli taki-
mimiz tarafindan saf digi birakilir. Ceyrek
finaldeki rakibimiz ise Senegal olur. Her tur-
nuvada oldugu gibi 2002 yilinda da bir Afri-
ka takimi yildizlagmustir. Igte o senenin Afri-
ka aslan1 Senegaldir. [lhan Mansizin ¢eyrek
finalde Senegale attig1 altin gol o ana tanik
olan milyonlar i¢cin unutulmaz bir seving

VE RUYA GIBI BIR YIL: 2002

flhan Mansiz

dalgasi yaratir. Tiirkiye'nin tiim sehirlerinde
kutlamalar diizenlenir. 2002 Diinya Kupasi
Tiirkiyede toplumsal ve politik olaylarin ta-
rihte nadiren gerceklestirdigi o muhtesem
birlik duygusunu yaratir. Diinya sampiyon-
lugu icin sadece iki mag¢ kalmistir. Bu daha
once tahayyiil bile edilemeyecek bir durum-
dur. Yar1 finalde Sambacilara 1-0 yenilsek de,
t¢iinciilik maginda Giiney Kore karsisinda
3-2 galip gelinmigstir. Boylece Tiirkiye 48 yil
aradan sonra katildig1 turnuvadan {¢iincii-
lik madalyast ile donmeyi basarir...

2018 FIFA Diinya Kupasinda yer alamasak [
da sporseverler i¢in haziran ve temmuz ay-
lar1 yine futbol heyecani ile gececek. Her tur-
nuva hafizalarda yer eden 6liimsiiz anlariyla -
hatirlanir. Bakalim bu yazin unutulmaz ka- Sses

resi hangisi olacak?

Emre CANER |
Yazar
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LEZZET KOSESI

Bu sayida sizlericinyine cok hafif ama masum tatlilar hazirladim. Masum
Snickers, Sekersiz Boza ve Meyveli Chia Puding. ilk tarifte Snickers’in
masum versiyonu var. Bu tarifi hazirlamasi ¢cok kolay, hele siz de benim
gibi Snickers seviyorsaniz denemenizi siddetle tavsiye ediyorum.

Masum Snickers

Bu tarifle 6 adet gercek Snickers boyutunda cikolata cikiyor.
Gerekli Malzemeler:

Karamel dolgu igin:
2 su bardagi* hurma piresi
2 yemek kasigi* ev yapimi fistik ezmesi**

Oncelikle hurma piiresini hazirlayalim. Ben fazlaca hazirlayip dolapta tutuyorum. Boylece her defasinda hur-
ma puresi hazirlamama gerek kalmiyor. Hurma alirken mimkiin oldugunca etli ve yumusak olanlari tercih
ediyorum. Uygun fiyatli, asiri parlak ve ciliz olanlarda glikoz surubu kullanildigini okumustum, onlardan uzak
duruyorum. Hurma plresinin hazirlanisi olduk¢a basit; hurmalari sicak suda 10-15 dakika bekletiyoruz. Ka-
buklari yumusamis oluyor, kabuklarini ve cekirdeklerini ¢ikarip mutfak robotuna koyuyoruz. igine ¢ok az sicak
su ekleyip karistiriyoruz. Pire kivami alinca, hurma puresi hazir demektir! Kavanoza koyup dolapta muhafaza
edebilirsiniz.
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Hazirlanisi:
Mutfak robotunda hurma puresini ve fistik ezmesini glizelce karistiriyoruz. Olusan kivam yine pire gibi olma-
. Karamel dolgusu hazir; onu bir kenara aliyoruz.

Kurabiye dolgu icin:

1 su bardagi* badem

1/8 su bardagi hindistan cevizi yag (eritilmis)
3 yemek kasigi bal

Hazirlanisi:

Bademleri un haline gelene kadar mutfak robotunda karistiriyoruz. Kalan malzemeleri de ekleyip hamur
kivami alana dek karistiriyoruz. Cikan hamuru 6 esit parcaya boliyoruz. Bunlar cikolatalarimizin alt katma-
nini olusturacak. Snickers’in yarisi kalinliginda dikdortgenler yapiyoruz. Hazirladigimiz karamelleri, 6 parca
Snickers tabanina giizelce siiriiyoruz. Ustlerine bolca yer fistigi koyuyoruz. Resimde gérecediniz gibi ben az
fistik kullandim, ama bir daha yaparken daha fazla kullanacagim. Snickers yemenin en giizel yani o fistik-
larmis! Fistiklari da yerlestirdikten sonra biraz donmalari icin buzluga koyuyoruz. 10 dakika tutmaniz yeterli
olacaktir.

Ustii icin:

Sekersiz, kakao orani %70 cikolata

Cikolatayl minik parcalara ayirip cukur bir kdsede mikrodalgada eritiyoruz. Bir ¢atal yardimiyla buzluktan
cikardigimiz fistikli i¢c dolgusunu cikolataya buluyoruz. Donmasi icin yine buzdolabinda bir stre tutuyoruz. Ci-
kolata donduysa artik hazirlar, afieyetle yiyebilirsiniz. Kalan Snickers’lari buzdolabinda muhafaza edebilirsiniz,
kalirsa tabii ©

Snickers olusum asamasi -
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Sekersiz Boza

Cocukluguma dair hatirladigim seylerden biri aksamlari sokakta “Booooozaaaaa!” diye bagiran bozacilardi.
Gunumiuzde ise bozalari artik hazir tiketiyoruz. Buna alternatif olarak eger benim gibi boza sevenlerdense-
niz, kendi bozanizi kolayca yapabilirsiniz!

Gerekli malzemeler:

1 su bardagi* bulgur

1/3 cay bardagi hazir boza (maya olacak]

1 paket vanilya

Bal (damak tadiniza gére miktari ayarlayabilirsiniz)

Hazirlanisi:

Bulguru ayiklayip yikadiktan sonra bol su ile bir gece bekletiyoruz. Beklettigimiz bulguru ezilinceye kadar

bol su ile hasliyoruz. lyice ezilen bulguru tahta kasik yardimiyla tel siizgecten geciriyoruz. icine maya olarak
ayirdigimiz bozayi ve bir miktar bal (ben yaklasik 2 yemek kasigi kadar koydum bu asamada) ilave edip 2-3
gun mayalanmaya birakiyoruz. Bozanin mayalanmasi icin bulundugu ortamin biraz ilik olmasi gerekiyor. Ben
firini 30 derecede tutup oyle mayalandirdim. 3 giin yeterli oldu. Buradaki puf noktasi mayalanma siiresinde
bozayi sik sik tahta kasikla karistirmak, yoksa tadi aciyabiliyor. 3 glin sonunda eksiligi istenilen kivama geldiy-
se vanilya ve biraz daha bal ilave edip tadini damak zevkimize gore ayarliyoruz. Biraz buzdolabinda dinlendir-
dikten sonra Uzerine leblebi ve tarcin ilave edip afiyetle icebilirsiniz. Bu dl¢tiden yaklasik 3 kiiclik bardak boza
cikiyor.
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Lezzet

Meyveli Chia Pudingi

Gerekli malzemeler:

1 su bardagi* sade yogurt

1 yemek kasigi* chia tohumu

Meyve (muz, boglrtlen, frambuaz. Hangi mevsim
meyvesini bulabiliyorsaniz)

Chiayi bir kapta yogurtla glizelce karistiyoruz ve
chia tohumlarinin sismesi icin 20 dakika bekleti-
yoruz. Servis yapacaginiz kaseye muzlari dekoratif
amacli yildiz seklinde kesip (yildiz kalip yoksa yu-
varlak da koyabilirsiniz tabii ki) yan taraflarina biraz
bastirarak yapistiriyoruz. Hazirladigimiz yogurtlu
chia karisimini icine dékiiyoruz. Uzerine catalla
ezdigimiz bogurtlen ve yine ¢atalla ezdigimiz trab-
zon hurmasini koyuyoruz. Siz dilediginiz mevsim
meyveleriyle renklendirebilirsiniz.

*Tariflerde kullanilan su bardagi / yemek kasigi /
cay kasigi olculeri, tariflerin bir standardi olmasi
acisindan amerikan cup / tablespoon / teaspoon
olculeridir.

** 15. Sayi Birlesim Dergi’ de "'Ev yapimi fistik
ezmesi” tarifimizi sizlerle paylasmistik.

inci ORFANLI EROL

Heykel Pasta Tasarimcisi
Instagram: inciorfanlierol
Instagram: sekersizdetatli

email: inciorfanlierol@gmail.com
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OVERLOK MASASINDAN
OLIMPIYAT OYUNLARINA

Bir asirdan fazla tarihi bulunan ‘kayakla atlama’ ile Tirkiye yaklasik 10
yil once tanisti. Ve Giney Kore'deki Kis Olimpiyat Oyunlari'nda ilk kez bir
Turk sporcu yarisip hepimize milli gurur yasatti.

0 isim Erzurumlu Fatih Arda Ipcioglu...

Yazi: Serkan OCAK
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Spor

bugin geldigi noktaya son derece ilging bir

hikayesi var. En carpici kismiysa antrenman-
dan ayaginin kariyla gelip babasinin hali diikkaninda
overlok yapmasi.

Fatih Arda Ipcioglu'nun kayakla tanistigi andan

Ama biz simdi en basa donelim: Kayakla atlama
Norvec'te baslayan bir spor. 1808°de Ole Rye'in atla-
dig1 9.5 metre bu isin baslangici sayiliyor. Daha son-
ra 1866’da yarismaya donen bu spor dali, 1924'te
artik Olimpiyatlarin bir parcasi oldu. Turkiye'de
kayakla atlamayla ilgili itk calismalar 2008'de bas-
ladi. Turkiye Kayak Federasyonu'nun girisimleriy-
le Erzurum’da se¢me yapildi. Arda da secilenlerin
arasindaydi. Hayatindaki ilk yurtdisi deneyimini de
bu vesileyle yasadi. Slovenya'ya gitti. Ancak ne ya-
pacagini hald bilmiyordu... “7-8 yaslarindaydim.
Babam kayak yapiyordu. Ablam da... Bazen beni de
gotururlerdi. Ben de kizak kayardim. Sonra bir glin
kullipten (Aras Edas Kayak Kullibi) bir hoca geldi.
Babamdan ablamla beni kuliibe yazdirmasini istedi.
ilicinde yarislara katildik.”

Arda’nin hayatinin en onemli ani 2008'de, 10 ya-
sindayken ‘kuliip sampiyonasi’ adi verilen bir yaris
sonrasinda oldu: “Yarisma sonrasi parti vardi. Fa-
tih Kiyici Hoca (TKF Genel Sekreteri) geldi. ‘Kayakla
atlama icin se¢meler var. Vicudu zayif sporcu var
mi?" dedi. Hocamiz, Yok’ dedi. Ancak ben o konus-
may! duydum. Babama secmelere gitmek istedigimi
soyledim. Kulibime soylemedim. O zaman rampa-
lar filan yok. Yabanci hocalar vardi. Sadece birkacg
hareket gosterdiler. Viicutlarimiza bakip ‘Secilenleri
arayacagiz’ dediler.

“Eve gittigimde annem 'Yine okuldan kagmak igin
bahane buldun degil mi?" dedi. Bir hafta sonra Fatih
Hoca aradi. Babamla konustu. Sonra bana pasaport
cikarttilar. Slovenya'ya gittik. Hayatimda yurtdisina
ilk kez boyle ¢iktim. Oraya gidene kadar televizyon-
da bile kayakla atlamayi gormemistim.”

Sonra antrenmanlara basladi. “Ben bunu yapaca-
gim” dedi: “Bu sporu yapmak icin yetenek gerekli
ama asil, yapip yapmak istemediginle ilgili. Artik A
Takim’'daydim...”

Arda, alti-yedi yil once onemli bir sakatlik atlatti;
hatta milli takimdan ayrilma noktasina geldi: Bir
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antrenmanda atlayis sonrasinda kayagi bariyerlere
sikistl. Kayak kaval kemigine carpti. O an bir sey his-
setmedi. Ancak bacaginda birka¢ noktada kiriklar
olustu. O anlari ve sonrasini da soyle anlatiyor:

“Aglamaya basladim. Acidan degil, en ¢ok da an-
nemler uzuldr diye. Clinkl tehlikeli bir spor. Zaten
hep tedirginlerdi. ‘Aileme sdylemeyin’ dedim. Yurt-
disinda ameliyat oldum. Sonra Erzurum’a dondim.
lyilesme siirecine girdim. Bir yil kaybettim. Annem
israrla birakmami istedi. Ama cok istiyordum de-
vam etmeyi. Beni kirmadilar, razi geldiler. Sonra
kot atlamaya basladim. Federasyon ‘Kayakli kosu-
ya yazdiralim seni’ dedi. istemedim, devam etmek
istedim. ‘Kampa getirmeyin ama devam edeyim’
dedim. Takimdan atilma durumuna geldim. Kendi-
mi toparladim. Yarismalara katildim. Eski gicime
dondim... Ve su an oldugum konuma geldim.”

Giney Kore'deki Kis Olimpiyat Oyunlari’'nda kayakla
atlama bransina 65 sporcu katildi. Buraya gelmek
cok da kolay olmadi. Arda’'nin Olimpiyatlara gidece-
gi son bir haftaya kadar belli degildi. Bircok yarisa
gidip cesitli puanlar toplamak gerekiyor. Arda tim
bunlari basard:.

Giney Kore'de ise atlama barina geldiginde kame-
ralarda ytiziindeki heyecan okunuyordu: “Heyecanl
gorinsem de aslinda rahattim. Ciinki kotd bir atla-
yis olsa bile istenileni yapmistim. Yarismaya hak ka-
zanmis, bayragimizi dalgalandirmistim. Oraya ¢ikti-
gimda mutluydum. Gurur duyuyordum. lyi bir atlayis
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yapmak istiyordum. Olmadi. Cok buylk tecriibe

edindim. Antrenmanda biyiik rampada iyi atladim:
104 metre. Yarismadaysa 96.5 atladim. Dinya sam-
piyonlari bile bir atlayista 90 atliyor, digerinde 140
metreye ¢ikabiliyor. Boyle bir brans bu. Dayaniklilik
sporu dedil. Patlayici kuvvet gerektiriyor. Antren-
manda atladigim 104 metreyi atlasam...

Elemeyi geciyordum!”




Spor
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Gelecek kaygim var

Arda’nin simdi hedefi belli. Bir sonraki Kis Olimpiyat
Oyunlari’'nda hem Tirkiye'nin hem de kendisinin ilk
madalyasini kazanmak. Ancak aklinda bir¢ok soru
isareti var. Onlardan biri de sporu biraktiginda ne
yapacagl...

Arda, Atatiirk Universitesi Spor Akademisi'nde be-
den egitimi ogretmenligi okuyor. Tirkiye'deki mev-
zuata gore, milli sporculara universitelerde kon-
tenjan veriliyor. Eger bir takim sporu yapiyorsa ve
10 defa milli olmussa, KPSS puanina bakilmaksizin
ogretmen atamasi yapiliyor. Ancak kayakla atlama,
takim sporuna girmiyor. Milli kafile Gliney Kore on-
cesinde Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’i
ziyaret etti. Arda, bu konuyu Erdogan’a aktardigini
soyliyor: “Gelecek kaygim olmasa iki elle degil, dort
elle sarilirirm bu spora. Ancak su anda gelecedim
belli degil. Cumhurbaskani’'na anlattim. Kendisi he-
men Spor Bakani Osman Askin Bak’a talimat vere-
cegini soyledi. Yanimizda ‘Diizeltin bunu’ dedi. Uma-
rim ¢ozime kavusacak...”

Tirkiye Kis Olimpiyatlari’yla cok gec tanisti: 2011'de
yapilan Diinya Universiteler Kis Oyunlari'yla (UNI-
VERSIAD]. itk kez curling tesisi, kayakla atlama ku-
lesi o zaman yapildi. Kis olimpiyatlarinda madalya
kazanmak uzun ve zahmetli bir yol...

TKFE bu konuda onemli adimlar atti. En mihim ham-
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lelerden biri iki 6nemli hocayi Turkiye'ye getirmesi
oldu. Ozellikle diinyanin en basarili kayakla atlama
antrenorlerinden biri olan Finlandiyali Pekka Nie-
mela...

Giiney Kore'de Fatih Arda ipcioglu'nun basarisi cok
onemliydi. Ulke kontenjani olmadan, kendi basari-
siyla, topladigr puanlarla hak kazandi.

Bu Turkiye icin bir ilkti.



STAR OF BOSPHORUS VERI MERKEZI

Star of Bosphorus Veri Merkezi, guvenilirlik ve kesintisiz ¢calisma suresi ile
kurumsal musterilerigin essiz bir tesis yapisi olmasinin yaninda sahip oldugu
teknoloji, deneyimli ekibi, uluslararasi sertifikasyonlari ve 45.000 m?alant ile

Turkiye'nin en gelismis veri merkezi olma niteliginde.

Birlesim Grup firmalarindan Birlesim Miihendislik olarak Star of Bosphorus
Veri Merkezi'nin Mekanik Tesisat islerini ustlenmenin gururunu yasiyoruz.

Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 1. Cadde No: 3
Umraniye 34776 istanbul, TURKIYE
Tel: +90 216 - 499 49 59 - Fax: +90 216 - 499 49 60

info@birlesimgrup.com - www.birlesimgrup.com




ARZUMUZ

GELECEK NESILLERE DAHA YESIL BiR DUNYA BIRAKMAK

Bir agac yilda 2 ton suyu ¢cekerek
su baskinlarini engellemektedir.

Birlesim Grup Hatira Ormani projesi kapsaminda Kasim 2014'te Beykoz ilgesi
Ruzgarlibahce Mahallesi'nde dikilen fidanlarimiz biyimeye devam ediyor.

Gelecege 1Z Birakiyoruz
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