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Gokce ASKIN

Degerli okuyucularimiz merhaba,

Dergimizin ilk sayisi ile ilgili sizlerden cok olumlu
geri bildirimler aldik. Oncelikle bunun icin sizlere te-
sekkir etmek istiyorum.

Sektorde lider firma konumunda olan Birlesim Grup
ailesi, Turkiye'nin en prestijli projelerinin elektro
mekanik islerinde yer almaya devam ediyor. Yasa-
digimiz degisimleri ve gelisimleri, aramizda bir ile-
tisim koprisi niteliginde olan dergimizin her yeni
sayisinda sizlere aktaracagiz.

Dergi icerigimize ekledigimiz yeni disiplin basliklari
ile grubumuz biinyesinde yer alan sirketlerimizi ta-
nitmaya devam edecek, sektorle ilgili degisik konu ve
projelere yer verecek, bu sayimizda oldugu gibi ha-
yata dair konulariyla bizlere yol haritasi olusturacak,
aydinlatici konu ve konuklara ev sahipligi yapacagiz.

Sektorde faaliyet gosteren bir firma gozlyle deger-
lendirdigimizde, yeni eklenen disiplin basliklari al-
tinda yer alan konularin, elektromekanik alaninda
calisan tUm ¢ozim ortaklarimizi, meslektaslarimizi
kisaca sektore hizmet veren herkesi bilinclendirece-
gine inaniyoruz.

Tdm bunlara ek olarak bu sayimizda, yaz mevsimini
daha kaliteli ve renkli gecirmenizi saylayacak maka-
lelerimiz okuyuculari bekliyor.

Sizleri dergimizle bas basa birakirken bu sayinin ¢ik-
masinda emegi gecen herkese tesekkir ediyor, bir
sonraki sayimizda tekrar bulusmayi diliyorum.
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Baskanlardan

Merhaba
Degerli Okurlar

kinci sayimizi sizinle bulusturmanin mutlulugunu yasiyoruz.Siz degerli okurlardan gelen takdir ve tebrikler
I bizi biraz daha cesaretlendirdi. Gorislerini bizlerle paylasan herkese tesekkiir ederiz.

Bu olay bizi, bakis acimizi ve sorumlulugumuzu daha da arttiracak bir hale getirdi. Birlesim Grup olarak
hedefimiz Dergimizin merakla beklenen ve ilgiyle takip edilen, siirekli ve kalici bir yayin olmasidir.

Gecen siire icinde Turkiye'de ve diinyada silirekli gindem dedisti. Yasananlara bakinca hepimizin 6grenecegi
ve ders ¢ikaracagi ¢cok seyimizin oldugunu bir kez daha gordiik. Bu olanlarin arasinda biz de biitln enerjimiz-
le elektromekanik sektorin gelisimini ve sayginligini arttirmak icin calisiyoruz.

Grubumuz, Ege Bolgesi'nin incisi izmir'in en
onemli ve prestijli projelerinden IS GYO yatirimiyla
Nida - A Yapi Ortak Girisim'in ana muteahhitligin-
de gerceklesen Ege Perla Projesinin elektrome-
kanik islerinin ¢ozim ortagi oldu.

Bizlere bu projenin icinde yer alma firsati verdik-
leri ve guvendikleriicin isverenlerimize tesekkir
ediyoruz. Projenin tim safhalarinda emegi gegen
personelimize de tesekkir ediyoruz.

Ayrica bizim icin cok onemli olan ve her yil tekrari
yapilan Blyuk Calistayimiz, bu sene de 26-27
Nisan tarihleri arasinda The Green Park Kartepe
Oteli'nde “biz1iz" sloganiyla gerceklesti.

Birlesim Mihendislik ve Erde Mihendislik st diizey yoneticilerinin, departman mudur ve seflerinin ve ayrica
destek birimlerinin katilimiyla ¢ok keyifli ve eglenceli zaman gecirdigimiz iki glin boyunca yeni hedefler ve
planlamalarin yapildigi bir ¢alistayl daha gerceklestirdik. Simdi ise bu ¢alismalari ve fikirleri hayata gecirme
ve gerceklestirme zamani.

Yine sektorimiiz icin bir ilk olan daha dnce taahhiit ve proje firmalarinin hi¢ katilmadigi

ISK - SODEX CNR ISTANBUL 2014 Fuarina Birlesim Grup olarak biz de katildik. ilk kez olmasina ragmen
genis bir katilim ve ilgi ile karsilastik.

Birlesim Grup ailesi olarak planli, programli, kendinden emin adimlarla “Elektromekanik Taahhiit Sektori-
nidn” aranan, tercih edilen ve yaptigi isler ile fark yaratan bir grubu olmaya devam edecegiz. Bunun igin her

zaman soyledigimiz gibi “Galisacagiz, calisacagiz daha da ¢ok calisacagiz.”

Saglik, mutluluk ve esenlikler dileriz..

Saygilarimizla,

Mesut ALTAN idris CAKIR
Birlesim Grup Yonetim Kurulu Baskani Birlesim Grup Yonetim Kurulu Es Baskani
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Bir Birlesim Hikayesi
Birlesim Muhendislik, 13 Haziran’'da faaliyet gosterdigi
sektorde 12 yilini geride birakmistir.

egerli okurlar, dostlarim,
Darkadaslarlm, meslektasla-
rim.
Hepimiz, omrimiuzin buyik bir
kismini gecirdigimiz sirketlerimize
emek vermekle mesguliz. Sahibi
de olsak, calisani da. Mutlaka her
sirketin kurulusu bir umut kay-
nagidi, kurana da, ¢alisanina da.
Umudu besleyen ise emek.

Benim bugiine kadar emek ver-
digim dordincd sirket Birlesim
Mihendislik, 32 yillik meslek ha-
yatimda. Sagligim elverdikce de
sozUm var kendime, emegimi so-
nuna kadar verecegime dair.

Bu glzide sirketin bir neferi olu-
sum Uzerinden ¢ yil gecti. Sizi
sikmadan biraz anlatmak istiyo-
rum kendi penceremden.

Resmi adinda da bahsedildigi gibi
mekanik tesisat muteahhitligi ya-
pan bir firmayiz aslinda. Sektoriin
icinde yer alan arkadaslarimizin
iyl bildigi gibi tesisat deyince akla
bircok konu gelebiliyor. icinde bi-
zim ilgilenmedigimiz ise yok gibi.
Isitma, sogutma, havalandirma
ki, bunlarin timine kisaca iklim-
lendirme diyoruz artik, mutfak,
camasirhane, havuz, buhar, sihhi
tesisat, pis su ve gri su tesisati,
yangin onleme tesisati, otomas-
yon... Bunlar gorunurylizi. Buz-
daginin altinda kalan diger isleri
ise hi¢ saymiyorum.

Peki, bu isler nasil basliyor ve biti-
yor, kimlerin hangi stizge¢lerinden
geciyor ?

ilk asama teklif siireci. Gelen tek-
lif istegdi, Teknik Ofis tarafindan
degerlendiriliyor. Isin cinsi, yapim

sekli, avans durumu, suresi, yeri
ve icerigi gibi bircok faktor dikkat-
le inceleniyor. Sirketimizin o anda-
ki is yogunlugu da uygunsa teklif
hazirlaniyor.

Eger teklifimiz uygun gorilirse
sozlesme sonrasi slire¢ devreye
giriyor. Ilk is biitce.

Proje muduri arkadasimiz isin
bitcesini yapip onaylatmadan ve
bu butce ERP sistemimize girme-
den isin baslamasi mumkin degil.
Hemen sonrasinda santiye kuru-
lumu tamamlaniyor. Biz buna mo-
bilizasyon diyoruz. Santiye kadro-
muz yerlestikten sonra malzeme
onaylari ve uygulama projeleri
hazirliklari tamamlaniyor. Onay-
lar alinir alinmaz yine ayni ERP
sistemimiz Uzerinden merkez sa-
tin alma birimimize siparislerini
geciyorlar. Sonrasinda da bildigi-
niz imalat ve montaj siireglerimiz
basliyor. Bu siirec, TAD [ Test +

Ayar + Dengeleme ], gecici kabul,

dokiiman teslimi [ bunun icinde
as-built denen, bir turlu Tirkcesi-
ni bulamadigimiz, yapilan isin bire
bir ayni projesi anlamina gelen re-
simler de var ] ve egitim ile bitiyor.
Aslinda bitmiyor ama neyse...

Simdi bu meslege gonil vermis, bu
islerde bizzat yapan veya yaptiran
tarafinda yer alan degerli meslek-
taslarimin, hakli duygularla bana
seslenislerini duyar gibiyim.

Bu is bu kadar basit mi ?!

Elbette degil. Genel anlamda te-
sisat dedigimiz sektorin tasarim,
imalat ve satis bolimlerinde yilla-
rini gecirmis biri olarak net soylu-
yorum, sektoriin en zor isi.
Gercekten cekilmesi en zor dert-
lerin yasandigi, gunin sonunda
elde avugta hak edilenin yarisini
bile birakmayan bir garip yolculuk
iste.
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Peki o zaman neden bu kadar fir-
ma ve kisi bu isini¢cinde? Tek yaniti
var, ise olan sevgi ve baglilik. San-
tiye tozunu yutanin iflah olmadigi
soylenir.

Test ettim, 53 yasinda onayladim
ben de...

Meslek hayatima rahmetle andi-
gim Baycan Sunag ile basladim.
Alarko ile devam ettim. Kisa bir
siire icin Ronesans insaat ile Lib-
ya'daydim. Simdi Birlesim ile be-
raberim. Bu uzun yillar boyunca
edindigim tecribe, bana bir sirke-
tin basarili olmasinda en onemli
faktorun, sirketin bizzat patronla-
rinin veya onun adina ¢alisan ust
dizey profesyonellerinin ise bakisi
ve vizyonu oldugunu gosterdi.

Birlesim, 2002 yilinda kuruldu.
Her firmanin kurulusu gibi biyiik
hayallerle ve kuiglk butgelerle.
isini iyi bilen, genc, dinamik, du-
rust, civa gibi iki insandi bu olusu-
mu gerceklestiren. Yanilmiyorsam
2004 yiliydi onlarla ilk tanismam.
Alarko Carrier Gebze Merkezinde
misafirim olmuslardi. Daha dog-
rusu o yillarda ¢alisma arkada-
sim sevgili Ozan Atasoy onculik
etmisti bu guzel tanisma firsatina.
Heniz yolun basindaydilar ama
“Yildiz olmak igin yildizlarla isbir-
ligi yapmak” felsefesini ¢ok iyi bi-
liyorlardi.

Son bes yildir Birlesim cok ciddi
adimlar atiyor. Cok onemli proje-
leri Ustleniyor ve basari ile teslim
ediyor. Bunlarin bir kismina biz
EN’'LER ve ILK'LER diyoruz.
Ornegin Tiirkiye'nin en yiiksek bi-
nasi Sapphire Tower, Tlrkiye'nin
en buylk kongre oteli The Gre-
en Park Pendik, Avrupa‘daki ilk
Trump Towers Binasi, diinyanin en
buylk goz hastanesi Ankara Dun-
yagoz Hastanesi ve Turkiye'nin ilk
“yesil” binasi Erzurum Alisveris
Merkezi gibi.

Bu kadar kisa zamanda 8 milyon

m? is bitirmis olmanin yatirimci-
lara ve ana muteahhitlere verdigi
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guven, son aylarda bize emanet
edilen yeni projelerde vicut bulu-
yor. Bir yandan teslim asamasin-
da emek verdigimiz ve cocugumuz
gibi sevdigimiz projelerimize, Qua-
sar, Ciftci Towers ve Ege Perla gibi
yeni kardesler ekleniyor.

Alarko Carrier Genel Miuduru
Sn.Onder Sahin’in cok sevdigim
bir degerlendirmesi vardir. Bir sir-
ket ¢ok buiylk olabilir, cok basarili
olabilir, dinya capinda da olabilir
ama ilk bakilmasi gereken ne ka-
dar vergi verdigidir Ulkemizdeki
vergi sistemi uzerine bircok aci-
dan yorum yapilsa da bizim sirke-
timizin inanci, ulu onderimiz Ata-
turk’'in “Vergilendirilmis kazang
kutsaldir” deyisi ile ayni.

Bu inancin sonucu olarak 2010 yi-
linda Vergi Takdirname Ozel Odiilii
alan Birlesim Miuihendislik, 2011
yilinda istanbul Ticaret Odasi sira-
lamasinda 136. olup bronz madal-
ya alirken, 2012 yilinda 83. sirada
gumus madalya aldi. Gergekten
gururluyuz.

Zaman zaman sohbetlerde bazi
arkadaslarim merakla soruyorlar
bana, Birlesim nasil bu kadar isin
altindan ayni anda kalkiyor diye.
Sir degil ki... Herkes biliyor ama
bilmek ile yapabilmek c¢ok farkli
gercekten.

Biraz once ilk nedeni soyledim.
Kendini isine adamis, ginde 16
saatten az calismayan ( gercekten
abartmiyorum ] birbirleri ile son
derece uyumlu iki ortak ve Allah
vergisi becerileri ve vizyonlari.

ikincisi ise sirketinin gelecegine
inanan, durust, bilgili, tecrubeli,
vefali ve en onemlisi son derece
caliskan Birlesim Ailesi.

“biz1iz” sloganimizi 6ziimsemis o
degerli kardeslerimiz. Onlar, ken-
dilerine verilen degerin farkinda-
lar.

Tek bir ornek yeter bunu gorme-
ye. Sirketimizin Dudullu Organize
Sanayi Bolgesi girisinde yer alan
LEED Gold Sertifikali merkez bi-
namizi ve TSE Kalite Belgeli kanal
uretim tesisimizi gormemis olan-
lari davet ediyorum. Lutfen buyu-
run, bir kahvemizi icin. Ne demek
istedigimi daha iyi anlatmak icin
bir firsat verin bize.

Son olarak da gugclu bir kredibi-
lite ve finansman yonetimi. Belki
de en onemlisi. Rahmetli Uzeyir
Garih Bey'in yillar once anlattig
“Uc Top” hikayesindeki gibi. Son
gunlerde sektor firmalarinda Ust
uste yasanan mali krizlerin neden
oldugu “Tas Top” yani.

Hedefimiz artik diinyada da adi-
mizi duyurmak. Bunun igin biz-
ce gerekli en onemli adim olan
“elektromekanik” firma olabilme-
yi basardik. Kolayina ka¢cmadan
hem de...

Sektoriin en saygin ve tecriubeli
elektrik firmalarindan ERDE ile
kaynasarak. Santiyesinde meka-
nik — elektrik birimlerinin klasik
kavgalarina bir son vermek iste-
yen isverenlerimizin telkinlerine
tesekkdr ederek elbette...

“Bir Birlesim Hikayesi” simdilik

Kurumsal Pencere

bu kadar. Yolumuzda ilerlerken
bize desteklerini esirgemeyen tim
dostlarimiza tesekkiirler.

Mutlu, huzurlu ve bol kazancli
gunlerinizin bol olmasi dilekleri-
mizle...

ibrahim BINER
Genel Mudur
Birlesim Mihendislik A.S.
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Birlesim Madencilik

Birlesim Madencilik, adina kayitli 6 adet maden ruhsati
ile 2006 yilindan bu yana mermercilik alaninda faaliyet

gostermektedir.

irlesim Grup biinyesinde bu-
Blunan Birlesim Madencilik

istanbul’da 2006 yilinda ku-
rulmustur. Sirasiyla gerekli yasal
izinlerin alinmasi, piyasa arastir-
masinin yapilmasi, ocak yeri acil-
masi ve deneme uretimi yapilmasi
sonrasinda mermer Uretimine
baslanmistir

Toplam alti adet maden ve mer-
mer sahamiz bulunmaktadir; bir
tane Samsun - Havza bdlgesinde
isletme ruhsatli ve Uretim yapi-
lan aktif olan mermer sahamiz ve
bir tane isletme ruhsati aldigimiz
henlz faaliyette olmayan bej mer-
mer sahamiz, bir tane Samsun -

10 BIRLESIM DERGI

Vezirkopri'de al¢itasi maden sa-
hamiz, ayrica Isparta - Senirkent’
te 3 adet acik bej renkli mermer
sahamiz bulunmaktadir. Ruhsatli
olan sahalarimizin toplam alani
yaklasik 2.500 hektardir.

Bej mermer yaygin kullanim ala-
niyla, yer ve duvar kaplamalarinda
tim dinyada tercih edilmekte ve
aranmaktadir.

Havza bolgesindeki acik bej renkte
olan mermerimizi “Angere Light”,
koyu renkte olan mermerimizi
“Angere Dark” olarak isimlendi-
rirken patentleri de alinmistir.
Havza mermer sahamizda rezerv
sorunumuz bulunmamaktadir.

Uretmis oldugumuz mermerle-
rimiz homojen yapida, ¢ok iyi cila
tutabilen, sik dokulu, sert bir yapi-
dadir.

istanbul Universitesi'nde yapilan
analizler sonucunda, mermerle-
rimizin basing dayanimi, % 95’den
fazla kalsit igerigi ile yapi ve kapla-
ma tasi olarak kullanilma ozelligi-
nin ¢cok iyi oldugu tespit edilmistir.

2014 dretim hedefimiz 25.000-
35.000 ton seviyesindedir.

Tabii ki Gretimi artirma hedefleri-
mizde piyasa kosullari ve musteri
talepleri pozitif yonde etkili ola-
caktir.



Mermerimiz Amasya bej merme-
rine benzerken Bursa bejini de an-
dirmaktadir.

Hedefimiz, ihracata agirlik vere-
rek hem sirketimiz hem de ulke
ekonomisi icin yeni acilimlar ya-
ratmaktir. Bu hedefe yonelik ola-
rak da Cin, Hindistan, Tayvan ve
italya'ya blok sevkiyatlarimiz ol-
mustur. Ayrica Gircistan, ispanya,
Bulgaristan, Misir gibi Ulkelere
blok ve plaka olarak numunele-
rimiz gonderilmis ve olumlu geri
bildirimler alinmistir. Ayrica gon-
derilen numunelerle Azerbaycan,
Rusya ve Irak’” ta da mermerimiz
taninmistir.

Yurtdisi  baglantilarimizla mer-
mercilik konusundaki yeni trend-
leri ve teknolojik gelismeleri su-
rekli yakindan takip ediyoruz.

Sirketimiz, blok ihracatinin yani
sira ebatli Grin sinifinda da yurt-
icinde onemli projelere girerek
sektordeki yerini her gecen gin
pekistirmektedir.

Ebatli Grin verilen projeler arasin-
da basta Tirkiye'nin en yuksek bi-
nasi olan Istanbul Sapphire, Trump
Towers, Kayseri TOKi Konutlari,
Tokat-Yesilyurt TOKi  Konutlari,
Samsun ve Havza'da bulunan o6zel
konut projeleri bulunmaktadir. Bu
projelerde kusursuz iscilik, kali-
teli Grdn ve musteri memnuniyeti-
ne ulasilmistir.

Uclinci isletme ruhsatli, calisir
durumdaki Isparta mermer saha-
mizda tim yasal izinlerin alinma-
sini muteakip 2011 yilinda Uretime
baslanmis ve bir yil Uretim yapila-
rak beklemeye alinmistir. Isparta
mermer ocadimiz mermer talebi
oldugunda Uretime alinabilecek
sekilde hazir tutulmaktadir.

Isparta’daki sahamizda “Eyra Fo-
silli” ve "Eyra Gold"” olarak isim-
lendirdigimiz iki c¢esit mermer
uretilmektedir.

Kurumsal Pencere
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Satisa uygun olmayan, sekilsiz,
mermer parcalarinin degerlendi-
rilmesi, piyasadan ebatli mermer
taleplerinin gelmesi ile mermer
fabrikasi  kurmamizin gerekliligi
kanaatine de varmis bulunmakta-

yiZ .

Biyime hedeflerimiz dogrultu-
sunda mermer sahamiz icerisin-
de bir kirma tesisi de kurulmus-
tur. Baslangicta farkli firmalar
tarafindan isletilen tesis 2013 yili
itibari ile Birlesim Madencilik ta-
rafindan satin alinarak isletilme-
ye baslanmistir. Pasa niteliginde
olan, hi¢ kullanilmayan molozlar
bu tesiste degerlendirilerek sir-
ketimize ek gelir getirirken ulke
ekonomisine de katma deger sag-
lamaktadir.

Zorunluluktan dolayl kirma tesisi
kurulmasi ile ek maliyet yerine ek
gelir elde edilmistir.

Havza ilcesi cevresinde benzer bir
kirma tesisinin olmamasi ile tesis
urinlerimize cok fazla talep gel-
meye baslamistir.

Tesisimizde kum, kiclk boyuttan

12 BIRLESIM DERGI

buyuk boyutlara kadar micir ve by-
pass olmak uzere kirilmis malze-
meler uretilmektedir. Bu urinle-
rimiz insaatlarda, hazir betonda
ve zeminlerde dolgu malzemesi
olarak kullanilmaktadir.

Havza ocagimizdaki mermer Ure-
timlerimiz, gunumuzde en yay-
gin kullanilan modern makine ve
ekipmanlarla yurutulmektedir.
Sirketimiz bunyesinde iki ekska-
vator, iki yukleyici is makinesi, bir
kamyon, birisi mobil olmak Uzere
3 sondaj makinesi, blyiik mermer
kesim makineleri, klicik mermer
kesim makineleri ve diger makine
ekipmanlariyla faaliyet gosteril-
mektedir.

Sektorin icinde bulundugu riskli
ortamda, diger maden sahalari-
mizda on arastirma yapip uretime
bu asamadan sonra baslama ka-
rarliigini gostermekteyiz.
Tamamen 6z sermaye ile calisiyor
olmamiz, tim makine ve ekip-
manlarimizin 6z varliimiz olmasi
riski azaltan bir unsurdur; ancak
yine de dikkatli olmakta fayda var-
dir

Her gecen yil blyuyen uretim ka-
pasitemiz ve yatirrm hedefleri-
mizle, hizli ve temkinli bir biyime
sergiliyoruz. Hedeflerimizi ger-
ceklestirirken musteri memnuni-
yetinden odun vermeyen bir poli-
tika izliyoruz.

Gerekli emniyet tedbirleri alina-
rak yasal kurallar cercevesinde
cevreye asgari zararin verildidi,
dogaya duyarli bir prensiple cali-
silan tesislerimizde hedeflerimizi
gerceklestirmeye devam edecegiz.

www.birlesimmadencilik.com

Biilent SARI
Genel Mudur
Birlesim Madencilik Ltd. Sti.




Mermer ve Prosesleri

Mermer, metamorfizma baskalasim olayl sonucun-
da kalker ve dolomitik kalkerlerin yeniden kristal-
lesmesiyle meydana gelmis bilesimdir. Bilesim-
lerinin %90-98'i CaCO3'ten (Kalsiyum karbonat)
olusmaktadir. Disiik oranda MgCO3 (Magnezyum
karbonat) icermektedir. CaCO3 kristallerinden olu-
san mermerlerde esas mineral “Kalsit” tir.

Ayni zamanda az miktarda silis, silika,feldspat, de-
miroksit, mika, fluorin ve organik maddeler bulu-
nabilir. Renkleri genellikle beyaz ve grimsidir. Fakat
yabanci maddeler nedeniyle sari, pembe, kirmizi,
mavimtirak, esmerimsi ve siyah gibi renklerde de
olabilirler. Mikroskop altinda incelendiginde, birbiri-
ne iyice kenetlenmis “Kalsit Kristalleri'nden” olus-
tugu goralir.

Endistriyel anlamda “mermer” taniminda; kesi-
lip parlatilabilen her cins tas mermer olarak kabul
edilmektedir. Tasin cinsi ve icerigi ne olursa olsun
biylk ebatta blok elde edilebilme, kesilme ve cila-
lanma gibi ozellikler gostermesi, o tasin mermer
olarak kabul edilmesine kafi gelmektedir. Bunlar-
dan granit, diyabaz, lositli siyenit, fanolit ve serpan-
tinler gibi magmadan tiireyen kayaglar da bu suretle
mermer taniminin igine girmektedir.

Mermer yiizeyde goriliyorsa yeri tespit edilir. Y-
zeyde gorilmeyen (gomuli olan) mermerlerin Je-
olojik arazi gozlemlerinde, Umitli gortlen yerlerde
yapilacak sondajlarla yeri, kalintigi, kirikli yapisi,
renk degisimleri arastirilip bulunduktan sonra tre-
tim icin en uygun bolgeler belirlenir.

Arama safhasindan sonra Uretim asamasina ge-
cildiginde; ocakta L seklinde agiz acildiktan sonra
mermer ¢ikartma islemi ¢ etapta yapilir:

1. Aynadan kesilecek kiitlenin sinirlarinda dikey ve
yatay deliklerin delinmesi,

2. Elmasli telin mermer kitlesine ve tel kesme
makinesine kosulmasi,

3. Bu islemleri takiben, aynadan c¢ikartilan mer-
mer kitlesi, yine daha kicik tel kesme maki-
nesi kullanilarak, ticari bloklar elde etmek lze-
re dogranir.

Kurumsal Pencere

Mermer ocaginda Uretimi gerceklestirilen ve her
biri 25 - 30 ton agirtiklarina kadar ¢ikabilen bloklar
mermer fabrikalarina ebatlandirilmak lizere gonde-
rilir Ebatlanan mermerler cilalanarak bina ve diger
yapilarda kullanima hazir duruma getirilir.

Mermer fabrikalarinda ebatlandirilan ve parlatilan
mermerler yapilara dosenmek Uzere uygulayicilar
tarafindan alinarak islem sonlandirilir:

BIRLESIM DERGI 13



.~ Ege Perla
|zmir Korfezi'nin en glizel

@ 1 noktasinda yepyeni bir yasam
merkezi insa ediliyor.




u
Izmir Korfezi'nin en guzel nok-

tasinda, is Gayrimenkul Yatirim

Ortakligr A.S. guvencesiyle cag-
das ve yepyeni bir yasam merkezi
insa ediliyor; Ege Perla.

Nida insaat ve A Yapi Ortak Girisimi
tarafindan 18.392 metrekare arsa
tzerinde, brit 140 bin metrekare
alanda, 52 ve 36 katli iki kuleden,
2 bodrum katli otopark ve 5 katli
bir alisveris merkezinden olusan
betonarme projede, ileri insaat
teknolojileri kullaniliyor. Bolgenin
zemin sartlarinin hassasiyetinden
dolayi, binayi tasiyacak olan teme-
lin hazirlanmasinda muhendisli-
gin tum gerekleri yerine getiriliyor.

Bu kapsamda toplam 34.500 met-
re uzunluga sahip cesitli ebatlarda
1340 adet kazik lzerine proje insa
edilmekte.

Kompleks bittiginde konut, ofis
ve alisveris merkeziyle ayni anda
yaklasik 2500 kisiyi agirlayabile-
cek kapasitede olacak.

Aralik 2015’te bitmesi planlanan
karma proje, Aga Khan odillu
dinyaca Unld Mimar Emre Aro-
lat'in imzasini tasiyor.

Arolat, projede olusturulan cift
kollu alisveris alanini bilindik mer-
kezlerin kente kapali kurgusunun
tam tersine, hem Ankara yolu yo-
ninden hem de deniz tarafindan
rahatca ulasilabilen dogrusal, acik
bir sistemle bicimlendirmis.
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Proje

Konak Belediyesi sinirlari iginde
bulunan kentsel donusim bolge-
sinin yeni yapilanmasi ve gelisime
acikligi, ilerleyen donemler igin
bolgeye buytk bir yatirim potan-
siyeli kazandiracak gibi gorunu-
yor.Alisveris, is ve yasam merkezi
olarak tasarlanan karma proje,
herkesi bu degisimin bir parcasi
olmaya davet ediyor.

Ulkemizdeki gayrimenkul anlayi-
sinin gelisimini ortaya koyan Ege

Perla, izmir'in ilk karma projesi
olmasi ve izmir'in dogal mimari-
siyle de uyumlu olmasi bakimin-
dan bir ornek teskil edecek.

Projenin statik tasarimi Balkar
Mihendislik, mekanik tasarimi
Okutan Muhendislik, elektrik ta-
sarimi Kip Mihendislik imzali.

Ege Perla Projesi, Birlesim Grup
icin de bir itk olma o6zelligini tasi-
yor. Birlesim Muhendislik ve Erde
Muhendislik butinlesmesinin ar-
dindan alinan ilk elektromekanik
proje olmasi, bize ayri bir gurur ve
calisma sevki veriyor.

Ulkemizin giizide gruplarindan

Tahincioglu Holding biinyesindeki
Nida Insaat ile bu ikinci projemiz.

16 BIRLESIM DERGI

ilki olan Palladium Antakya AVM
Projesinin tim mekanik sistem-

lerini anahtar teslim olarak gecen
sene bitirmistik.
Projenin sansli daire ve ofis sa- Q e
hiplerine buradan seslenmek is-
tiyoruz. Ginumuzun son teknolo- \per a
jisiyle Uretilecek elektromekanik
sistemlere sahip olacaksiniz. Siz-

lerin memnuniyeti, bizlerin gururu
olacak.
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Ddnyanin en blyuk goz hastanelerinden biri olan
Ankara Diinyagoz Hastanesi Tunus Caddesi'nde yer almaktadir.
18 katli akilli bina, en son teknolojisi ile hizmet vermektedir.
Hastanenin, Projelendirme ve Uygulamalari dahil olmak Uzere

Mekanik Tesisat Isleri sirketimiz tarafindan gerceklestirilmistir.
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Haber

ISK - SODEX 2014
Fuarina katildik

e~ al ' B 1,

I SN
UYL BinLESIM MHIST.SO6.HAV.SAN.VE tic.AS. RV
N/

irlesim Grup olarak, istanbul Fuar Merkezi
‘'nde 07-10 Mayis 2014 tarihlerinde dizenle-
nen ISK - SODEX 2014 Fuarina katildik.

Kendi alaninda diinya tclncisu, Turkiye'nin ise en
buyuk fuari olan ISK - SODEX 2014 fuarini, yerli ve
yabanci on binlerce kisi ziyaret etti.iki yilda bir dii-
zenlenen fuara bu yil toplam 11 salonda 881 firma
katildi ve ge¢mis yillara gore yabanci katilimci ora-
ninin %16 arttigi belirtildi.

Hannover-Messe Sodeks Fuarcilik tarafindan di-
zenlenen organizasyon, iklimlendirme ve Tesisat
Sektortinin lider firmalarini biraraya getirirken,
TTMD-Tirk Tesisat Miihendisleri Dernegi'nin “Yari-
ni Bugiinden Kurmak” sloganiyla 11 incisini diizen-
ledigi sempozyuma da evsahipligi yapti. Turkiye'nin
enerji tiiketimi, enerji verimligi ve tasarrufu gibi ko-
nularin yer aldigi sempozyumda Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakan Yardimcisi Murat Mercan da konuyla
ilgili bir konusma yapti.

Fuar, uluslararasi platformda iliskiler kurabilmek
icin firmalara pek cok olanak saglad.
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RED CARPET

lastirilmasinda buyik payl bulunan ve son

yillarda gen¢ miuzisyenlerle yasama gegirdi-
gi projelere yogunlasan orkestra sefi Cem Mansur,
Tirkiye ve dinyanin ilk metaliks gayrimenkul pro-
jesi Quasar Istanbul ana destekciligiyle yeni bir or-
kestra kurdu.

TUrkiye'de klasik mizigin gelismesi ve yaygin-

Tirkiye Genclik Oda Orkestrasi, buylk ilgi goren
ilk konserin ardindan Quasar istanbul'da, 22 Mayis
2014'te gergeklesen ikinci konser “Carlik Rusya-
si’'ndan Selamlasmalar” basligr altinda Caykovski,
Arenski ve daha bircok bestecinin eserlerini yorum-
ladi.

Birlesim Muhendisligin de aralarinda bulundugu
sirketlerin sanata verdigi degerli katkilariyla ger-
ceklesen konser, izleyiciler tarafindan buyuk bege-
niyle karsilandi.

Tiirkiye Genglik Oda Orkestrasi ile istanbul'un mii-
zik yasaminda birkac yildir 6zlemi duyulan Cem
Mansur’un sohbetli ve temali aylik programlari Qu-
asar Istanbul, La Tente'da Eyliil ayinda da hayat bul-
maya devam edecek.

Soldan éaga, Mesut ALTAN, Ahmet OZGUN,

Idris CAKIR

BIRLESIM DERGI




Haber

Birlesim Grup
Calistayi

dpiy e
FHRIEEY kg

irlesim Grup calistayi, 26 - 27 Nisan 2014 ta-
B rihlerinde blylk katiimla Kartepe The Green

Part Resort & Spa Otel’'inde yapildi.
Gerceklestirdigimiz organizasyon, Birlesim - Erde
birlesmesinden sonra Birlesim Grup olarak diizen-
ledigimiz ilk calistay olmasi nedeniyle bizler igin
ayri bir oneme sahipti.

Asemble Egitim ve Danismanlik Firmasi'nin uzman
editimci kadrosunun katkilariyla gerceklestirilen
organizasyon, Yonetim Kurulu Baskanimiz Mesut
Altan’in konusmasiyla basladi. Acilis konusmasini
takiben dort farkli galisma grubu olusturuldu. Sir-
ketimizin misteri memnuniyetini nasil gelistirile-
cegi ve sirket verimliliginin arttirilmasi konularinin
irdelendigi oturumlarda, arkadaslarimiz yogun ola-
rak calistilar. Belirlenen konulari tartistiktan sonra
gruplar ertesi glin yapacaklari sunumlari hazirladi-
lar.
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Haber

itk giiniin yogunlugundan etkilenmeyen katilimcila-
rimiz, Kartepe'nin tertemiz havasi ve dogasinda out-
door etkinligine katilarak doganin tadini cikarttilar.
Kollektif ¢alisma,yaratici distince ve birbirine gu-
ven duygusunun gelistigi outdoor aktivitemiz biz1iz
sloganimizla hedefledigi takim ruhunun gelismesi-
ne katkida bulundu.

Gecenin ilerleyen saatlerinde diizenlenen gala ye-
megdinde canli muzik esliginde keyifli anlar yasanir-
ken, katilimcilar arasinda diizenlenen ses yarismasi
geceye renk katti ve dereceye giren adaylara odulleri
verildi.

Calistayin son guiniinde her bir grup sunumlarini
basariyla tamamladiktan sonra yeni hedeflerimiz ve
hayallerimizle istanbul doniisiine gectik.
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Soylesi

Prof.Dr. Celal Sengor

Farkli bir Bilim ve
Fikir Adami ile so:




u soylesimizde Amerikan
Bilimler Akademisi'nin ilk

Turk Uyesi olan yerbilimci-
miz Prof.Dr. Celal Sengor ile bir
aradayiz.

Kendisine sadece bir jeolog de-
meye dilim varmiyor, bilimsel
kimligine paralel olarak fikirleri
ve sira disi durusuyla carpici bir
kisilige sahip.

Celal Bey, bizi icinde 30.000 den
fazla kitabr olan kitiphanesinde
agirladi ve kendisiyle cok keyifli bir
sohbet yaptik.

Hocam jeolojiyi bu kadar sevme-
nize neden olan etken nedir ?
Jeoloji bir yerbilimidir, yani din-
yanin bilimidir. Hatta artik yerbi-
limini de gecti jeoloji ve kainatta
tastan olusan butin nesnelerin
bilimi oldu.Tas nedir dersek, tas
dogal yolla minerallerden meyda-
na gelmis kati nesnelerdir.

Butdn bilimler jeolojiyle ilintilidir.
Biyoloji paleontoloji ile iliskilidir.
Mihendislik, jeolojinin  yapisal
kismi ile iliskilidir. Nikleer fizik,
jeolojinin yas verme kismi ile ilis-
kilidir. Kimya, jeokimya ile taslarin
bilesimi ile iliskilidir. Kisaca butin
bilimler jeolojide toplanir clnki
jeoloji evimizin bilimidir. Dolayi-
si ile butdn bu bilimler hakkinda
epey bir bilgi sahibi olunmasi ge-
rekli ki jeolog olunabilsin. Butin
diger bilimler jeoloji acisindan
birer servis disiplinleridir ve jeo-
lojiye servis verirler. iste jeolojinin
en cok bu ozelligi benim hosuma
gitmistir.

Jeoloji kapsaminda ne kadar bilgi
sahibiyiz ve daha bilemedigimiz
neler bulunmaktadir ?

Cok ilging bir soru; jeoloji ile ilgili
bilmediklerimizin en onemli kismi
yerin asagdi yukari bir ka¢ kilomet-
re altindan basliyor. Bizim jeolo-
ji ile ilgili en iyi bildigimiz seyler
yerin yuzeyinde gorduklerimizdir.
Didnyanin i¢i hakkinda bildikle-
rimiz dogrudan gozlem yapama-
digimiz icin sinirlidir. Her seyden

evvel kuyularla ulasabildigimiz
derinlikler ki bunlar sadece bir-
kac kilometredir, bunlarin en deri-
ni Ruslar tarafindan delinen Kola
Derin Sondaji 13 kilometredir.
Bunun daha asagisinda dogrudan
gozlemimiz yok onun yerine jeo-
fizik yontemler ile ulasabildigimiz
derinlikler var, sismik refleksiyon
ile rontgen ceker gibi dinyanin
kabugunun vyapisini gorebiliyoruz
ama orada o yap! nelerden olusu-
yor dogrudan bilemiyoruz. Ancak
yuzeyde gorilen bazi tabakalari
izleyebiliyoruz, onunda altina indi-
gimizde kayalarin deneysel olarak

davranislari hakkinda tahminler
yuritmeye basliyoruz.

Peki Hocam, depremlerin nerede
olacagini bilebilir miyiz ?
Maalesef bilemeyiz. Bu da jeoloji
ile ilgili bilmedigimiz bir diger ko-
nudan kaynaklanir; jeolojik olay-
lar biraz derinde oluyorsa bunun
mekanigi nasil calisiyor bunu bi-
lemiyoruz, deprem oluyor diyoruz
kiriklarin oldugunu biliyoruz an-
cak bu kirilmanin nasil meydana
geldigini bilmiyoruz dolayisi ile de
depremin nerede olacagini tahmin
edemiyoruz.

Bir diger bilinmeyen; dinyanin
tarihcesine baktigimiz zaman eli-
mizdeki verilerin ¢cok eksik oldugu
gorulir.Maalesef bu boyle kalma-

Soylesi

ya mahkumdur da. Mesela Toros
Daglari nasil olustu diye sorarsak,
Toros Daglari'nin yarisi asinmis
yok olmus. Yani soylenilenlerin
pek cogu hipotetik dolayisi ile ar-
zin tarihi ile ilgili bilmedigimiz cok
sey var.

Tiirkiye, jeoloji konusunda ne ka-
dar bilgi sahibidir ?

Ulkemizde jeolojik arastirmala-
rinin ¢ok buyik bolumind yaban-
cilar yapmis. Turkler tarafindan
yapilan jeolojinin buyuk cogunlu-
gunun kalitesi epey disik. Bunun
nedeni uUniversitelerimizin olmayi-

sidir. Ancak son yirmi senede hem
miktarda hem kalitede hizli bir ar-
tis yasandi.

Peki bunun sebepleri nelerdir ?
Yasanan depremlerden sonra mi
bu gelisme yasandi ?

Hayir yasanan degisim bununla
alakali degildir. S6z konusu kalite
artisi ozellikle yurtdisinda okuyup
Tirkiye'ye gelen pek ¢ok gencin
istanbul Teknik Universitesi, Orta
Dogu Teknik Universitesi gibi be-
nim heniz universite diyemeyece-
gim kurumlarda hoca olarak yer-
lesmelerinden kaynaklidir. Ancak
Tirkiye'deki buyiuk gelismenin
kaynagi ITU'diir. iTU'deki gelis-
menin kaynaginda da biri vardir,
ihsan Ketin. Kendisi, Kuzey Ana-
dolu Fay'ini kesfeden kisidir. Bu
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Soylesi

|

gelisme nasil oldu diye sorarsa-
niz, birincisi ihsan Ketin'in kendisi
dinya capinda cok iyi bir jeologdu,
ikincisi etrafina iyi adamlar top-
lamistir, gencleri se¢cmistir ve bu
genclerle Turkiye'de ciddi anlam-
da diinya seviyesinde modern jeo-
loji donemi baslamistir. Uclincisi
ise, ihsan Ketin ile konusmak tar-
tismak c¢ok kolaydi. Asistanligini
yaptigim donemde tartismalari-
miz esnasinda, rahatlikla “sizin
dediginiz dogru degil” diyebiliyor-
dum ve haksiz oldugu zaman bunu
hi¢ yuikslinmeden kabul ediyordu.
Dedigim gibi ODTU'de ciddi bir
grup olustu ondan sonra tek tek
Erzurum’da, izmir'de belirli cekir-
dekler olustu ve ITU niin yarattig
ornek ile oldukga iyi jeoloji ¢alis-
malari yapilmaya baslandi.

“Deprem doganin kendini en gor-
kemli sekilde gosterme hallerin-
Bunu aciklayabilir misiniz bize ?
Evet deprem doganin tezahur-
lerinden birisidir. Jeoloji benim
mesledim, dodanin davranisi,do-
ganin bizimle konusmasi demek-
tir Doganin bir dili vardir, doga
bizimle konusmak suretiyle bize
kendisi hakkinda bilgi verir ve biz,
depremler sayesinde dinyanin
ici hakkinda bilgi sahibi oluyoruz.
Depremler sayesinde dinyanin
yuzeyinin nasil hareket ettigini 6§-
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reniriz ve buytk hareketlerin nasil
oldugunu anlariz dolayisi ile dep-
remler ¢ok faydalidir. Bize bir stru
bilgi verirler. Evet deprem doganin
tezahurudur ve bizim dogayla ko-
nusmamiz da doganin tezahurleri
sayesinde mumkundur.

Peki biz doganin dilinden tam
olarak anliyor olsak hayatimizda
neler degisir ?

Daha emin daha rahat yasariz, fe-
laketlerden korunur daha uzun ve
de daha zengin yasariz.

Deprem anlatiirken depremin
siddeti ve biiyiikliigi deniliyor,
bize ikisinin farkini agiklayabilir
misiniz ?

Buyuklik depremin aciga cikart-
ti§1 enerjinin olcusudur. Siddet bir
depremin ne kadar yikici oldugu-
nun olcusudir. Depremin aciga
cikarttigi  enerjinin  belirtecleri;
depremde fay Uzerinde ne kadar
kayma olmustur, bu kaymanin
alani ne kadardir, ne kadar za-
manda olmustur? Bunlar ortaya
cikan enerjinin bilesenleridir. Do-
layisi ile enerji degismez. Siddet
ise merkez ussiinde en buyuktur,
kenarlara dogru azalir ve biter.
Bunun icin ayni yikima ugrayan
yerler izoseist haritalari yani esit
sallanma haritalariyla belirlenir.
Buyuklikte boyle bir sey s6z ko-
nusu degildir.

Peki belirli biiyiikliikteki dep-
remler belirli biyiikliikteki sid-
detlere tekabiil eder mi ?

Hayir etmez clnkl siddeti tayin
eden depremin blyukligu kadar
depreme olan mesafeniz ve de bu-
lundugunuz yerin zeminidir. Zemin
alivyonlardan olusuyorsa yani
frekansi ¢ok biytten kayaclardan
olusuyorsa yikiminiz c¢ok buyuk
olur, kati kayalardan olusan bir ze-
min ise 0 zaman yikiminiz az olur.

istanbul’'un deprem risk haritasi
nedir ?

Maalesef sahiller c¢ok tehlikeli
konumdadir.  Yesilkoy, Tuzla gibi
yerlerde siddet 9'u gecebilir, buna
mukabil 2.Kopru'nin kuzeyinde




siddet 6-7 kadar beklenebilir. Sid-
detin 6-7 olmasi demek, buralarin
1999 Depremi'nde Avcilar ne ka-
dar sallandiysa o kadar sallanaca-
gr anlamina gelmesi demektir.

Su anda yapilanmanin yogunlas-
tig1 yerleri diisiiniirsek tablo na-
sildir ?

Atakoy civari da yine yuksek sid-
detten etkilenecek bolgelerdendir.
Levent'in ise daha saglam oldugu-
nu soyleyebiliriz.

Soyle ifade edecek olursak iki
kopri arasinda kalan bdlge hem
zemin hem depreme olan uzak-
LUk olarak iyidir, buralarda dep-
reme dayanikli saglam bir bina
yaptiysaniz giivenilir sayilir. ikinci
Kopri'den sahile paralel bir hat
cektigimizi varsayarsak bunun gu-
neyinde kalan bolgeler tehlikelidir.
Istanbul’'un batisinin zemini, yani
surlardan itibaren bakarsak do-
gusuna oranla daha kotidur. Ana-
dolu Yakasi'nda sahillerde doldu-
rulan yerleryine tehlikelidir ancak
tabii kaya zeminler daha iyidir.

istanbul’da biiyiik projeler icin
yatirnmlar oluyor, ozellikle az
once bahsettigimiz Levent ve
civarinda. Buradaki yapilanma
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz ?
Bu noktada yatirimi yapan sirket-
lerin ne kadar bilgili, deneyimli ve
oturmus firmalar oldugunu bil-
mek gerekiyor.

Peki istanbul’da olabilecek en
biiyiik deprem hangi biiyiikliikte
olabilir ?
7,6-7,7 buyukluginde olur. Buyuk-
lik 6-7'ye kadar diser ancak 5'e
dismez.

Sorularim bu kadar, bize vakit
ayirdiginiz ve misafirperverligi-
niz icin cok tesekkiir ederiz.

Ben de geldiginiz icin tesekkdr
ederim.

Soylesi

BIRLESIM DERGI
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Bakis Acisi

Gayri Safi Milli

Mutsuzluk .

|s yerindeki mutlulugu yaratmanin yolu nereden geciyor ?

ecen yazimda is yerinde-
Gki mutsuzlugun bir sirkete

maliyetinin ne kadar yuksek
olabildiginden bahsetmis ve sor-
mustum. “Acaba sizin sirketinizin
gayri safi milli mutsuzlugu ne ka-
dardir 7.

Tabii bu soru otomatikman su so-
ruyu da getiriyor: Acaba is yerin-
deki mutlulugu yaratmanin yolu
nereden geciyor ? Yoksa bosu bo-
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suna Elderado’yu mu ariyoruz ?

Cennet AS diye bir yer yoksa he-
pimiz mesai mahkumlari miyiz?
Mesai sonrasindaki hayatimizi
finanse etmek ve yikimlilikle-
rimizi yerine getirmek icin, ha-
yatimizin onemli bir kismini, ayni
sikici ve rutin isleri tekrar tekrar
yaptigimiz is yerlerinde mi ge-
cirmek zorundayiz ? Kar maglari
degdil, okullari ve is yerlerini tatil

etsin diye mi umuyoruz ?

Bu sorularin cevaplari bende var
diye iddia etmiyorum. Ama bu konu
ile ilgili glizel bir hikaye biliyorum:
Kasaba meydanina dogru yuriyen
bir adam, meydanin orta yerin-
de c¢alisan iki tane duvar iscisiyle
karsilasir. Ikisi de tuglalardan du-
var ormesine, yani timuyle ayni isi
yapmasina ragmen, gozle gordlur
bir sekilde bunlardan bir tane-



si pur nese, digeri de son derece
mutsuz gorinmektedir. Adam bu
durumu merak eder ve bu duvar
ustalarina nedenini sormaya ka-
rar verir. Mutsuz gorinenin yanina
yaklasir ve sorar. “Burada ne ya-
piyorsunuz ? “Adam gorintisiin-
den beklenen bir cevap verir; Kor
musin ? Duvar orlyoruz. Gormu-
yor musun ? Adam her sagduyulu
kisinin yaptigini yapip mutsuz du-
var ustasindan uzaklasir ve neseli
gorinenin yanina yaklasarak ayni
soruyu sorar. Bu defa aldigi cevap
oldukca farklidir. “Burada bir ka-
tedral insa ediyoruz.”

Acaba mutluluk bu hikayenin igin-
de sakli olabilir mi ? iki duvar us-
tasindan, timduyle ayni isi yapma-
larina ragmen, birini son derece
mutlu digerini ise mutsuz eden sey
nedir sizce 7

Bana sorarsaniz yaptiklari seye
yukledikleri anlam. Bir tanesi
isine tuglalar Ust Uste koyma di-
sinda hichir anlam yiklemezken
digeri kendini son derece degerli
bir misyonun bir parcasi gibi his-
sediyor: “Yaptigimiz bu eser yiz
yillar boyunca insanlarin yaratici-
larina yaklasmalarinin ve onunla
butinlesmelerinin mekani olacak
ve ben de bunun bir parcasiyim.”

Sanirim aslinda is diunyasindaki
mutsuzluk salgininin 6zinde ya-
tan bu anlam krizi; yaptigimiz is-
leri anlamsiz, tekrarlanan sikici
rutinler olarak gordyor olmamiz
ve hayat amaclarimizla yaptigimiz
isin paralelligini kuramamamiz.
Yani icine distigimuiz bolinmus-
lik kuyusu.

Acaba biz is sonuclarini gergekles-
tirdigimizde ayni zamanda hayati-
mizdaki hangi hedefleri de gercek-
lestirmis oluyoruz ? is hayatindaki
basarinin, bir calisan olarak, ter-
fi etmek, hayat standartlarimizi
yukseltmek ve zam almak disinda
bir anlami var mi1 ? Ya da bir pat-
ron olarak kurdugumuz isin basa-
risi, daha itibarli ve zengin olmak

disinda bir anlam iceriyor mu ?

Bunlar da zor sorular. Ama biz ye-
tiskinler genellikle tim cevaplari
bildigimizi dusuniriz. Oysa ki,
belki de dogru sorulari sormaya
bile baslamamis olabiliriz. Bu zor
sorulari sormaktan kac¢tigimiz za-
manda ortaya traji-komik ornek-
ler ¢ikabiliyor. Nasil mi ?

Gecen gun buylk bir perakende
zincirin akademisine egitim verir-
ken magaza muddurlerinden biri bir
ornek verdi. “i-Phone ¢ikali bizde-
ki isten ayrilmalar artti” dedi.

Ne ilgisi var deyince “ciinkl genc-
ler i-Phone parasi biriktirene ka-
dar calisiyorlar. Sonra da ayrili-
yorlar” dedi. Islerine yikledikleri
anlam acisindan cok trajik bir or-
nek.

Sonucta hayat amacini yaptigi isle
gerceklestiren, hayatindaki yon-
desligi ve kisisel butinligu yaka-
lamis kisiler anlamsizlik krizine
yakalamadan, tutkularindan son-
suz bir enerji kaynagi uretmeyi
basarabiliyorlar.

Buna ornek gosterilebilecek in-
sanlarin azligi ise, aslinda yapila-
mayacaginin ya da cok zor oldu-
gunun kaniti degil sadece icinde
yasadigimiz salginin biyukldguni
gosteriyor.

www.asemble.org

Bakis Acisi

Giirkan SEKMEN
Genel Mudir
Asemble Egitim ve Danismanlik
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Guncel

Birlesim Dergi

Wi

simdi

Mac App Store’da

[

IPad Uygulamasi

Birlesim Dergi iPad Uygulamasi hazir!
Uygulama hakkinda bilmeniz gereken hersey bu yazida.

e dergimizin online formati
Vhakklnda yepyeni bir haber.

Tablet teknolojisi sayesinde
iPad kullanicilarini sevindirecek
olan “Birlesim Dergi iPad Uygula-
masi” hazir !
Oldukca interaktif ve tabii ki 0zel-
likle takipgilerimiz igin tabletleri-
ne hemen indirecekleri bir uygu-
lama. Umariz ki, Birlesim Dergi
iPad Uygulamasi iPad kullanici-
larinin en bedendigi tablet dergile-
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rinden birisi olacaktir.

Reklam ajansimiz Plus Internati-
onal kurucu ortagi ve Genel Mi-
durt Fatih Zeren ‘den yeni iPad
uygulamamiz hakkinda bilgi aldik.
Uygulama nasil calisi, nereden
indirilir. Tim bilgiler bu yazida.

Dergimizin iPad uygulamasi ha-
zir ! Biz ¢ok heyecanlandik.

Evet, bu yeni iPad dergisi ile bir
ilke imza attik. Uygulamamiz Tir-




kiye'de elektromekanik taahhiit
sektorindeki ilk interaktif kurum-
sal iPad dergisi. Ajans olarak biz
de bunun heyecanini yasiyoruz.

Uygulama hakkinda bizlere neler
anlatabilirsiniz ?

iPad dergimiz, basili Birlesim
Dergi'mizin tablet versiyonu. An-
cak burada bircok ilgi ¢cekici farkli
bolimler de var: Slayt g6sterileri,
resim animasyonlari, interaktif
butonlar vs.

Her yeni sayl ile daha da farkl
bolumler eklenecektir, mesela vi-
deo goruntileri gibi. Kisacasi iPad
dergimiz cok keyif verici bir uygu-
lama.

Peki iPad dergimizi nereden tab-
letimize indirebiliriz ?

Dergiyi App Store'dan indirebi-
lirsiniz. App Store‘da “Birlesim”,
“Dergi”, "Mihendislik”, “Elektro-
mekanik”, “Elektrik”, “Mekanik”
veya “Taahhit” gibi kelimeler ile
arama yaptiginiz taktirde kolayca
dergimize ulasabilirsiniz.

Kullanimi hakkinda sdylemek is-
tedikleriniz var mi ?
Uygulamamizin kullanimi oldukca
basit.

Tim iPad dergilerinde ortak bir
calisma prensibi vardir: “Sayfayi
Kaydir !”

Ayni makaleye ait sayfalar arasin-
da dolasmak istediginizde, sayfayi
“yukari / asagi” dogru kaydiriyor-
sunuz. Farkli makaleler arasinda
hareket etmek istediginizde sayfa-
lari “saga / sola” kaydiriyorsunuz.
Bunun disinda sayfalarda bulunan
cesitli butonlar ve yonlendirmeler
sayesinde dergi icerisinde olduk¢a
rahat hareket edebileceksiniz.

Dergimizin her sayisinin iPad uy-
gulamasi olacak mi ?

Evet. Birlesim Dergi'nin her sayi-
sina paralel olarak iPad versiyo-
nunu App Store'a yiikleyecegiz. Uc
ayda bir yeni bir dergiyi iPad’inize
indirebileceksiniz. Boylece takip-
cilerimizin tabletlerinde glzel bir
arsiv olusacaktir.

Dergi disinda Birlesim icin farkli
iPad projeleriniz var mi ?

Evet, var. Dergimizin birinci sayi-
sinda bahsettigim gibi, firmamiz
resmi Apple iPad Uygulama Gelis-
tirici Unvanina sahiptir. Apple iPad
cihazlarrigin kurumsal tanitim uy-
gulamalari hazirliyor ve App Sto-
re'a yukliyoruz.

Gecmiste firmalar, tanitim acisin-
dan, App Store’a pek onem ver-
miyorlardi. Ancak bu devir artik
kapandi. App Store'a “Kataloglar”
ve “Is” adi altinda iki yeni kategori
eklendi. Firmalar artik kurumsal
tanitim uygulamalarini App Store
tzerinden dagitabilecekler.

Kurumsal Pencere

12 Yil Birlesim

2002 yilinda faaliyetlerine baslayan firmar
doniim arazi Uzerine kurulu fabrika ve merkez bin
calismalarina devam etmektedir.

Guncel

Katalog, brosur, sirket prezantas-
yon gibi calismalar artik App Sto-
re’da yer alabiliyor.

Birlesim icin bir sonraki projede
cok farkli, interaktif bir referans
katalog uygulamasi hazirlanacak-
tir.

Belki dergimizin bir sonraki sayi-
sinda bu uygulama hakkinda soh-
bet edebiliriz.

Neden olmasin!

Vermis oldugunuz bilgiler icin te-
sekkiir ederiz.

Ben tesekkilir ederim.

Plus International web sitesi: www.plusmax.com
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Trump Towers
Elektrik Tesisati
Analizi
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oplam 260 bin metrekare ka-
Tpah alana sahip rezidans ku-

lesi, ofis kulesi ve AVM’den
olusan c¢ok amacli kompleksin
orta gerilim, kuvvetli ve zayif akim
disiplinlerinden olusan elektrik
tesisatl isleri, 2009-2011 yillari
arasinda Erde Muhendislik San.
ve Tic. A.S. tarafindan yapilmistir.
Avrupa’'nin ilk Trump projesi olma
ozelligi ve yuksek katli binalarda
guvenlik onceliginin muhendis-
lerimize  verdigi sorumlulukla,
Trump Towers enerji ve teknoloji
sistemleri tesis edilirken 5 temel
kriter Uzerinde durulmus, proje ve
uygulama; bu 5 kriterin optimizas-
yonunu saglayacak muhendislik
calismasi ile basariya ulasmistir:

1 - Enerjinin verimli kullanilmasi
Trump Towers, 15 MVA talep gu-
cinu 34,5 kV sehir sebekesinden
almakta ve 8 adet 2000 kVA kuru
tip trafo ile tesise vermektedir.
S6z konusu trafolar 2 adet 0G/AG
enerji merkezinde toplanmistir.
Bina enerjisi 8 adet 2000 kVA je-
nerator ile yizde 100 yedeklenmis
olup, jeneratorler senkron calis-
maktadir. 4 adet jenerator enerji-
si 4’er adet step up/down trafo ile
binaicinde OG olarak tasinmakta-
dir. Tesis edilen bilgisayarli enerji
otomasyon sistemi ile izlenebilen
ve kumanda edilebilen tim OG ve
AG Sistemi, gerekli durumlarda
otomatik yiuk atma ve yuk alma
operasyonu yapabilmektedir. Tesis
ici enerji iletimi busbar sistemi ile
yapilmis, yangin aninda calismasi
gereken acil durum yukleri FE-
180 tipi yangina dayanikli kablolar
ile beslenmistir.

2 - Yiiksek konfor ve gorsel zen-
ginlik

Bina genelinde ylksek konfor-
ve gorsel zenginligin saglanmasi
amaciyla tim detaylar 6zel olarak
calisilmis ve her bir detay igin 6zel
cozumler getirilmistir Tim tesi-
sin aydinlatma elemanlari bina
konseptine uygun olarak Brigitte
Weber Mimarlik tarafindan tasar-
lanmis ve Erde Grubu aydinlatma

markasi Neo Luca tarafindan ozel
olarak uretilmistir  Aydinlatma
sektorinde ozel tasarimlariyla
adini duyurmus olan Neo Luca
Aydinlatma, rezidans - ofis - AVYM
kompleksinin gerektirdigi genis
uretim yelpazesinde yapmis ol-
dugu ozel tasarimlariyla Trump
Istanbul konseptini belirleyen fir-
malarin basinda gelmektedir. Bina
genel hacim aydinlatma eleman-
lari, merkezi kumanda odasindan
izlenebilmekte ve arzu edilen se-
naryolara gore kumanda edilebil-
mektedir.

Komplekste tesis edilen yangin
algilama ve ihbar, acil anons ve
seslendirme, karbonmonoksit al-
gilama, CCTV, data-telefon, aydin-

Analiz

latma otomasyon, deprem algila-
ma, kartli gecis gibi tim sistemler
tek bir merkezden kontrol edile-
bilmekte ve birbirleriile haberles-
me saglayabilmektedir.

3 - Can ve mal giivenliginin iist
diizeyde olmasi

Bina genelinde tesis edilen yan-
gin algilama ve ihbar sistemi ile
acil anons ve seslendirme sistemi
senkronize edilmistir. Yiksek katli
binalarda yangin riskleri dikkate
alinarak titizlikle hazirlanan yan-
gin tahliye senaryosu olusturul-
mus ve uygulamasi Uzerinde has-
sasiyetle ¢alisilmistir.

Yangin ve tahliye senaryosuna
gore tesis edilen sistem, bolgesel
olarak duman olusumu veya si-
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caklikta meydana gelen degisim-
leri algilayarak, riskin olustugu
bolgelere farkli anonslar yapmak
suretiyle insan tahliyesini gercek-
lestirebilmektedir. Tahliye esna-
sinda, bina mekanik otomasyon
sistemi ile haberlesebilen yangin
algilama sistemi, acil kagis mer-
divenleri ve koridorlarinda birike-
bilecek dumani atma yetenegine
sahiptir Tum bu operasyonlari
otomatik olarak gerceklestirme
ozelligine sahip olan sistem, itfa-
iyenin cok kisa stirede binaya ma-
nuel olarak mudahale edebilmesi
amaciyla duman kontrol paneli

icermektedir.

Bina mimari gordndsinin mimik
diyagram olarak panellerin Uzeri-
ne aktarilmasi suretiyle olusturu-
lan duman kontrol paneli, acil du-
rum esnasinda dakikalarin onemi
dikkate alinarak sisteme muidaha-
le sdresini minimuma indirmistir.
Binada tesis edilen deprem gu-
venlik sistemi, olasi bir deprem
senaryosuna uygun olarak belirli
sistemleri devre disi birakmak-
tadir Can ve mal guvenliginin
ust dizeyde tutulmasi amaciyla,
topraklama sistemi, yildirimdan
korunma sistemi, canli hayatini
tehlikeye sokabilecek akim deger-
lerinde devrelerin beklemeden
acilmasi gibi guvenlik onlemleri
alinmistir.

4 - Teknolojinin kullanimi ve de-

vaminin saglanmasi
Trump’ta sistemlerin sec¢imi es-
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nasinda teknolojinin geldigi son
nokta kadar, teknolojinin hizli de-
gisimine zaman icerisinde uyum
gosterebilmesi de dikkate alin-
misti. Bu sayede yapilan yatiri-
min gelisen teknoloji karsisinda
atil  kalmamasi hedeflenmistir.
Trump Towers'da teknolojiye ve-
rilen onem Trump’in gozdesi re-
zidans kulesinde de kendisini
gostermektedir. Daire iclerinde
tesis edilen yangin algilama, acil
anons, data - telefon, SMATV gibi
sistemlerin yani sira uygulanan ev
otomasyon sistemi, rezidans kon-
forunu en Ust dlzeye cikarmistir.

Ev otomasyon sistemi, aydinlatma
- sogutma, perde ve motorlu pen-
cereleri kumanda edebilme imka-
ni saglamaktadir.

Tim bu sistemlerin mahallerde
bulunan lokal anahtarlar ile ku-
manda edilebilmesinin yaninda
her dairede bulunan 10" renk-
li dokunmatik paneller ile tim
evin kumandasi tek bir noktadan
mumkin olmaktadir 10" renkli
dokunmatik panel, goruntulu in-
terkom, internete erisim, kuman-
da senaryolarina imkan verme,
isletme ile posta alisverisi gibi ek
ozellikleri de barindirmaktadir.
Muzik yayin sistemi, ofis, rezidans,
AVM ve otopark olmak uzere her
bir bolgeye ayri ayri dijital yayin
yapabilecek sekilde kurulmus
olup, ilave olarak AVM cocuk kati-
na yapilan muzik yayini diger bol-
gelerden tamamen farkli bir yayin
bolgesine hitap etmektedir. Tesis

edilen yangin algilama ve ihbar,
acil anons ve seslendirme, kar-
bonmonoksit algilama, CCTV, data
- telefon, aydinlatma otomasyon,
deprem algilama, kartli gecis gibi
tim sistemler tek bir merkezden
kontrol edilebilmekte ve birbirleri
ile haberlesme saglayabilmekte-
dir.

5 - Teknik isletme kolayligi

Cok amacli komplekslerde yasa-
nan teknik isletme zorluklarinin
kullanici memnuniyetini disirdi-
gu gozden kacirilmamistir.

Bu amagla teknik servisin ener-
ji ve teknolojik sistemleri tek bir
merkezden izleyebilmesi ve miu-
dahalesi mimkin kilinmistir. Ay-
rica uygulama, ¢cok amacli komp-
leksin ortak bir teknik isletme
tarafindan yuritulebilecegi gibi,
ayri ayri teknik servislerin birbi-
rinden bagimsiz isletmelerine de
olanak vermektedir.

Sonug¢ olarak, bahsi gegcen 5 kri-
terin optimizasyonu ic¢in yapilan
muhendislik calismasi, Trump
Towers’in yatirnmcisina verdigi gu-
rur kadar, proje ve uygulamada
emedi gecen mihendislik firmala-
rina ve personeline de gurur ver-
mektedir.

www.erdegrubu.com.tr

Mehmet PAK
Genel Mudur
ERDE Mihendislik A.S.



Teknik Yazi

TeknoServis

ERDE Muhendislik, 35 -
yillik deneyimi, 100°un
Uzerinde uzman kadrosu
ve profesyonel ekipmanlari
Ile kurulusundan bugtne
elektrik proje, uygulama
ve servis hizmetlerinde
faaliyetlerine sektorun
oncu kuruluslarindan biri
olarak devam etmektedir.

uzman kadrolarindan hareketle 1988 yilinda

baslamis oldugu endistriyel degderlendirme,
bakim onarim, olgme ve servis hizmetlerine 2000
yilinda yeni bir kimlik kazandirmistir.

Firmam|z, sahip oldugu alt yapi, deneyimli ve

TeknoServis, rekabetin arttigi, giin gectikge verim-
lilik ve maliyetlerin 6nem kazandigi isletmelerde,
kesintileri en aza indirmek, verimliligi arttirmak ve
maliyetleri azaltmanin gerektirdigi tim ¢alismalari
vizyon, can ve mal glivenligini misyon olarak benim-
semistir.

TeknoServis, yeni vizyonu, grubundan aldigi giic ve
uzman kadrolari ile akim-gerilimden enerji anali-
zine, aktif-reaktif glicten harmonik 6l¢imiine, RCD
analizlerinden dokunma gerilimine, topraklama ol-
¢imiinden termal gorintilemeye kadar genis bir
olcme ve kontrol yelpazesi ile 7 glin 24 saat hizmet
vermektedir.

TeknoServis, profesyonel bakim onarim hizmet-
lerinin yani sira, ERDE Miihendislik binyesinde
yurutilmekte olan bakim-onarim-odl¢me ve servis
hizmetlerini organize etmek ve yiritmek, teknolo-
jik gelismeleri izleyerek degisen teknolojiyi ERDE
Mihendislik proje ve uygulama ¢alismalarina adap-
te etmek, firma blinyesinde yiiritiilmekte olan san-
tiyelerin is tesliminde gerekli kontrol ve dlgmeleri
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yaparak is teslim dosyasini olusturmak, hazirlaya-
cagl is teslim raporlari ile sektorde ERDE Muihen-
dislik’'e farkli bir yer kazandirmak amaciyla ¢alis-
malarini stirdirmektedir.

2014 yilinda ERDE Mduhendislik’in, Birlesim Mu-
hendislik ile guglerini birlestirmesi, TeknoServis’e,
hizmetlerini elektromekanik kapsama genisletmesi
firsatini vermis ve gerekli alt yapi calismalarina bas-
lanmistir,

TeknoServis Hizmetleri:

1 - MEVCUT DURUM ANALIZi (EOP-001)
isletmelerinizin kesintisiz, verimlive guvenli olarak
calisabilmesi icin tim sistem ve ekipman durumla-
rinin tespit edilmesi, gerekli 6lcme ve kontrollerin
yapilmasi, isletmeye 6zel bakim programlarinin ha-
zirlanmasi.

2 - TERMAL GORUNTULUME HiZMETi (EOP-002)
isletmelerde, termal goruntuleme teknolojisini kul-
lanmak suretiyle, elektrik kaynakli yangin ve potan-
siyel isletme kesintisi riski tasiyan tesis kisimlarinin
tespit edilmesi.

3 - AG TESISLERI CAN GUVENLIGI KONTROL
HiZMETLERI (EOP-003)

Alcak Gerilim Tesislerinde can guvenligi koruma
kabiliyetinin olculmesi ve can givenligini tehlikeye
sokacak zayif noktalarin belirlenmesi.

4 - ENERJI iZLEME SISTEMLERI (EOP-004)
isletmelerde bulunan kritik noktalarda elektriksel
buyukliklerin online izlenmesi.

5 - ENERJi TASARRUFU ETUD HiZMETLERI
(EOP-005)

isletmelerde, ekonomik yarar saglama potansiyeli-
ne sahip, finansal ve teknik olanaklar ¢cercevesinde
gerceklestirilmesi mimkin olan enerji tasarrufu
olanaklarinin tespit edilmesi.

6 - PERIYODIK BAKIM HiZMETLERI (EOP-006)
isletme kosullarina gore ozel olarak belirlenmis is-
letme bakim programina uygun periyot ve nitelikte
koruyucu ve onleyici bakimlarin yapilmasi suretiyle,
isletmelerde istenmeyen duruslarin onlenmesi, ve-
rimin arttirilmasi, gereksiz malzeme ve bakim ma-
liyetinin azaltilmasi.

7 - ELEKTRIK TESISLERI KABUL HiZMETLERI
(EOP-007)
Farkli firmalara yaptirilmis elektrik tesisati uygu-
lamalarinin kontrol edilmesi ve kabul hizmetlerinin
verilmesi.
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8 - TEKNIK iSLETME HiZMETLERI (EOP-008)
Tesislerde teknik isletme hizmetlerini gerceklestir-
mek suretiyle, teknik servis ve malzeme maliyetle-
rinin minimuma indirilmesi, teknik servis devamlili-
ginin saglanmasi.

9 - CAGRI BAZLI SERVIS HiZMETLERI (EOP-009)
isletmelerde meydana gelebilecek her tiirlii ariza ve
istenmeyen duruslara en kisa zamanda midahale
edilmesi, sistemin calisir hale getirilmesi.

10 - ISTEGE BAGLI KONTROL VE OLCMELER
(EOP-010)

Tesislerde dl¢llmesiya da kontrol edilmesi istenen
her turld elektriksel buyukligin olcilmesi ve de-
gerlendirilmesi.

TeknoServis'in isletmeye sagladigi avantajlardan
bazilari:

e Tum sistem ve ekipmanlarin durum tespitleri

e Farkli noktalardaki kritik duruslarin isletmeye
getirecegi durus maliyetlerinin belirlenmesi
ve bu duruslarin onlenmesi icin gerekli bakim
maliyetleri ile karsilastirilmasi suretiyle bakim
programlarinin olusturulmasi

e Bakim ve malzeme maliyetlerinin fazla, ancak
durusun kritik olmadigi sistem ve ekipmanlar-
dan kaynaklanan kesintilerde gerekli bakim-o-
narim senaryolarinin olusturulmasi

e Beklenmedik duruslara yol acabilecek cihaz-
lara ait yedek parca maliyetleri ile durus kayip
maliyetlerinin karsilastirilmasi



Sistemde gecmise ait ariza verilerinin olustu-
rulmasi ve istatiksel bilgilerden faydalanarak,
potansiyel ariza noktalarinin tespiti

Isletme bakim programlari

Teknik servis calisma programlari

Tum ekipmanlara ait yonergeler ve bakim
foyleri

isletme giderlerinin azaltilmasi ve denetim
altina alinmasi icin gerekli tespitler

isletmeye yapilmis hatali uygulamalar

isletme cihazlarini tehlikeye sokabilecek elekt-
riksel buyuklikler

Hukuki durumlarda isletmeyi zor durumda
birakabilecek uygulamalar

Omiirlerini doldurmus ekipmanlar
Bakim giderlerinde tasarruf

Detayli enerji analizleri

Oneriler

Detayli teknik rapor

Termal goruntu teknolojisi glvenilirligi
Yk altinda kontrol imkani

Potansiyel yangin risklerinin tespiti

Tum gevsek pano, buat, bara baglanti noktala-
rinin tespiti

Pano, kablo ve baralarda asiri yiklenmelerin
tespiti

Uluslararasi bakim prosedirleri
Profesyonel ol¢u cihazlari ve uzman ekipler
Akim, gerilim, aktif-reaktif gucler, glic fakto-
ru, frekans, enerji sarfiyati ve harmoniklerin
online izlenmesi

Alarm-set degerleri ikazlar

Enerji sarfiyatlarinin izlenmesi ve enerji tasar-
rufu imkani

Teknik Yazi

Arizalara hizli midahale imkani
GSM ya da e-mail’le uyari imkani
Tesis disindan izleme imkani
Enerjinin daha verimli kullanilmasi
Maliyet/yarar analizlerinin yapilmasi
Istatiksel enerji sarfiyati bilgileri

Yatirim gerektirmeyen basit isletme uygula-
malari

Enerji tasarrufunda profesyonel programlar
Koruyucu bakim, onleyici bakim, uyarici bakim

Can ve mal guvenliginin en Ust dizeyde tutul-
masi

Cihaz ve ekipmanlarda maksimum omur
Bakimda devamlilik
Periyodik fonksiyon testleri

Yapilan uygulamalarin yonetmelik, sartname ve
projelere uygunlugu

isletme ve bakimda maliyetlerin belirlenen
hedefler icerisinde tutulmasi

Uluslararasi bakim prosedirlerinin ongordugu
tum ol¢me ve kontrollerin yapilmasi

Yanlis miidahale sonucu yeni potansiyel ariza-
larin onlenmesi

Mehmet PAK
Genel Mudir
ERDE Mihendislik A.S.
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Is SaglLigi ve

W E

Is Giivenligi

Yasasi

Kanun, yeni ve onemli bircok dizenlemeyl beraberinde

getirdi.

anunda yer alan diizenlemelerin ¢ok buytik bir
Kklsml 4857 sayili Is Kanunu'nda yer almakla

birlikte kanun, yeni ve onemli bircok diizenle-
meyi de beraberinde getirmektedir. Kanunla birlikte
simdiye kadar sadece sanayi isletmelerinde zorunlu
olan is guivenligi hizmetleri tim isletmelerde zorun-
lu olmustur. imza 0SGB Firmasi Sorumlu Midiiri
Dr. ibrahim Demir¢inli'ye kanunun getirdigi yiikiim-
Lillkler ile ilgili merak ettigimiz sorulari sorduk.

Ulkemizde ki is kazalar1 hakkinda bilgi verir misi-
niz? Yasanin ¢ikarilma amaci nedir ?

2011 yilinda 69.277, 2012 yilinda toplam 74.871 isgi
kaza gecirdi, 2011 yilinda meydana gelen is kazalari
sonucu 1.700 kisi, 2012 yilinda 744 kisi hayatini kay-
betti. 2012 yilinda is kazalari sonucu 2.036, mes-
lek hastaliklari sonucu 173 kisi olmak lizere toplam
2.209 kisi stirekli is goremez hale geldi.

Is kazalari ve meslek hastaliklarini onlemek ama-
ciyla ¢ikarilan bu yasa geregi alinan dnlemler ile is
kazalari ve meslek hastaliklarinin ontine gecilecek,
can kaybl, is glict kaybi, maddi kayip onlenecektir.
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Calisanlar icin saglikli ve glvenilir ortamlarda ca-
lisma imkani yaratilirken Ulke ekonomisinin maddi
kaybi da onlenmis olacaktir.

6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu hakkinda
bilgi verir misiniz ?
Bilindigi Uzere, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Ka-
nunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gaze-
te'de yayinlanmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isletme ve sektor ay-
rimi olmaksizin, isverenlere; is sagligi ve guvenligi
profesyonellerinin ( Is giivenligi uzmanlari isyeri he-
kimleri ve saglik personeli ) istihdami, calisanlarin
gozetimi ve egitimlerinin verilmesi, makine kontrol
ve muayenelerinin yapilmasi, kaza onleme politika-
larinin olusturulmasi, acil durum planlarinin yapil-
masi, risk degerlendirme raporlarinin olusturulma-
si gibi bir¢ok konuda yukumlultkler getirmistir.
CSGB tarafindan is yerleri cok tehlikeli, tehlikeli ve
az tehlikeli olarak siniflandirilmistir.

Yasanin uygulama kapsami asagidaki gibidir:



e 50 den fazla kisi ¢alistiran isverenler icin yasa
01.01.2013 tarihinde yirirlige girmis bulun-
maktadir.

e 50'den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli
siniftayeralantimisyerleriicinyasa01.01.2014
tarihinde yururlige girmistir.

e Kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan
az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yasa
01.07.2016 tarihinde yururlige girecektir.

e Kamu hari¢ 10°dan az ¢alisani olan cok tehlikeli
ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin is sagligi
ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesinde,
Bakanlik maddi destekte bulunacak.

Bu destek tehlikeli isyerinde calisan basina 14.99
TL, cok tehlikeli isyerinde yine ¢alisan basina 17.13
TL olacak.

Destekten yararlanabilmek igin isverenin SGK'ya
basvuruda bulunmasi ve SGK prim borcunun bulun-
mamasi gerekmektedir.

Destek ucer aylik donemler halinde, takip eden
ikinci ayin sonunda odenecektir. (jrnegin Ocak, Su-
bat Mart donemine ait destek tutari Mayis'ta ode-
necektir.

Ornek: 8 iscinin calistigi bir dokiim atdlyesi is sagli-
gi ve glvenligi acisindan ¢ok tehlikeli kapsamda yer
aliyor. Bu isyerinin sahibi, buginki asgari Ucretle
devletten her ay icin 137.04 lira destek alacak. Eger
isyerinde galisan sayisi 10 ve Ulzerine gikarsa, isyeri
destek alamayacak.

Is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve saglik
personelleri ( isyeri hemsiresi ) nasil istihdam
edilecek ?

isveren, kendisi istihdam edemiyorsa CSGB tarafin-
dan yetkilendirilmis Ortak Saglik Guvenlik birimle-
rinden hizmet alabilecektir.

Kanunun yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen is-

veren neyle karsilacak?

Yasa agir cezalar icermektedir, ornegin;

e s glivenligi uzmani gérevlendirmemenin cezasi
her ayicin 5.601 TL

e s yeri hekimi gorevlendirmemenin cezasi her
ay i¢in 5.601 TL

e Saglik personeli (isyeri hemsiresi) gorevlendir-
memenin cezasi 2.800 TL

e Risk degerlendirmesi yaptirmamanin ceza-
s1 3.361 TL, aykiriigin devam ettigi her ay icin
5.041 TL

e scilerin saglik muayenelerini yaptirmamanin
cezasl herisciicin 1.120 TL

e s sagligi ve giivenligi egitimlerini yerine getir-
memenin cezasi her birisciicin 1.120 TL

e s kazasinin kaydinin tutulmasi ve bildiriminin

Uzman Gorusu

yapilmamasi konusunda yukumlulikleri yerine
getirmeyen isverene her bir yukumlulik icin
ayri 1.680 TL, diger yukumluluklerini yerine ge-
tirmeyen isverene 2.240 TL,

e s sagligi ve giivenligi hakkinda ¢alisan temsil-
cisi gorevlendirilmesi yukimluligunu yerine
getirmeyen isverene 1.120 TL

e s sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda dlciim,
inceleme ve arastirma yapilmasina, numune
alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak sag-
lik ve guvenlik birimlerinin kontrol ve denetimi-
nin yapilmasina engel olan isverene 5.601 TL,

e Bu kanuna dayali olarak ¢ikarilacak yonetme-
liklerde belirtilen yukumlilukleri yerine getir-
meyen isverene, uyulmayan her hikim icin tes-
pit edildigi tarihten itibaren aylik olarak 1.120
TL

Yasada iscilerin egitimi ve saglik muayenelerin-
den bahsediliyor bunlarin belli bir siiresi var mi ?
Periyodik saglik muayeneleri az tehlikeli sinifta 5
yilda bir, tehlikeli sinifta 3 yilda bir ve cok tehlikeli
sinifta yilda bir kez olmak Uzere yapilacaktir.

Az tehlikeli sinifta bir isyerinde ¢alisan basina 3 yil-
da toplam 8 saat, tehlikeli sinifta 2 yilda 12 saat ve
cok tehlikeli sinifta yilda 16 saat egitim verilecektir.

Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve saglik per-
sonelinin ( isyeri hemsiresi ) aylik calisma siiresi
ne kadar ? Bu hizmetler ne kadar siireyle devam
edecek? Gorevlendirilen siirelerde neler yapila-
cak kisaca bahseder misiniz ?

is glivenligi uzmanlari ayda is¢i basina, az tehlike-
li sinifta 6 dakika, tehlikeli sinifta 8 dakika ve cok
tehlikeli sinifta 12 dakika,isyeri hekimleri, ayda isci
basina, az tehlikeli sinifta 4 dakika, tehlikeli sinifta
6 dakika ve ¢ok tehlikeli sinifta 8 dakika, isyeri hem-
siresi ise ayda isci basina, az tehlikeli sinifta 6 daki-
ka, tehlikeli sinifta 9 dakika ve cok tehlikeli sinifta 12
dakika hizmet verecektir.

isverenin de katilimiyla bir ekip olusturulacak ve bu
ekiple birlikte tehlikeler tanimlanarak riskler analiz
edilecek ve bir rapor hazirlanacak, isyerinde mey-
dana gelebilecek, calisanlari ve calisma cevresini
etkileyecek acil durumlar onceden degerlendirile-
rek muhtemel acil durumlar ile onleyici - sinirlayici
tedbirler belirlenecek ve bir acil durum plani hazir-
lanacak, her calisana periyodik olarak egitim veri-
lecek, ise girislerde saglik muayeneleri yapilacak ve
bu muayeneler periyodik olarak tekrarlanacak.

Imza Is Sagligi ve Givenligi
www.imzaosgb.com
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i

Insaat Sektorii ve

Toplam Kalite Yonetimi

Ulkemizde, 6zellikle insaat sektoriinde “Toplam Kalite”
anlayisi konusundaki bilin¢ olduk¢a dusuk.
Bunun sebebi nedir ?

er sektorde oldugu gibi,
Hartan rekabet ortami ile

birlikte insaat sektorinde
de farkllik ortaya koyacak yeni
yonetim anlayislari tasarlamak
ve hayata gecirmek oldukca bu-
yik onem tasimaktadir Kurum
capinda isletilen tim sureglerin,
musteri memnuniyeti ve verimlilik
kriterlerine uygun olarak tasar-
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lanmasi ve isletilmesi gereksini-
mi, tim vizyoner kuruluslar tara-
findan kabul gormektedir.

Ulkemizde, 6zellikle insaat sekto-
rinde toplam kalite anlayisi konu-
sundaki bilin¢c oldukca dusuktir.
Bunun sebebi, insaat sektorinin
geleneksel ozellige sahip olma-
sl ve yeni yonetim anlayislarinin
arastirilmasina ve uygulamaya

alinmasina ihtiya¢ hissedilmeme-
sidir.

Ancak, bu gecici bir durumdur ve
bu noktada cizilen vizyon, orta ve
uzun vadede kurumlarin gelecegi-
ni sekillendirecektir.

insaat sektori pek cok farkli sek-
torden saglanan Urin ve hizmetin
bir arada kullanildigi ender alan-
lardan biridir. Bu sektore girdi



saglayan diger sektorler ise, ironik
bir sekilde, “Ar-Ge” icin en fazla
bitceleri ayiran  kurumlardan
olusur. Son dénemlerde “elekt-
romekanik” veya “mekatronik”
isimleriyle adlandirilan ve yeni
sayilabilecek bilim dali da, insaat
sektoru ile entegrasyonunu hizla
gelistirmektedir. Bu durum klasik
insaat teknigi cok hizli dedisme-
se dahi, ozellikle elektromekanik
sinifina giren “yardimci yapi ele-
manlarinin” hizla degistidi ve ge-
listigi bir ortam olusturmaktadir.

Bu degisimleri takip etmek ve pro-
je uygulamalarina adapte etmek,
insaat kalitesinde fark yaratmak
icin belirleyici 6zellik tasimaktadir.
Yapinin tasarimindan, kullanim ve
isletmesine kadar pek cok farkli
girdi ve organizasyon, senkroni-
ze bir sekilde calistirllmalidir. Bu
organizasyon kucuk yapi insaatla-
rinda kolay gibi goziikse de, komp-
like ve fark yaratan teknolojilerin
kullanilacagr buyiuk projelerde
sadece iyi bir “proje yonetimi” ile
saglanabilir. Kalite, maliyet ve za-
man unsurlari heniiz tasarim asa-
masinda, musteri beklentilerine
uygun olarak optimize edilmelidir.

Proje boyunca yapilacak isler,
farkli disiplinlere ayrilmakta ve
her biri zaman planinda ayri bir
yer teskil etmektedir. Yiklenici ve
alt yuklenicilerle yapilacak islerin
tanimi, yapim sartlarinin belirlen-
mesi, cdeme kosullari, malzeme
ve makine ekipman alimlari gibi
hususlarin  belirtildigi, gerekli
idari/teknik 6zel sartnamelerin
hazirlanmasi ve lojistik planlama
calismalarinin proje basindan iti-
baren iyi tasarlanmasi ve uygula-
maya alinmasi proje performansi
icin oldukc¢a onemlidir.

Uyguntedarikgilerileise basladik-
tan sonra, yapilan islerin dizenli
olarak dogrulanmasi ve olasi ha-
talarin erken yakalanabilmesiigin,
“proses kontrol noktalari” olus-
turulmali ve titizlikle denetlen-
melidir. Bu prosedirin isletilebil-

mesi icin, isveren ile tedarikciler
arasinda senkronize bir calisma
sistemi catisi altinda ortak bir dil
olusturulmalidi. Bu dil “Toplam
Kalite” dilidir ve son donemlerde
biylk projelerde bir yonetim araci
olarak kullanilmaya baslanmistir.
Toplam kalite yonetimi, operasyon
verimliligi ve misteri memnuniye-
tinin saglanmasi icin gerekli olan
araclari belirleyen bir ¢ercgevedir.
Bu anlayisa gore her bir is sireci
etkin bir sekilde tasarlanmali, ol-
cilmeli ve istenen performansin
altinda kalan noktalar slirekli ola-
rak iyilestirilmelidir.

is slrecleri yonetiminde insan
kaynaklari blyik onem tasir. Zira
etkin is sireclerini tasarlayan, ol-
cen ve iyilestiren yegane kaynak
insan kaynagidir. Dogru delegas-
yonun saglanmasi ve degisen sart-
lara uygun olarak insan kaynagi-
nin gelistirilmesi gerekir.

Ayni zamanda diinya capinda kul-
lanilan yonetim araglarinin izlen-
mesi ve mevcut calisma sistemine
adapte edilmesi icin “literatlir”
sirekli olarak taranmalidir. Su-
rekli ve faydali personel egitimle-
rinin yani sira, dogru atamalarin
yapilmasi ve takim calismasinin
oneminin Ust yonetimden itibaren
tim kurulus capinda yayginlas-
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tirilmasi, iyi bir insan kaynaklari
yonetimi surecinin ilk adimlaridir.

Toplam Kalite Yonetimi'ni uygulu-
yor olmak su an sadece “fark ya-
ratan” bir 6zellik olabilir, ancak ya-
kin gelecekte mecburi bir yonetim
anlayisi haline gelecektir. Kalite,
maliyet ve zaman kriterlerinin op-
timizasyonunun garanti altina ali-
nabilmesi icin, bir projeye entegre
olan tim tedarikcilerden etkin bir
“kalite planlamasi” talep edile-
cektir. Bu trend, zamanla blyuk
projelerden, kiiclik projelere dog-
ru yayilacak ve ayak uydurama-
yan kuruluslarin, pazarda rekabet
gucu oldukca zayiflayacaktir.

Boyle bir ortamda, sadece viz-
yoner ve gelisime acik kurumlar
ayakta kalacak ve olusan bu se-
leksiyon sayesinde, insaat sekto-
rinde kalite seviyesi giin gectikce
artacaktir.

Arda GUVENG
Birlesim Mihendislik
Kalite Yonetimi Danismani
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ETMD - Elektrik
Tesisat Muhendisleri
Dernegi

Sektorumuzun diger bir onemli dernegi ETMD - Elektrik
Tesisat Muhendisleri Dernedi'ni ziyaret ettik ve dernek
baskani V. Tuncer Ozekli ile gorustuk.

lektrik Tesisat Miihendisleri
EDerneﬁi, ne zaman, kimler

tarafindan ve hangi amaclar
dogrultusunda kurulmustur ?
ETMD, Elektrik Tesisat Mihendis-
ligi alaninda hizmet veren onemli
proje firmalarinin, elektrik mi-
teahhitlerinin, Uretici ve satici
firmalari sahiplerinin ya da Ust
dizey vyoneticilerinin katilimiyla
gerceklestirilen bir dizi toplantilar
sonucunda 2000 yilinda kurulmus-
tur. Kurulma amaclarimizin en
onemlilerini siralarsak;
Elektrik Tesisat Mihendislerinin
meslek uygulamalarinin ilerleme
ve gelismesine katkida bulunarak,
bu konuda en yiiksek uluslararasi
teknolojik seviyeye ulasmalarini-
saglamaktin. Bu amacin gergek-
lesmesi icin ETMD ana hatlari ile
asagidaki faaliyetleri de yapar:

A) Uyelerinin yurticinde ve yurtdi-
sinda tanitilmasi ve teknik gelisi-
mi i¢in yazili, sozlu ve gorsel yayin
yapmak, teknik bilgi ve iletisim
merkezi kurmak, seminer, konfe-
rans, panel ve sergi dizenlemek.

B) Elektrik tesisat kuruluslarinin

ve hizmetlerinin toplum tarafin-
dan anlasilmasi ve toplumun bi-
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linclendirilmesi Uzerine calisma-
lar yapmak. Yapilan hizmetlerin
guvenilirligine yonelik girisimler-
de bulunmak, bu girisimleri des-
tekleyici periyodik toplantilar du-
zenlemek.

C) Uyelerin 6zel ve kamu kuru-
luslari arasindaki miinasebetleri
dizenleyici esaslari tespit etmek
amac ile arastirmalar yapmak,
ileri teknoloji esaslarini ve stan-
dartlarini; tasarim, yapim, tretim,
isletme usul ve kurallarini Glke-
miz kosullarina uyarlamak, Ulke-
de yaymak ve yetkililere tavsiye ve
onerilerde bulunmak.

D) Meslek ve ihtisas odalari, Uni-
versite ve kamu kuruluslari ile
iletisim ve uyum iginde Elektrik
Tesisat Miihendisliginin uzmanliga
dontk gelisimi ve bu mihendislik
kuruluslarinin gelismesini sagla-
mak amaciyla isbirligi yapmak.

E) Uluslararasi teknik ve tekno-
lojik gelisim ve buluslari, teknik
ve bilimsel isbirligi ile Ulkemize
aktarmak, meslek sonrasi egitim,
burs, staj olanaklari icin genc-
meslektaslara imkan saglamak,
elektrik tesisat hizmetlerinde on-

lari profesyonel uzmanliga yon-
lendirmek.

F) Profesyonel miihendislik kavra-
minin Turkiye'de oturtulmasi ze-
rine ¢alismalar yapmak

Dernegimizin Kurucu Uyeleri: Ah-
met Medih ERTAN (AE Arma Elekt-
ropang, Yonetim Kurulu EsBaska-
ni) Atalay KASAP Hiiseyin GULSOY
(HB Teknik Genel Midird), ismet
DEFNE (Elsan Elektrik Genel Mii-
dird), Kemal KIZILHAN (AE Arma
Elektropang, Yonetim Kurulu Es
Baskani), Levent DIRLIK (SMT -
Sanayi Mihendislik Tic. Ltd. Sti.
Sirket Miidiiri), Ridvan CELIKEL
(Anel Grup Yonetim Kurulu Bas-
kani), Sabri GUNAYDIN (HB Teknik
Danismani), Sermet SATIR (Smart
Akilli Teknolojiler San. Tic. ve Ltd.
Sti. Sirket Midiirtd) ve Yusuf Hik-
met KAYA'dir (EAE Elektrik A.S.
Yonetim Kurulu Baskani).

ETMD’nin yapisi hakkinda bilgi
verir misiniz ?

ETMD’ye kuruldugundan bu za-
mana kadar onemli proje firma-
larinin, elektrik muteahhitlerinin,
uretici ve satici firmalarinin sahip-
leri ve yoneticileri Gye olmuslar ve



Soylesi

gorev almislardir. ETMD Asil Uye-
ligi icin Elektrik ya da Elektronik/
Haberlesme Mihendisi olmak (en
az 8 yil deneyimli) ve Elektrik M-
hendisleri Odasi lyesi olmak sarti

aranmaktadir. 8 yildan az dene-
yimi olan Elektrik ya da Elektro-
nik/Haberlesme Mihendisleri ise
Aday Uye olabilmektedirler. 8 yili
doldurmalarinin  ardindan Asil
Uyelige gecmektedirler. Ayrica
Elektrik Tesisat Miihendisligi ala-
ninda hizmet veren firmalarda go-
rev yapan Elektrik ya da Elektronik
/ Haberlesme Miihendisligi disin-
da kalan kisiler ise, Dernegimize
Misafir Uye olarak kayit yaptirabil-
mektedirler.

ETMD Genel Kurullari iki yilda bir
yapilmaktadir. Benden onceki do-
nemlerden bugine kadar, sirasi
ile Yusuf Hikmet KAYA, Ahmet Me-
dih ERTAN, ismet DEFNE, Adnan
OKSEN, Levent CEYLAN ve Sermet
SATIR Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini dstlenmislerdir.

Bugin itibariyla 200°e yakin Uye-
mizle birlikte, Ankara, izmir, Ada-
na, Antalya, Bursa, Sakarya ve
Corlu’'da temsilciliklerimiz bulun-
maktadir.

Uye sayimizi arttirmak, bu amacla
dernegdimizin tanitimini daha genis
bir kitleye tasimak icin calismala-
rimiz devam etmektedir.

Bizi taniyan, sektorimuzde gorev

yapan meslektaslarimizin derne-
gimize aktif dye olarak katilimlari-
ni bekliyoruz.

Derneginizin bu amaclar
dogrultusunda bu zamana kadar
yaptigi calismalardan bahseder
misiniz ?

ETMD bu amaclar dogrultusunda
2000 yilindan bu yana, teknik ki-
taplar ve “"ETMD Bizden Haberler”
dergisini yayinlamis, fuarlara des-
tek vermis, dernek merkezinde
ya da disinda, fuarlar kapsamin-
da seminerler, paneller ve konfe-
ranslar ile deneyimler toplantilari
dizenlemis ve sosyal anlamda
meslektaslarimizin bir araya gel-
digi gece ve kahvaltilar organize
etmistir.

Meslektaslarimizin bir araya gel-
digi etkinliklerinizden biraz bah-
sedebilir misiniz ?

Bu yil altincisini dizenleyecegimiz
“Geleneksel ETMD Gecelerimize”
firmalarimizin ve meslektaslari-
mizin gosterdidi ilgiden cok mem-
nunuz. Her sene Ciftehavuzlar Bi-
yuk Kulip'te dizenlenen gecede
Erde Grubu ve Anel’in sponsorlu-
gunda YTU ve iTU Elektrik - Elekt-
ronik Fakultesi son sinif 6grencile-
rine Basari Odilleri verilmektedir.
Bu calismanin, Universite - ETMD
isbirliginin glizel bir gostergesi ol-
dugunu belirtmek isterim.

Diger bir etkinligimiz ise gecen yil
baslattigimiz “ETMD Yaza Merha-
ba Aktiviteleri”. Bu yiin Haziran
aymnin basinda bu yil ikincisini du-
zenledik.

Gelecege ydnelik calismalariniz
neler olacaktir ?

Duzenli suregelen calismalarimi-
za devam edecegiz.

Ayrica yayinlarla ilgili sordugunuz
soruya verdigim yanitimda belirt-
tigim yeni bir kitabin hazirlanma-
sina yonelik calismalarimizi hiz-
landiracagiz.

Basari Odiillerinden bahsetmis-
tik. Universitelerimizle gercekles-
tirdigimiz calismalari hizlandira-
cagiz. Bildiginiz gibi bu yil da YTU

ve iTU Elektrik-Elektronik Fakiil-
telerinin her bolimiinde dereceye
giren ogrencilerimize Erde, Schne-
ider Electric, ABB ve Anel firma-
larimizin sponsorlugunda hediye-
ler vermekteyiz. Stajyerlerle ilgili
bir calisma baslattik. Bu yil ilkini
duzenliyoruz ve cesitli firmalari-
mizdan stajyer taleplerini aldik.
Universitelerimizle bu talepleri
paylasiyoruz.

Yine Universitelerimizle gercek-
lestirecedimiz calismalardan biri
olarak, kendilerinden gelen talep
dogrultusunda Elektrik-Elektro-
nik Fakiltesindeki ders program-
larina dahil olarak, uygulamaya
yonelik egitimler vermek, bunlarin
haricinde, universite isbirligi icin-
de, ogrencilere burs temin etmek
ve teknik geziler dizenlenmesi de
planlarimiz icinde.

Sektorimuzde yer alan ETMD gibi
derneklerle ve Elektrik Mihendis-
leri Odasi ishirliklerine 6nem ve-
riyoruz. Birlikte bircok calismayi
gerceklestirme amacindayiz.

Bir konumuzda sanal alanda et-
kinlesmeyi saglamak. Bu konuyla
ilgili olarak da Mayis ayr sonun-
da Elektrikport Sitesiyle isbirligi
anlasmasi imzaladik. Bu sayede
hem WEB sayfamizin etkin kulla-
nimini saglayacadiz hem de dider
ilgili siteler araciligr ile ETMD nin
taninmasini arttirarak, yayginligi-
ni saglayacagiz.

Katiliminiz icin cok tesekkiir edi-
yoruz ve yeni donem ¢alismalari-
nizda basarilar diliyoruz.

Ben de ETMD adina bizimle ger-
ceklestirdiginiz bu soylesi icin te-
sekkir ederim.

ETMD web sitesi:
www.etmd.org.tr
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E - Fatura

Maliyenin e-donusumu yolundaki e-fatura

ki hizli degisim nedeniyle 6zel sektoriin buna

hizla gegisi ve aktif olarak kullanmasi, buna
paralel olarak devletinde vatandasindan geri kal-
mamasi ve hantal yapisindan kurtulmasina yardim-
c1 olacak e-donlisim uygulamalarina hizla gegme-
si, kacinilmaz olmustur.
Devletin her bir kurumunun e-donidsim uygula-
malarinda kendi projelerini gelistirdigini ve bunlari
uygulamaya gecirdigini, eskiden yasanan birokratik
engeller nedeniyle vatandas ile memuru karsi kar-
siya getiren memur inisiyatifi odakli uygulamalar-
danyavas yavas kurtularak, hizli bir sekilde e-devlet
yolunda ilerledigini gormekteyiz. Maliye Bakanli-
g1 da bu anlamda kendi lizerine diiseni yapmakta,
e-maliye uygulamalari ile e-beyanname, e-tahsilat,
e-haciz, e-fatura, e-defter uygulamalarini tamam-
lamis, hazirliklarinda son asamaya gelinen e-de-
netim uygulamalarina da gecmek lzere oldugunu
gormekteyiz.
Bu uygulamalarla kamu hizmetlerinde bir hizlan-
ma, yeniliklerin aninda hayata gegirilebilmesi, oto-
kontroliin artmasi, kayit disi ekonominin dnemli bir
bolimindn kayit altina alinmasi ile vergi gelirlerin-
deki artisin saglanmasi gerceklesmistir.

GUnUmUzde yasanan bilisim teknolojilerinde-
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Maliyenin en son hayata gecirdigi Elektronik Fatura

(e-fatura), 397 seri nolu Vergi Usul Kanunu (V.U.K.)

genel tebligi, 05.03.2010 tarih ve 27512 sayili Res-

mi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmis olup,

devaminda 14.12.2012 tarih ve 28497 sayili Resmi

Gazete'de yayinlanan 421 Nolu Vergi Usul Kanunu

(V.U.K.) Genel Tebligi ile, e-fatura kullanma ve e-def-

ter tutma mecburiyeti getirilen vergi mikellefleri

aciklanmistir Bu tebligde, e-fatura kullanmakta

olan herkes e-defter tutma mecburiyetinde de ol-

dugu gorilmektedir.

Oncelikle hangi vergi miikelleflerinin, e-fatura ve

dolayisi ile e-defter uygulamasina tabi olacaklarina

bakalim

e 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu kapsaminda
madeni yag lisansina tabi olan mukellefler,

e 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu kapsaminda
madeni yag lisansina sahip olanlardan 2011 yi-
linda mal alan mikelleflerden (burada bir limit
konmamis 1 TL tutarinda bir alim dahi olsa)
2011 yiindaki brit satis hasilati asgari 25 mil-
yon TL olan mukellefler,

e 4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi Kanunu'na ekli
(1) sayili listedeki mallari imal, insa veya ithal
eden mikellefler,



e 4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi Kanunu'na ekli
(1) sayili listedeki mallari imal, insa ve ithal
edenlerden 2011 yilinda mal alan mukellefler-
den 2011 yilindaki brit satis hasilati asgari 10
milyon TL olan mikellefler; 01.01.2013 tarihi
itibari ile e-fatura ve dolayisiyle e-defter uygu-
lamasina gecmek zorundadirlar.

Uygulamaya gecis esnasinda yasanabilecek muh-
temel aksakliklar nedeniyle yumusak bir gecis icin,
2014 yili icerisinde kademeli olarak gecis sireleri
yeniden belirlenmistir.

Yukarida belirlenen kriterlere gore, 2011 yilinda
5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu kapsaminda ma-
deni yag lisansina tabi olan herhangi bir akaryakit
istasyonundan araciniz icin almis oldugunuz bir
akaryakit veya akaryakit istasyonunun marketinden
almis oldugunuz bir gida maddesi veya sakizin fatu-
ra ya da fisi, miktari ne olursa olsun kayitlarinizda
varsa ve ayni yil brit satis hasilatiniz 25 milyonu asi-
yorsa, e-fatura ve e-defter uygulamasina tabisiniz
demektir.

Diger bir kriter ise, 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergi-
si Kanunu'na ekli (11} sayili listedeki (kolali ve fer-
mante edilmis icecekler, alkolli icecekler, titin
mamulleri gibi) mallari imal, insa ve ithal edenle-
rin listesindeki herhangi bir Grinidnden, miktari ne
olursa olsun 2011 yilinda bir aliminiz s6z konusu ise
ve 2011 yiinda brit satis hasilatiniz 10 milyonu asi-
yor ise, e-fatura ve e-defter uygulamasina tabisiniz
demektir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, listeye tabi
herhangi bir alkollu veya alkolsiz icecek ile tutln
mamulleri alimlarinin, imal, insa ve ithal edenler-
den alinip alinmadigidir. Turkiye'de bu urtnlerin sa-
tisini yapan blyuk marketler ile perakende satisini
yapanlar, bu urinleri imal veya ithal eden firmalar
degillerdir. Ancak bu gibi marketlerin, alimlarini ne-
reden yaptiklarina dikkat etmeleri gerekir. Zira bu
drunleri imal ve ithal eden firmalar, bu gibi market-
lere dagitimi kendileri degilde bir araci sirket veya
lojistik bir firma kanaliyla dagitimi gerceklestirdi-
ginden, tartismaya acik bu ayrintiya dikkat edilmesi
gerekir.

Birlesim Sirketler Grubu'nun lokomotifi “Birlesim
Muhendislik Isitma Sogutma Havalandirma Sanayi
ve Ticaret A.S.” 2011 yilinda madeni yag lisansina
tabi mukelleflerden yapmis oldugu alim ve 25 milyo-
nun Uzerinde brut satis hasilati ile 01.01.2014 tarihi
itibari ile e-fatura uygulamasina ge¢mis bulunmak-
tadir.

E-fatura; yeni bir belge tiri degildir, kagit fatura
ile ayni hukuki niteliklere sahip bir belge tiriddur.
Dolayisiyla bir mal veya hizmet satisinda hem kagit
fatura, hemde e-fatura diizenlenmesi so0z konusu
degildir. Sadece sisteme kayitli bulunan e-faturaya

Mevzuat

tabi mikelleflerin birbirleriile olan mal veya hizmet
alimlarinda e-fatura dizenlemesi mecburiyeti geti-
rilmistir. E-fatura tanzim edilmesi gerekirken kagit
ortaminda tanzim edilen faturalar yok sayilacak,
bu faturalardaki bedeller gider veya maliyet unsu-
ru olarak dikkate alinamayacagi gibi bu faturalarda
gosterilen Katma Deger Vergisi de, indirim konusu
yapilamayacaktir. E-faturaya tabi herkes fatura tan-
zim etmeden &nce Gelir idaresi'nin www.efatura.
gov.tr internet adresinden, muhatabinin e-fatura
sistemine kayitli kullanici listesinde olup olmadigini
kontrol edecek, kayitli ise elektronik fatura, kayitli
degilse kagit ortaminda fatura diizenleyecektir.
Burada dikkatlerden kagan ve ¢ok irdelenmeyen di-
ger bir ayrintiise, tanzim edilecek e-faturanin irsali-
yesinin nasil olacagl konusudur. E-faturayi diuzenle-
yen, elektronik faturada diizenleme tarihinin yanina,
dizenleme saat ve dakikayr da yazip ciktisini alarak
tzerine de “irsaliye yerine geger” ibaresi yazip firma
yetkilisi tarafindan imzalanmasi durumunda irsali-
ye olarak kullanilabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, belirlenen hadleri
assalar bile e-fatura ve e-defter uygulamasina gec-
me zorunluluklari bulunmamaktadir.

E-faturaya gecmek isteyen miukellefler, belirlenen
hadlerin altinda olsa bile, talep etmeleri halinde
e-fatura ve e-defter sistemine gecebileceklerdir.
Dolayisiyla kanuni bir zorunluluk olmakla birlikte
ihtiyari olarak uygulamalardan yararlanma imkani
da taninmistir.

Bircok sirkette fatura tanziminin muhasebeden ayri
bir birimde yapildigini, kiiciik isletmelerde istihdam
tasarrufu icin sekreteryanin fatura tanziminde kul-
lanildigini gormekteyiz. Maliyenin, ileride tim tizel
kisilige haiz vergi miikelleflerini e-fatura ve e-defter
kapsamina alacagi acikca gorinmektedir. Dolayisiy-
le fatura tanziminin bir sekretarya isi olmadiginin,
muhasebeden ayri disinulmemesi gerektiginin bi-
lincinde olunmalidir.

www.fahrikose.com

Fahri KOSE
S.M.Mali Misavir
Birlesim Grup
Mali Misaviri
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Yasam

Ailede Etkili Iletisim

Saglikli ve mutlu bir ailenin ozelliklerine nedir ?

ile, bireyin en temel kavramlari ve davranisla-
Ar| 6grendigi yasamindaki ilk ve en énemli bi-

rimdir. Bir cocugun kendine giveninin dizeyi,
insanlarla kurdugu iletisimin niteligi ya da problem
cozme yeteneginin ne kadar gelisecedi aile i¢cinde
aldigr egitimden ve aile icindeki iletisim orintiile-
rinden etkilenir.
Saglikli ve mutlu bir ailenin ozelliklerine baktigi-
mizda, aile icindeki sevginin ve acik iletisimin vaz-
gecilmez oldugunu goririz. Neden mutlu bir aile ?
Clnkd mutlu ailelerde yetisen bireylerin kendilerine
guvenlerinin daha ylksek, sorumluluk bilinglerinin
ve problem ¢6zme becerilerinin daha gelismis oldu-
gunu gozlemliyoruz.

iletisim genel olarak insanlar arasindaki duygu ve
distnce alisverisi olarak tanimlanabilir. Aile ici acik
iletisim ile ifade edilmek istenen sey de, aile lyele-
rinin her tirlu duygu ve dislinceyi birbirleriyle 0z-
girce paylasabilmesidir. Ornegin, hissettiginiz, ofke,
sevgi, mutluluk ya da kirginliklari, 6zglirce paylasa-
bilmenizdir.

Anne babalar siklikla ¢ocuk ya da ergenlerin ya-
samlarini (okul, arkadas vb.) kendileriyle paylas-
madigindan yakinirlar. Yetiskinler farkinda olmadan
cocuklarinin, iletisim kurmalarina yol acan, ya da
iletisim kurmalarini engelleyen bazi davranislarda
bulunurlar. Ornegin, cocuk ya da genclerle iletisim
kurarken, karsinizdaki kisiyi tam olarak dinleme-
mek, “tamam, anladim” diyerek soziini kesmek ya
da sirekli 6gut vermeye c¢alismak iletisim engeli
olabilir. Bunlarin yani sira karsidaki kisinin proble-
mini kiigimsemek, onun yerine problemi ¢ozmeye
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calismak, ya da ¢ozlim yollarindan dolayr sirekli
elestirmek, yetiskinlerin iyi niyetle yaptiklari, ancak
iletisimi engelleyen bazi hatalar arasinda sayilabilir.

BAZI ILETISIM ENGELLERi VE DOGURABILECEGI

SONUCLAR:

e Emretme, Yonetme, Tehdit Etme
Karsidaki kisiye, benim soyledigim dogrudur,
“yapman gerekir, yapmalisin” mesaji verir.

Bu durum, karsidaki kiside korku ya da direng
yaratabilir, soylenenlerin tersini yapmasina ya
da isyankar davranislara neden olabilir.
 Ahlak Dersiya da Ogiit Verme
“Boyle yapman gerekir”, “Ben Olsam...” Ben-
ce...” ile baslayan ciimleler, karsidaki kisiye
problemi ¢6zmekten aciz oldugu mesajini verir.
Sonucta, karsidaki kisinin yetiskine bagimu
olmasina ya da tam tersi isyan etmesine neden
olabilir.

¢ Tahlil etme, Teshis Koyma, Mantik Yoluyla
inandirma
Karsidaki kisinin durumu aciklamasina firsat
vermeden, kendi inandigi sekilde davranmaya
ve karsidaki kisiyi ikna etmeye ¢alisma du-
rumudur. “Senin derdin ne ben biliyorum...,
Gergek su ki..., Evet ama...” gibi
Bu durum karsidaki kisinin anlasilmadigini
hissetmesine, savunmaya gecmesine ya da
karsi koymasina neden olabilir.

e Yargilama, Elestirme, Suglama
Karsidaki kisiyi yaptigi davranistan dolayi
strekli elestirme durumudur. Bu elestiriler
kisinin kendini kapatmasina ve karsi tarafi
suclamasina neden olabilir.

e Giiven Verme, Teselli etme, isi Alaya Vurma
“Aldirma...” “Bosver...” “Zamanla Gecer...”
Gicliklerle bas etmeye ¢alismak yerine, bu
durumu bir an énce kapatmaya ya da gecis-
tirmeye calismak mesaji verir. Kisinin kendini
anlasilmamis hissetmesine neden olabilir,
kizginlik duygulari uyandirabilir.

ETKILI ILETiISIM KURMANIN TEMEL KOSULLARI

Anne babalar olarak ¢ocugumuzun yas donemine
uygun gelisim ozelliklerini ve o yas déneminin ih-
tiyaclarini bilmek her seyden once gelir. Ornegin 7



yasindaki bir cocugun ihtiyaci ve anne babaya karsi
tutumuyla, 15 yasindaki bir gencin ihtiyaci ve anne
babaya karsi tutumu birbirinden farklidir. Ancak ile-
tisim s6z konusu oldugunda ihtiyaclari ve anne ba-
balardan beklentileri benzerdir.

iletisim denilince pek cok kisinin aklina konusmak
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gelir Oysa konusmaktan daha onemli olan ve bel-
ki de ogrenilmesi en zor sey dinlemektir. Cocuk ve
ergenlerin yetiskinlerle rahat iletisim kurabilmesi,
onlara ne kadar saygi duydugumuza, onlarin pence-
resinden ne oranda bakabildigimize ve tabii ki onlari
ne kadar iyi dinledigimize baglidir.

Aktif dinleme iletisimin en onemli parcasidir. Aktif

bir dinleyici olmak icin neler yapabilirsiniz:

e Yetiskin olarak “seni dinlemeye hazirm” me-
saji vermeniz ilk ve en onemli kosuldur.

e Aktif dinlemeye, karsinizdaki kisiye yeterince
zaman ayirarak baslayabilirsiniz. Ortamda
dikkati dagitacak baska seyler oldugunda aktif
dinlemenin gerceklesmesi zorlasir. Bunun icin
uygun zamani secmeniz dnemlidir. Ornegin
aksam yemegi ya da uykudan onceki dakikalar
uygun olabilir.

e Yetiskin olarak konusma sirasinda kendi
duslncelerinizi bir kenara birakip, karsiniz-
daki kisiden gerekli mesajlari almaya 6zen
gosterebilirsiniz. Bunun icin tim dikkatinizi o
kisiye vererek, kendinizi onun yerine koyarak ne
hissettigini anlamaya c¢alisabilirsiniz.

e letisim kurarken g6z temasi kurmak onemli-
dir. Soylediklerine ilgi gosterdiginizi belirtmek
icin arada bir “bas sallayarak onaylamak” ya
da “evet.. anliyorum.. " gibi karsiliklar vermek,
konusmayi destekleyecektir.

e Anlatilanlar sizin beklentilerinize ya da dusun-
celerinize uymasa bile, konusmayi kesmeden,
sabirla ve elestirmeden dinlemeye gayret
gosterebilirsiniz.

e Karsilastigi problemleri ¢cozmesi icin karsiniz-
daki kisiye firsatlar taniyabilir, bu yonde onu
yireklendirebilirsiniz. lyi bir dinleyici problem-
lerin ¢oziminde ¢ok etkili ve yardimcidir.

Yasam

Konusurken verdiginiz mesajlar; “Sen” mesaji mi?
“Ben” mesaji mi?

iletisim kurarken dogru ve aktif dinlemeden sonra
bilinmesi gereken diger onemli sey konusma yonte-
midir. Konusurken yargilayici ve suglayici olmak ye-
rine, olumlu diyalog kurmaya calisabilirsiniz. Peki,
ama nasil?

Yasadiginiz herhangi bir olumsuz durumda ya da
karsinizdaki kisinin olumsuz oldugunu disindidgu-
niiz herhangi bir davranisinda ona “sen” diliyle me-
saj vermek, tepki gostermesine yol acacaktir. “Ben”
diliyle mesaj vermek ise sizi anlamasina yardim
edecektir. Aslinda sizin soylediginiz ya da istediginiz
sey degdismeyecek sadece ifade etme sekliniz degi-
secektir.

Ornegin; evde sizin onaylamadiginiz bir davranisi
yaptiktan sonra cocugunuza; "Bir daha bunu sakin
yapma”, “Beni cok kizdiriyorsun”, ya da “Neden dik-
kat etmiyorsun” diyebilirsiniz. Bu ve buna benzer
ifadeler cocuga yoneliktir ve ¢ocukta sizi anlamak
yerine kendini savunmaya yonelik bir istek dogurur.
Dolayisiyla etkili iletisim ortadan kalkar.

Oysa bunun yerine “Davranis-Duygu ve Sonug” ige-
ren “Ben” mesajini kullanmak iletisiminizi etkili
hale getirecektir. Ben mesaji iceren bir cimleyle
hem c¢ocugunuzun davranisini, hem duygunuzu,
hem de ortaya cikan sonucu tarif edebilirsiniz. Or-
negin;

“Cok gurilti oldugu zaman televizyonu duyamiyo-
rum ve bu durum beni rahatsiz ediyor.”

“Evi toplamama yardim etmedigin zaman kendimi
yorgun hissediyorum, ¢iinki tim isi ben yapmak zo-
runda kaliyorum” gibi.

Anne babasinin kendisini dinledigini goren c¢ocuk
once, kendisine deger ve onem verildigini, kabul
edildigini, buna bagli olarak da sevildigini dustnur.
Degerli olduguna inanan bireylerin ozgiveni yiik-
sektir ve mutlu bireyler olarak yasamlarinda daha
cok problem ¢6zme becerisine sahip olurlar.

0z degeri yiiksek bireyler yetistirmeniz dilegiyle...

www.dehagelisim.com.tr

Nida 0ZSAHIN TERKURAN
Uzman Psikolog / Psikoterapist
Deha Gelisim Enstitisu
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Saglik

Yaz Aylarinda
Saglikli Beslen

az aylarina adim attigimiz, sicaklarin yavas
Yyavas kendini hissettirmeye basladigi su gin-

lerde beslenmenizde yapacaginiz kiicuk degi-
sikliklerle kendinizi daha iyi, daha saglikli ve formda
hissetmeniz mimkin! Kis sezonundaki beslenme
seklini ve yasam stilini rafa kaldirip, dogru bir bes-
lenme yontemiyle asiri sicaklarin etkisini biraz ol-
sun hafifletmek sanildigi kadar zor degil.
Hava sicakliginin dedismesiyle beslenme aliskan-
Liklarimiz da degisiyor. Meyve ve sebzelerin ¢esitlen-
digi, glinlerin ve aksam yemeklerinin uzadigi, daha
hafif bir beslenme dizenine geciyoruz. Yasamin her
doneminde oldugu gibi yaz aylarinda da sagligimizi
korumak icin en onemlisi “yeterli ve dengeli” bes-
lenmek.

SAAT BASI 1 BARDAK SU

Dikkat etmemiz gereken seylerin basinda ilk olarak
tabii ki su tiiketimi geliyor. Sicakliin artmasi ile bir-
likte vicuttan ter ile birlikte sivi, potasyum ve sod-
yum gibi bircok mineral kayiplari olur. Suyun, cildin
nem ve elastikiyetinin diizenlenmesi, viicut Isisinin
dengelenmesi, vicuttan zararli maddelerin uzak-
lastirilmasi, kan dolasiminin saglanmasi, selilitin
onlenmesi gibi bir cok onemli islevi vardir. Vicutta
fazla su kaybi ile bayilma hissi, bulanti, bas donmesi
gibi saglik problemleri ortaya cikabilir.

Bu nedenle terleme ile artan sivi kaybini karsilamak
icin giinde mutlaka 2-2,5 litre su icilmelidir. Serin-
lemek icin su disinda tiketebileceginiz ayran, kefir,
bol naneli cacik, maden suyu, limonata, az sekerli
dogal kompostolar hem olusan diger mineral kayip-
larini yerine koymak hem de tiikettiginiz sivi mikta-
rini tamamlamak acisindan oldukca dogru tercihler
olacaktir. Selulitleri azaltmak ve daha siki ve form-
da bir cilde ulasmak istiyorsaniz kahve gibi kafeinli,
asitli ve gazli icecek tuketiminizi sinirlandirin.

GUNE BASLAMAKTA GECIKMEYIN

Gine erken baslayin, kahvaltiya erken baslayin,
metabolizmaniz da erken calismaya baslasin. Gece
boyu disen kan sekerini ylikseltmenin, gline ener-
jik baslamanin ve metabolizmanizi calistirmanin
tek yolu kahvaltidan geciyor. Kahvaltida tercihiniz az
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yagli peynirler, zeytin, tam bugday veya cavdar ek-§"
medgi ve domates, salatalik gibi bol taze sebzelerden
yana olsun. Bunlarin agir gelecegini disinuyorsaniz
sut veya yogurtla karistirilmis yulaf ezmesini dene-
yebilir veya st ile birlikte taze meyve tiiketebilirsi-
niz.

AZ, SIK VE HAFiF BESLENIN

Yaz sicaklarinin istahi kestigi bilinen bir gercek. Gu-
ndn en sicak oglen saatlerinde yemek yemek zorla-
yici olabiliyor. Fakat 6gun atlamak yapabileceginiz en
buyluk beslenme hatalarindan biri. Az ve sik yeme-
ye, uzun sire a¢ kalmamaya 6zen gosterin. Aksam
yemeklerini mimkin oldugunca hafif gecirmeye ve
erken yemeye calisin.

AGIR YEMEKLERE HAYIR

Kizartma ve kavurmalardan, yagli ve hamurlu agir
yiyeceklerden, sakatatlardan uzak durun. Bunlar
vucutta yorgunluga, bas agrisi ve tansiyona neden
olur. Sicak aylarda mimkin oldugunca yagi azalt-
mak faydali olacaktir Kizartma yerine 1zgara, bu-
gulama, haslama veya firinda pisirme yontemlerini
tercih edin. Sebzeleri kizartmak istediginizde cok az
yagla harmanlayip firinlayip, Uzerine yogurt ekleye-
rek kizartma tadina ulasabilirsiniz. Bir kilo sebze
pisirirken iki yemek kasigi kadar sivi yag kullanin.
Yemeklerinizi sicaklarda zeytinyagli yapip, soguk tu-
ketebilirsiniz. Corbadan vazgecemeyenleriniz 9giin
oncesi tercihini soguk ¢orbalardan yana kullanarak
ayni zamanda istahinizi da kontrol altinda tutabilir-
siniz.

Kirmizi etin yag orani yuksek ve kolesterol acisin-
dan riskli oldugu icin daha cok balik ve tavuk tike-
tin. Beyaz etle, sebze yemeklerini harmanlayarak
beraber tiketebilirsiniz. Et secimimizde bagisilik
sistemimiz icin cok onemli bir yeri olan omega-3
yag asitlerinin en zengin kaynagi olan besinlerden
baligi haftada 2-3 kez tiiketmeye ¢alisin.

TAZE SEBZE VE MEYVELERIN ONEMIi ARTIYOR

Meyve ve sebze cesitliligindeki artistan yararlanin.
Vicut direncinizi artirmak i¢in her 0glinde mutlaka
salata tiketmeye calisin. Sebze ve meyveler iger-




dikleri vitamin, mineral ve antioksidanlar nedeniyle
saglikli beslenmede oncelikli olarak yer vermemiz
gereken besin gruplaridir. Giinde 2-3 porsiyon sebze
ve 4-5 porsiyon meyve tiketimi bagisiklik sistemi-
miz i¢in gerekli olan vitamin ve minerelleri karsila-
maya yetecektir. Ozellikle yesil renkli sebzeler folik
asit, potasyum ve C vitamininden zengin oldugu icin
bol bol tercih edilmelidir. Ayrica meyveler seker ice-
riginden dolayi, tatli istegimizi de karsilayacagindan
tatliya olan egilimi de azaltacaktir. Meyve suyu yeri-
ne meyvenin kendisini yemek her zaman sizin yara-
riniza olacaktir.

TATLI TERCIHINiZi DOGRU YAPIN

Kan sekerini hizla ylkselten ve ardindan hizla du-
suren saf seker ve sekerli besinleri bir kenara bira-
kip kepekli ekmek, kepekli makarna, bulgur gibi kan
sekerini daha iyi dizenleyen lifli besinleri kullanin.
Tatli tiketiminde kalorisi yiksek agir hamur isi tat-
llar yerine protein, karbonhidrat ve yagin yani sira
A, B, C, D ve E grubu vitaminlerle birlikte kalsiyum,
fosfor, magnezyum, sodyum, potasyum, demir ve
cinko gibi minerallerden de zengin olan sutld tatlilar,
meyve tatlilari veya dondurma tiketmek daha dogru
bir tercih olacaktir.

BESIN ZEHIRLENMELERINE DIKKAT !

Sicaklarin artmasi ile besin zehirlenmeleri ve ishal
vakalarinda artislar goriilebilir. lyi yikanmayan seb-
ze ve meyvelerin tiketilmesi, temiz olmayan sularin
kullanilmasi, acikta satilan besinlerin tiiketilmesi,
pismis yemeklerin buzdolabi disinda bekletilmesi
gibi bircok nedenden dolayr besinlerin icerisinde
olusan toksin ve bakterilerin viicuda alinmasi ile
ishal ve besin zehirlenmeleri meydana gelebilir. Bu
istenmeyen durumlardan uzak durmak igin:

e Yiyeceklerin buzdolabinda belirli 1si derecele-
rinde saklanmasina 6zen gosterin.

e Sebze ve meyveleri bol akan suyun altinda yi-
kayin.

e (Cabuk bozulan tavuk, mayonez, et, siit, dondur-
ma tarzi besinleri mutlaka glvendiginiz yerler-
den alin. Bu tiur besinleri disarida tiketecekse-

Saglik

niz hijyen kurallarina dikkat edin.

e Disaridan acikta satilan besinleri satin almayin.

e Alacaginiz uridnidn son kullanma tarihlerini
kontrol edin.

e Alinan besinleri taze halde ve kisa siirede tu-
ketmeye calisin. Uzun sire saklanan besinlerde
mikroorganizma Uremesi ve vitamin kayiplari
artmaktadir.

Mucize diyetlere inanmayin !

Size uygun yeterli ve dengeli bir beslenme stratejisi
belirleyin, vakit buldukca dizenli ylriyls veya yliz-
me gibi aktivitelerle destekleyin, yaz boyu saglikli
kalin !

Zeynep 0ZCAN
Diyetisyen
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Handan Gugyilmaz Gunay'in Yelken Dunyasi




elken vyaparken yasadigim
serivenleri anlattigim bir

kitabim var. Umarim yaz ay-
larinda sizinle bulusabilecek.
Oradaki son ctimle; “Hayatim bo-
yunca yeni riuzgarlarla tanismak
istiyorum...” benim denizlerdeki
arayisimi anlatiyor.
Zira bu arayislarim yepyeni ka-
ralara, adalara uzanir. Yeni kil-
turleri, lezzetleri ve dostluklar
kesfeder. Simdi “Alesta vakti” cok
yakindaki bir adaya esen rizgarla
yelkenlerimizi dolduralim, Leros’a
dogru benimle gelin.
25 yildir medyada pek cok 6zel ha-
bere imza atan bir ekran yizul ola-
rak bilinmeyen enerjimin kaynagi
“Yelken diinyama hos geldiniz”.

Leros, Bodrum Turgut Reis’in he-
men karsisinda sevimli ve dolu
dolu bir Yunan Adasi'dir.

Bir o kadar da yakin olan ada-
ya yelken seyriyle 18 deniz milini
asarak 3 saatte varilir.

Her yil ailece pek cok deniz seyri
yapariz.

Dostlar bilir minimum 100 kez git-
tim Leros Adasi'na desem az bile
saymis olabilirim.

Favorim Leros Adasi bu yaz deniz
tatili icin ilk onerim...

Benim iki kizim da dogduklarin-
dan itibaren teknede buyuduler.
Deniz cocuklari o kadar saglikli
buyuyor Ki...

Teknede deniz Ustlinde gecen her
zaman cok degerli. Ayrica ¢ok gu-
venli. Kizlarim Eftalya ve Papatya
gibi siz de cocuklarinizla denize
acilin,

Tavernalarinda calinan Rum siveli
Tirkce nagmelerin gilimsettidi
birbirine lezzet olarak yakin Yu-
nan komsumuzun ada guzelligini,
dogalligini inatla koruyup sadelik
icinde paylasmasi sizi sarip sar-
malar.

Oldukca korunakli pek cok lima-
ni var. Lakki Marina’da tonoz var,
¢amasirlarinizi yikamak, dus ve
elektrik almak icin harika servisi
unutamam. Marketler ve carsi var,
zira adanin onemli bir yerlesim
alani orada. Lakki bir liman olsa
da denizi ¢ok temiz, ylizmek igin
girilebilecek yerler mevcut. Ama
ben burada Lakki oncesi Xero-
kampos Koyu'nda denize girme-
nizi tavsiye ederim. Hatta aksama
dogru marinaya gelmekte sorun
yok. Liman buytk olunca Temmuz
ve Ajustos ayinda bile yer bulmak
kolay. Ya kictan kara, ya tonoz, ya
da demirde kalmak icin alan var.

Pasaport polisi icin girisi de bura-
dan yapabilirsiniz. Adayi limandaki
taksilerle mutlaka turlayin derim.
Ya da motosiklet kiralayin. Zira
romantik koseleri, kaplica yerleri,
tarihi kalintilar, italyanlarin aske-
ri muzesi, kalesi, manzarasi var-
ken gez gez bitmez...

Agia Marina’da mola verin, ama li-
mana ihtiyaciniz yoksa benim gibi
yapin. Leros Adasi'nda her zaman
tercihim Panteli Koyu'nda demir
atin, ya da kigtan karaya bagla-
nin. Denizin, kafelerin, tavernala-
rin keyfine varin. Aksam gunesini
yel dedirmenlerine bakarak yolcu
edin. Zorba Taverna'da ay ve de-
niz manzarasini uzo icerek izle-
yin. Taverna'nin ortagr EFTEHIYA
Hanim’a kesin selamimi sdyleyin.
Yillar icinde yakin arkadas olduk.
Size harika mezeler ve balik geti-
rir Meze ve balik yemediginiz bir
gun de Spagetti Lopster deneyin.
Ama her menude caciki soyleyin.
Dinyayi yeseniz de hesap gelince

Gezi
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¢ok sasiracaksiniz. Abone olun
derim. Hem leziz hem de hesapli...

Panteli Koyu deniz keyfi icin faz-
lasiyla tatmin eder. Kulaglarinizi
sevgiyle atin. Plajda bol sezlong
harika servisi olan Panteli Beach
Café’de serin Latte'nin ve harika
Frappe Bailyes'in tadina bakin.
Miskinlik saati burada baslar, tatil
gibisi yok !

Agia Marina ve Pandeli daha cok
yerlesim yeri. Lakki'ye dogru ara
ara harap ve terk edilmis italyan
Art Deco binalar var...
Osmanlilardan sonra ada sirasiyla
italyanlarin ve sonra Almanlarin
isgali altinda kalmis... Adada ital-
yanlarin eski deniz Ussu hastane
olmus hatta tim Yunan Adalari’'n-
dan hastalarin getirildigi en biyik
akil hastanesi burada... Hala aktif.
Adada calisan insanlarin cogunlu-
gu hastaneden maas alir.

Ne biyik hastaneymis dersiniz.
isin detayina inince Yunan ekono-
misinin neden ¢oktigu de ortaya
¢ikar. Zamaninin cogunu siesta ya-
pan Yunan mantigi, ekonomiyi iyi
somurmus. Yine de siz adada kim-
seyle dalasmayin. Ne de olsa akil
hastanesinde kalanlarin torunlari
olabilir, kim bilebilir ? Bu da isin
sakasl.

BIRLESIM DERGI 49



Gezi

Alinda Tepesi'ndeki Bellini Kalesi-
ne ¢ikin ve oturup manzaray! ici-
nize ¢ekin. Adanin diger tarafinda
Gourna ve Kokali Koyu, Tirkiye'ye
bakan tarafa nazaran daha sakin
bir denize sahiptir. Orada aramiz-
daki sularin neden durulmadigini
duslnup gulimserim.

Leros'un minik de bir havaalani
var. Havalimani yolunda da buyik
bir cekek yeri. Denize girmek icin
bir baska sihirli koy ise Vromolit-
hos Koyu. Gidin ve tadini ¢ikarin.
Alarga’da geceleyin, kahvalti yapin
ve sabah hoop suya dalin, yizinu-
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zU serin mavide yikayin...
Leros’'un aksamlari ¢ok heybet-
lidir. Adadaki kalelerin ve yel de-
girmenlerinin isiklandirilmis hali
beni baska diyarlara surukler.
Agia Marina Meydani'nda Dimit-
ris'in Thalassa isimli Cafesi'ne gi-
rip kendinize Mojito Pink ve Frap-
pe Baileys soyleyin. Panteli'de ve
burada balik yemekten sikilanlara
harika iki pizzacr oneririm odun
atesinde ince miince...

Burasi biraz da Gumuslikvaridir.
Balik¢i restoranlari ve hediyelik

esya dukkanlariyla fotograf cek-
meye ¢ok uygun bir koy...

Bir aksam adresinizde Takis'in
Agia Marina’daki Milos Restau-
ranti olsun. Milos adini onundeki
yel degirmeninden almis. Onceden
rezervasyon sart ! Yine masalarin
yarisindan cogunda Turkler olur
garanti. Bebek karidesler, simi sh-
rims, kizarmis zargana, midye ah-
tapot, Kadayif Cheese ve balik kar-
pacio ve tabii ki Greek Salad enfes.
Ayvalik'ta yedigimiz papalinadan
da kicuk kizarmis baliklar deniz-
den cikan cips gibi.

Tel kadayifa sarilmis peynirin tadi
harikulade.  Turuncu etli deniz
kestanesini bircok kisi begendi.
Uzo olarak onlarca cesit var. Bu-
lue Marin’den baslayip Barbayan-
nis ve Samos deneyerek uzolari da
fark edin.

istakozun yaninda c¢ift haneli bir
rakam oldugu ic¢in burasi biraz
fazla pahali belki ama inanin ki
hesap her zaman Turkiye" deki bir
balik¢idan uygun gelir.

Benim haber biltenimin sonuna
geldim. Esim Cenk Guney ile be-
raber kaptani oldugumuz iki iyi
yelkenci ve denizcinin teknesinde
hem seyahat, hem de yelken egi-
timi almak isterseniz, ya da aile-
ce deniz tatiline ¢cikmanin keyfini
tatmak icin bizimle temasa gecin.
Zira bir de yelken egitimi verdigi-
miz ya da guzel adalari gezdirdigi-
miz seyahatlerimiz var.

Handan GUCYILMAZ GUNAY
www.pikaresailing.com
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23 bin metrekare Uzerinde insa edilen,

260 bin metrekare kapali alana sahip, biri ofis,

digeri rezidans olarak projelendirilen 35 katli M'\

Ikl kule ve buyuk bir alisveris merkezinden B|RLE$lM
olusan Trump Towers'in Elektromekanik Gr=R U P
Tesisat islerini gerceklestirerek bir ilke daha
Imza atmis bulunuyoruz.
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