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Bu Sayida

Editorden

Kurumsal iletisim Uzmani
Gokce ASKIN

Yil sonlari hesaplasma zamanidir. Yasanan upuzun bir
yila bakip basarilarinizin ve hayal kirikliklarinizin “iyi
ki” lerini ve “keske” lerini tarttiginiz bir hesaplasma...

Yasanan yilin birakip gittikleri her neyse size kattikla-
riyla baslarsiniz yeniyila ve her zaman yeni imitler yeni
hedeflerle.

Birlesim Grup olarak bitirmekte oldugumuz yila dontip
baktigimizda “iyi ki” hanesine yazdiklarimizin “keske”
lerden cok daha fazla yer tuttugunu goriyoruz. Yer
aldigimiz bircok basarili projeye paralel olarak is he-
deflerimiz dogrultusunda iletisim ¢alismalari ve sos-
yal sorumluluk projelerini de daha koordineli ve etkin
bir sekilde siirdirmeyi amacladik ve hayata gecirmeye
basladik. Bu kapsamda lilke ekonomisine katki sag-
layan her kurulus gibi firmamiz, hem sektore hem de
tlkemize karsi sorumluluklarini yerine yetirmeyi he-
deflemektedir

Kurulusundan bugiine kadar Birlesim Grup ¢atisi altin-
da ulasilan her hedef bir ilerisi icin ¢itayl yiikseltmis
ve elde ettigi bu basarilar, biinyesinde barindirdigi her
bireyin motivasyon ve giiven kaynagi olmustur.

Hayallerinizin ve hedeflerinizin gercek olacadi bir yil
diliyor sozii fazla uzatmadan sizi yeni yila 6zel sayi-
mizla bas basa birakiyorum.






Baskanlardan

Degerli
Okurlar

u saylyla 1. yilini dolduracak olan “Birlesim Dergi” nin her gecen giin
artan okuyucu sayisi, bizleri bu dergiyi ¢cikartmayi distinirken ne ka-
dar dogru bir karar verdigimiz noktasinda mutlu ediyor.

2014 yilini ugurlayacagdimiz bu sayida, gecmis yillarda oldugu gibi bu sene
de bir ¢cok projenin elektromekanik olarak tamamlanmis olmasinin he-
yecan! ve gururunu yasiyoruz. Cozim ortagr olarak yaptigimiz binalarda
yasamin baslamis olmasi; tlke ekonomisi, istihdam ve ylksek standartli
yasam olusumlari agisindan son derece onem tasimaktadir.

Grup olarak her zaman en énemli degerlerimiz basinda gelen “Dogaya
Saygi ve Enerji Verimliligi” adina Uzerimize disen gorevleri yerine getirdik
ve gerekli faaliyetlerde bulunduk.

“Bir ulusun uygarligi dikilecek her fidanla 6l¢ilir” mantigiyla yola cika-
rak istanbul Beykoz ilgesinde tiim Grup calisanlari ile birlikte olusturdu-
gumuz “Birlesim Grup Hatira Ormani” na degerli isverenlerimiz icin bir
fidan dikilecek ve yaptigimiz isler biytdikce fidanlarimiz biyuytp orman
olacaktir.

Elektromekanik Taahhit Sektord her gecen yil biyliimeye devam ediyor.
Ulkedeki istikrar yatirimcilari cesaretlendirirken insaat sektoriiniin biyi-
mesi, dolayisi ile elektromekanik sektorinin biylimesine sebep oluyor.
Grup olarak onimuzdeki seneye daha biylk hedefler koyduk. Gerek otel,
hastane, AVM yatirimlari gerekse nitelikli konut yatirimlarinin artacagi bir
yil olacagi diistincesindeyiz. Bununla beraber komsu llkelerde Azerbay-
can, Irak ve Rusya pazarinda yeni projelerin olacagi sektoriin daha biyi-
yecedine isaret ediyor.

Simdiden 2015 yilinin herkese saglik, mutluluk, huzur ve bol kazanglar
getirmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Mesut ALTAN
Birlesim Grup
Yonetim Kurulu Baskani
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Kurumsal Pencere

Birlesim Insaat

Grubumuzun dinamik Uyesini daha yakindan taniyin.

002 yilinda grup sirketleri-
mizden Birlesim Miuhen-

dislik catisi altinda faaliyete
baslayan firmamiz, 2006 yilinda
Birlesim insaat unvanini almis-
tir Kuruldugu tarihten bu yana
is merkezi, endistriyel tesisler,
fabrika, villa ve konut gibi projeleri
basari ile tamamlayan sirketimiz,
gayrimenkul sektorl igerisinde
hizla blyimeye devam etmekte-
dir.

Diger insaat firmalarindan farkli
olarak mimari, elektrik, mekanik
ve altyapidan olusan tim insaat
asamalarini, proje asamasindan

-

y
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itibaren diger grup sirketlerimizle
koordineli olarak tek elden yirtit-
tigimdiz icin, bir insaat sirecin-
de cikabilecek sorun ve sikintilar
projelerimizde minimuma indiril-
mektedir.

Kalite ve glven, projelerimizde
vazgecilmez ana ilkemizdir ve ti-
cari itibarimizin temellerini olus-
turur. Urettigimiz her yapida ama-
cimiz, kosullar ne olursa olsun
kaliteli insaat politikamizdan 6diin
vermeden taahhttlerimizi zama-
ninda tamamlamak ve miusteri
memnuniyeti ile basarimizi en Ust
noktaya tasimaktir.
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Gelisen teknolojiyi yakindan takip
etmek, projelerimizi gelisen tek-
nolojiye ve diinya standartlarina
uygun bir sekilde hayata gecirmek
en onemli hedeflerimizdendir.
Cevreye zarar vermeyen, konforlu,
yasam kalitesi yliksek, siirdirile-
bilir yapilar insa etmek insana ve
cevreye vermis oldugumuz dege-
rin, isimize yansimasidir.

Mimari tasarimda estetik ve kon-
foru  bulusturmak, uygulama
asamasinda detaycilikla kaliteyi
birlestirmek, teslim asamasinda
zamaninda ve eksiksiz is teslimi,
diinya standartlarina, yonetmelik-




lere, sartnamelere uygun, kaliteli
yapilar insa etmek, temel prensi-
bimizdir.

Bugine kadar bu prensipler dog-
rultusunda yapmis oldugumuz
referanslarimizdan bazilari sun-
lardir;

Kurtkoy Gokkusag Villalari - 2002

Sirketimizin ilk projesi olan Kurt-
koy Gokkusagi Villalari, istanbul
Kurtkdy bolgesinde 10.162 m?
alan Uzerine insa edilmis, her bi-
risi 4 kattan olusan, toplamda 350
m? kullanim alanina sahip, 25 adet
villadan olusmaktadir.

3.000 m? sosyal tesis alanina sa-
hip projede, ylizme havuzu, cocuk
oyun parki, basketbol ve mini fut-
bol sahalari bulunmaktadir.

Birlesim Serifali Plaza - 2005

Sirketimizin eski genel merkezi
olan 4.200 m? insaat alanina sahip
Birlesim Serifali Plaza 2005-2006
yillarinda insa edilmistir. istanbul
Umraniye Serifali bélgesinde yer
alan plaza 1.800 m? alan Uzerine
kurulmus olup her biri 2.100 m?
kullanim alanina sahip 2 bloktan
olusmaktadir.

Her blokta 2 bodrum kat, zemin
kat, 4 normal kat ve cati kati bu-
lunmaktadir.

Palmia Evleri - 2006

Istanbul Silivri bélgesinde bulunan
Palmia Evleri, 8.500 m? alan lze-
rine konumlandirilmis, 11.600 m?
kapali insaat alanina sahip olup 4
blok, 60 adet daireden olusmakta-
dir. Projede farkli tiplerde 48 adet
normal daire ve 12 adet cati dub-
leksi bulunmaktadir.

3 dondm alan ayrilmis olan sosyal
tesislerde basketbol ve mini futbol
sahasi, sus havuzu, ahsap ¢ocuk
oyun parki ve kamelya bulunmak-
tadir.

Kurumsal Pencere

Palmia Evleri
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Kurumsal Pencere

Golturkbiikii Villalar: - 2009

Bodrum Goéltirkbikid mevkiinde
1.100 m? arsa Uzerine konumlan-
dirilmis projede 4 adet liks villa
insaati tamamlanmistir. 3 kattan
olusan liks villalarda, Bodrum
mimarisine uygun dogal tas kapla-
mali cephe tercih edilmistir.

Birlesim Plaza 3 - 2010

istanbul Umraniye Serifali bolge-
sinde konumlandirilmis Birlesim
Plaza 3 projesi insaati bodrum
kat, zemin kat, 2 normal kat ve cati
katindan olusmaktadir  Ruhsat
asamasindan itibaren tim pro-
jelendirme, kaba yapi, ince yapi,
elektrik, mekanik uygulama, alt-
yap! ve peyzaj isleri, firmamiz ta-
rafindan yapilmistir.

Birlesim Grup Merkez Ofis ve
Fabrika Binasi - 2011

Sirketimizin tamamlamis oldugu
en onemli projelerinden birisi Du-
dullu Organize Sanayi Bélgesinde
yer alan Birlesim Grup Merkez
Ofis ve Fabrika Binasi'dir.

1 yil gibi kisa bir siirede insaati ta-
mamlanan, 10.600 m? insaat ala-
nina sahip proje, fabrika bolimd,
tretim depolama alanlari, ofis
alanlari, toplanti salonlari, 100 ki-
silik egitim-seminer salonu ve ye-
mekhaneden olusmaktadir.

Projemiz icin LEED Silver serti-
fikasi almak icin ciktigimiz yol-
da hedefimizi ylkselterek LEED
GOLD sertifikasi almis olmanin
gururunu yasamaktayiz.

Binamiz tasarim asamasindan iti-
baren LEED kriterlerine gore ta-
sarlanmis ve insa edilmistir.

Binada enerji kazanimi ve tasar-
rufu icin 6zel cephe camlari, ylk-
sek verimli yogusmali kazanlar,
VRV ile sogutma sistemi, yerden
Isitma, 1si geri kazanimli klima
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santralleri ve aydinlatma otomas-
yonu icin Dali Balast sistemi ile
buna uygun aydinlatma armatir-
leri kullanilmistir.

Yagmur sulari catidan ve cevre
yollardan toplanip aritilarak hem
peyzaj sulamada, hem de rezervu-
arlarda kullanilmistir.

Enerji tasarrufu yiksek, konforlu
ve ¢evreye duyarli bir yapidir.

Birlesim insaat olarak hedefimiz;
her zaman kaliteli, cevreye ve in-
sana duyarli, kosullar ne olursa
olsun taahhutlerini zamaninda
tamamlayan, basarilarini  hep

daha st noktaya tasimaya gayret
gosteren bir insaat sirketi olarak;
onemli, farkli, iddiali projelere im-
zamizi atmaktir.

www.birlesimyapi.com

Esra GUZELLER
Proje Muduru

Kurumsal Pencere

Birlesim insaat Ltd. Sti.
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bolimu ile hizmet sektoriinde lider sirketlere

ev sahipligi yapan Buyukdere Caddesi cephe-
sinde, bolgede gelisen hizmet sektorinin kurumsal
ve sembolik yapilanma egilimi gozetilerek yerlesti-
rilen kule ile arka sokakla birlesen yataydaki az kat-
li ofis yapisi, 116.130 m?insaat alaninda cevresine ve
araziye uyumla programlanmis.

D dnyanin en biyuk finansal kurumlarindan bir

Yatay ve dikey kutleler arazinin egimine ve kisa ke-
nari cadde Uzerinde olmak tzere ince uzun dikdort-
gen formuna uygun olarak yerlestirilen yapida farkli
ofis isletim hiyerarsileri gozetilerek yatay ve dikey
alternatifler olusturulmus.

Yiksek yapilanmalarin yer aldigi bulvar aksinda yer
alan 170 metre yuksekliginde, 41 katli ikonik kule ve
ona baglanan arka sokakta, cevresindeki ¢cogu konut
olan az katli yapilanmanin ol¢egine uyumla 2 ila 4
katli ofis bloklarinin yer aldigi kiutle tasarlanmis.
Ana yoldan 40 metre geri cekilerek yikselen kule-
nin girisinden once ki¢uk bir meydan, bulusmalara
acik bir kamusal alan olarak ongorulmius.

Alcak katli striktirle kulenin birlestigi noktada, ge-
nel kullanima acik toplanti odalari ile mekan kulla-
nim secenedi olusturulmustur.

Tdm binanin tek bir firma ic¢in kullanimindan, ter-
cihe gore keskin tanimli alanlarda 4 ofis zonunun
her birinde ayri bir markanin yer almasina ya da her
katin bagimsiz kullanilabilmesine kadar farkli op-
siyonlara elveren blok yapilanmalar icin esnek bir
planlama tercih edilmistir.

Ortak alanlarin ayni zamanda fakli olusumlari ayi-
ran, 3 kat yuksekliginde tampon bdlgeler olmasi,
bunun cepheye girinti ve cikintilarla yansitilmasi gibi
fonksiyonu ve estetikle birlestiren mimari ve teknik
uygulamalar ongorulmus.

ic mekanda alan kazanmak amaclyla betonarme
icinde celik putrel uygulamasi sayesinde zarif kom-
pozit kolonlar elde edilmis ve %80 oraninda ylksek
verimlilige sahip binada optimum kullanim alani
elde edilmistir.

Yangin ve deprem yonetmelikleri baglaminda bina
uluslararasi standartlarda tasarlanmis ve insa edil-
mistir.

Farkli kotlarda bircok giris noktasi saglanarak, so-
kak seviyesinde cevre ile direkt iliski kuruldugu dik-
kat cekmektedir.

Kulede uygulanan zonlama modelinin, aralarinda
birakilan acikliklarla bagimsiz bloklar olusturan ya-
tay kitlede de tekrar edildigi goruliuyor. Bu tampon
bolgeler yine ortak alanlar olarak oneriliyor. ic av-
lular ve ara bahcelerde dogal ortamlar kazanilmis.
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Proje

Alt katlar icin sicak, dogal ve 6zgin bir atmosfer
saglayan bu alanlar, ust katlar icin gorsel bir kaza-
nim olusturuyor. Az katli kiitlede peyzaj alanlarina
bakan ofisler kazanilmis durumda. Bu unitelerin
catilari da kullanilabilir yesil alanlar olarak tasar-
lanmis.

Yeme-icme ve miutevazi alisveris noktalarini da
barindiran peyzajla donatilmis, acik-kapali sosyal
alanlarla ofis ortamina yasam katilmis, ¢alisanlarin
rastlasma, kesisme, bulusma gibi disa donuk, inte-
raktif iliskilerine zemin hazirlandigi goraliyor.

Projede, tamamen seffaf olmayr temin eden isi ve
1stk kontrolli cam cephe uygulamasi, gin i1sigindan
optimum yararlanma sagliyor. Cagdas teknoloji ile
mumkin kilinan cam-cama birlesmelerle kesinti-
siz bir ylizey elde edildigi gériiliiyor. islevsel olarak
bolimleri ayirt eden cephede elde edilen girinti ve
cikintili yuzey, binanin estetik olmasini sagliyor.

Disey erisimi hizlandiracak ve ayni zamanda alan-
dan tasarruf eden double-deck (¢ift vagonlu) asan-
sor sistemi uygulamasi sayesinde bekleme siresi
uluslararasi standartlarda tespit edilmistir.

Metro istasyonuna yakinligi ile ulasim konusunda
ayricalikli bir konumda olan ofis binasina, kulesinde
yer alan helikopter pisti sayesinde Merkezi is Ala-
ninda yer alan bu ofis binasina alternatif erisim im-
kani elde edilmektedir.

Cagdas ofis standardini en yuksek dizeyde sagla-
mis olmanin yani sira kentsel bir oneri olarak yapi
Biyukdere Caddesi'nin mimari dagarcigina katil-
mistir.

Birlesim Miihendislik olarak bu projenin mekanik

tesisat islerini basari ile teslim etmis olmanin ki-
vancini yasiyoruz.
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irlesim Grup ailesi, gelecek nesillere daha yesil bir dinya birakmak, tlkemizin collesmesine ve iklimle-

B rin degismesine karsi miicadele vermek amaciyla 14 Kasim 2014 tarihinde Beykoz Ilcesi Riizgarlibahge
Mahallesi'nde agaclandirma galismasi yaparak “Birlesim Grup Hatira Ormani” ni olusturdu.

Kanlica Orman isletme Midiirliigi ' niin destedi ile gerceklestirilen proje cergevesinde Beykoz'da bulunan alan

firma ¢alisanlarimizin katkilariyla agaclandirildi.

Ulkemizin dogal mirasinin korunmasinin dzellikle gelecek nesiller icin hayati 6nem tasidiginin bilinciyle ha-
reket eden Birlesim Grup, sektoriinde lider bir marka olarak dogaya ve insanlia olan sorumlulugunu yerine

getirecek olmanin mutlulugunu ve gururunu yasamaktadir.
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Haber

ETMD Gecesi

Altinci geleneksel ETMD gecesi 26 Eylul 2014'de
gerceklestirildi.

i

ERDE Mihendislik Genel Miidiiri Mehmet PAK bolim birincileriyle birlikte.

lektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi (ETMD) Gecesinin altincisi, 26 Eyliil 2014 Cuma glnd, Ciftehavuzlar
Buyuk Kullip'te elektrik tesisat sektorinde hizmet veren firmalarin yogun katilimiyla gerceklestirildi.

ETMD Yonetim Kurulu Baskani Tuncer OZEKLI'nin gecenin acilis konusmasini yapmasinin ardindan, Birlesim
Sirketler Grup firmalarindan Erde Mihendislik tarafindan, kurucusu Erdogan ATAPEK anisina Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik-Elektronik Fakultesi bolim birincilerine basari odtlleri verildi.

istanbul Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Fakiiltesi boliim birincilerine ddiillerin verilmesinin ardindan
gecede Vildan Demir ve orkestrasi, muzikleri ile sahne aldi. Ayni zamanda Elektrik Mihendisi olan Coskun

Demir de soyledigi sarkilarla katilimcilara glizel anlar yasatti.

Dernek Baskani Tuncer OZEKLI tarafindan gecenin ana sponsorlarindan Erde Miihendislik’e plaket verildi.
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Haber

25 Kasim 2014 Enerji

W BE

Verimliligi Panell

ildiz Teknik Universitesi Makine Teknolojileri Kuliibii tarafindan YTU Rektorliigii, Makine Fakiiltesi De-
Ykanllgl Iklimlendirme Anabilim Dali, ISKAV ve ISKID" in destegiyle her yil ortaklasa diizenlenen Enerji

Verimliligi Paneli, bu yil da giincel konulari giindeme getirerek 25 Kasim 2014 tarihinde Yildiz Teknik Uni-
versitesi Yildiz Kampusu Oditoryum ve Sergi Salonunda gerceklestirildi. YTU Rektéri Prof. Dr. ismail YUKSEK'
in katilimiyla baslayan panel, Ekim ayinda vefat eden ve sanayi-iiniversite is birligine biiyiik katkilari olan YTU
emekli 6gretim iiyesi Prof. Dr. Dogan Ozgiir'iin anilmasiyla devam etti.

YTU Makine Fakiiltesi Dekanligi ve ilgili kurum kuruluslar tarafindan ortaklasa hazirlanan iklimlendirme Dal
Mifredati, sektorin AR-GE mihendisi ihtiyacini karsilamaya odakli ve Universite sanayi isbirligini gliclendir-
meye yénelik hazirlanmistir. Sektér firmalari her yil iklimlendirme Dali'ni secen 30 égrenciye burs, uzun do-
nem staj, egitim ve egitim siirecinde sektorde calisma imkani gibi birgcok avantaj sunmaktadir.

Etkinligin temel amaci, Tiirkiye'de sektoriin 6nde gelen sirketlerini Yildiz Teknik Universitesi 6grencileri ile bu-
lusturup sektordeki enerji verimliligi calismalarindan 6grencilerin haberdar edilmesi ve tiniversitenin sektorle
olan ishirliginin arttirilmasidir.

Birlesim Grup Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mesut ALTAN' in “iklimlendirme Sektérii ve Hedefleri” oturu-
munda konusmaci olarak katildigi panel, sektor ile YTU arasinda kurulmus olan saglam baglarin daha da gtic-
lenmesi ve beraber yapilacak projelerin giindeme getirildigi bir platform olusturmustur.

‘%"’l r-‘! ) - .mw~#ﬁg

YTU Rektérii Prof. Dr. ismail YUKSEK, Birlesim Grup
Yonetim Kurulu Baskani Mesut ALTAN
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I ngilizlerin oldugu rivayet edilen su sozi bilirsiniz “Ucuz mal alacak ka-

dar zengin degilim”. Hepimizin bu s6ziin dogrulugunu gésteren tecribeleri

vardir mutlaka. Ben ¢ok uzun yillar bu sektoriin satis kisminda bulundum.
Ugrastigim uriin ve sistemler oldukca kaliteli idi. Ozellikle bu ise ilk bas-
ladigim yillarda yerli imalat da henliz gelismedigi icin cok daha onemli idi
dogru mal almak. Paraniz da olsa istediginiz malin gelmesi aylar sirerdi.
Dolayisiyla da mal gelip, takilip, isletmeye alinip ¢alismaya basladiysa daha
ne isterdiniz ki...

Uzun yillar bu isler boyle gitti. Endistriyel bir tesis, 6zellikle de ilag fabrika-
lari gibi hassas hijyenik kosullarin istendigi bir yer olmadikca, hi¢c kimsenin
aklina para verdigi cihazin performansini ol¢tirmek gelmiyordu nedense.
Belki de enerji bedelleri henliz glinimuzdeki kadar can yakmiyordu da on-
dan.

Sonra yavas yavas iilkemizde de “i¢ Hava Kalitesi” kavrami 6nem kazanma-
ya basladi. Ozellikle tasarimcilarimizin bu konudaki hassasiyetleri, yatirim-
cilarimizi da bilinglendirdi. Yurtdisi miteahhitlik faaliyetlerimizin gelismesi,
yurtdisi tasarim tecriibelerimizi artirdi. Ulkemizde hizla artan yabanci yati-
rimlar ve uluslararasi turizm zincirlerinin beklentileri, konforda citay! yik-
seltti.

Yine de kimsenin hakkini yemeyelim. Ge¢miste de yaptigi isin performansini
olcen veya dlctiiren firmalar mutlaka olmustur. Ama bu konunun nasil yapil-
masi ve raporlanmasi gerektigi konusunda, tlkemiz icindeki yatirimlarda bir
ortak bilin¢ yoktu. Bu konular sadece yurtdisinda ciddi kontrol firmalarinin
denetimindeki yatirimlarda giindemde olurdu.

Sektorimiuzin guzide vakfi ISKAV (Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egi-
tim Vakfi ) bu eksikligi ilk fark edip lzerinde calismaya baslayan kurulus
oldu. Son Uc dort yildir artik TAD kavrami sektordn ilgi alaninin icinde yer
aliyor. Bu konuda profesyonel hizmet veren firma sayisi bir hayli artti.

ISKAV biinyesinde de bu calismalar bir donem yapildi. Simdi ISKAV'In bu
konudaki hedefi, denetleyici koordinator kurulus olarak kalmak ve yayinlar
yapmak.

Ben hep suna inanirim. Eder bir sey, onun eksikliginde yatirimciya para ka-
zandiriyor veya kaybettiriyorsa, yatirimci onu 6nemser. Yani ekonomik olarak
degeri olmayan hicbir sey yatirimciyi ilgilendirmez. TAD da boyle bir konu.
Isin dogasi geregi bu test, ayar ve dl¢iim islerini oncelikle yatirimci istemek
ve bedelini 6demek zorunda. Elbette teknik detayina hakim olmadan ve ne
isteyecegini bilmeden de bir sey yapabilmesi mimkiin degil.

Biz mekanik ve elektrik tesisat muteahhitleri olarak bu konunun tam gobe-
gindeyiz. Genellikle iki U¢ yil oncesine kadar yaptigimiz islerin dl¢timleri de
bizden beklenirdi. Yani bizi kontrol eden bir makam ya yoktu ya da goster-
melik olarak vardi. Clinkd neyi, nasil kontrol edeceginin ne bir sartnamesi,
ne de yazili bir standardi vardi.

BIRLESIM DERGI 19



Analiz

Aslinda bu konu diinyada da ¢ok eski degil. Ornegin
TAD konusunun ABD’deki en bilinen organizasyonu
NEBB (The National Environmental Balancing Bu-
reau), 1971 kuruluslu. Bu kurulusun bircok yayini
var. Ozellikle artik her yapida bulunan HVAC sistem-
lerinin nasil test edilecegi, nasil ayarlanacagi, nasil
dengelenecedi ve tum bu calismalarin nasil rapor-
lanip dokimante edilecegi sistematik olarak tarif-
lenmis.

Simdi yavas yavas bu veya buna benzer kuruluslarin
sistematigini kendi pratigimize uydurup, bunu pro-
je spesifikasyonlarina sokmamiz gerekiyor. MTMD
(Mekanik Tesisat Miteahhitleri Dernegi) olarak 2014
Calistay konumuzu buna ayirdik.

Konunun ilgili tim firma ve kuruluslarini bir ortam-
da bulusturduk ve haksiz rekabeti onleyici adimlari
belirledik. Konunun sektorde sorun olmaktan cik-
masl icin basta tasarim ve danismanlik firmalari
olmak uzere herkese ¢ok is dislyor.

Yaziya ilk basladigim cimleyi unutmus degilim.
Cunku bu soz aslinda Birlesim Grup kurucularinin
hayat felsefesi olmus tim is sureclerinde.

Ucuz sifatinin tersi pahali. Bunun da koku paha yani
deger kelimesi. Sonucta, ucuz = degersiz demek.

Sonucta yaptigimiz isi bircok firma yapiyor. Bu ise
deger katmazsaniz ucuz olur. Ucuz is yapanlarin da
sonunu herkes goruyor.

Birlesim Grup, bugine kadar yaptig islerin hepsi-
nin sonunda TAD islerini kendi kadrosu ile yapmis
bir firma. Elbette buglin tarif ettigimiz NEBB gibi bir
sistematikle degil belki ama bitirdigi ise deger kat-
mak adina temel gereksinimleri yerine getirerek.

Oniimiizdeki siirecte ise artik profesyonel olarak bu
isleri yapmadan is bitirmek mumkin olmayacak.
Gerek enerji verimliligi yasalari, gerekse isverenle-
rin ve yatirimcilarin hassasiyeti bu konuyu 6n plana
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cikaracak. Teknik sartnamelerde TAD surecleri ¢cok
daha iyi tanimlanacak ve ihale asamasinda ayri bir
teklif kalemi olarak gosterilecek.

Biz bu stirece yaklasik bir yil onceden hazirlanmaya
basladik. NEBB dokumanlarini kendimize kaynak
olarak belirledik. Bu dokiimanlarda belirtilen yapil-
masi zorunlu islemleri ve Uretilmesi zorunlu evrak-
larin ic hazirligini tamamladik. Konusunda tecribeli
arkadaslarimizi kadromuza dahil ettik. Kalibrasyon
sertifikall test ve olcim cihazlari icin yatirim yaptik.

Bu hazirliklarimizi pratige itk olarak Bodrum Man-
darin Otel isimizde hayata gecirdik. NEBB manti-
gina uygun olarak tum sistemlerin TAD islemlerini
gerceklestirdik. Once Mandarin Grubun danismani
Mace firmasina, sonra da Mandarin Grubun isletme
ekibine eksiksiz teslim ettik.

Su anda ise iki ayri Ronesans Gayrimenkul Yatirim
(RGY) projemizin TAD siirecindeyiz.

Atasehir'deki 44 katli Ronesans Tower projesindeki
islemlerimiz bitmek tzere. NEBB mantiginda yapi-
lan bu sireci RGY adina SALT E.C.C. firmasi koordi-
ne ve kontrol ediyor.

Bu firma, Ulkemizde NEBB Sertifikasi olan ilk ve
tek firma olmasi 6zelligiyle yaptigimiz calismalarda
bize deger katiyor. Elbette sadece bize degil, yapilan
yatirima da. Bildigim kadariyla profesyonel anlamda
(NEBB mantiginda) TAD stiireci yapilan ilk ofis binasi
olma ozelligini de tasiyacak boylece.

Ikinci projemiz de RonesansBiz Kiiciikyali Ofis yati-
rimi. Ug ayri bloktan olusan bu yapinin toplam kapali
alani yaklasik 96.000 m?2.

TAD siirecini RGY adina KIKLOP firmasi koordine ve
kontrol ediyor. Ayni TAD sire¢ mantigini burada da
uygulamaya basladik.

Biz Birlesim ailesi olarak bu slire¢cten memnunuz.




Aslinda bu oyle bir kavram ki,

e Yatirimci memnun, parasinin karsiligi olarak
denenmis ve onaylanmis bir sistem teslim
aliyor.

e Ana miuteahhit memnun, ileride basina koti bir
surpriz gelmeyeceginden emin.

e Malzemeyi tedarik eden firmalar memnun.
Cihazlarinin dogru ortamda calistigini biliyorlar.
Garanti giderleri azaliyor.

e Mekanik/Elektrik alt miiteahhit memnun. isini
dort dortlik teslim edip, is bitiminden sonra
yasanan gelgitlerden kurtuluyor.

e isletme ve bakim ekipleri memnun. Mikemmel
calisan bir sistemi teslim aliyorlar, ellerinin
altinda her turlu bilgi ve dokiman mevcut.

e Kiracilar memnun. Bir binanin en onemli prob-
lem kaynagi olabilen elektromekanik sistemle-
ri tikir tikir calisiyor. Verdikleri enerji parasinin
minimum dizeyde oldugundan eminler.

e Devlet memnun. Makro ol¢tide enerji giderleri
daha dusuk. Cari aciga pozitif etki.

Peki o zaman sorun ne?

Neden tim projelerde bu sistem hakki ile uygulan-
miyor? Benim gorebildigim tek sorun, TAD basligi
altinda yapilacak islerin, takip edilecek standart-
larin ve uretilecek evraklarin tam olarak taniminin
ihale evraklarinda yer almayisi.

Bu is icin odenecek bedel teklif asamasinda ayri
olarak gosterilmiyor. Teklif asamasinda bu tur bir
maliyeti ongormeyen firmalar da is bitiminde bu be-
deli 6demek istemiyor.

Bedel az degil. Hakki ile yapilan TAD isinin maliyeti
en az 1 $/m? civarinda.

Analiz
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Cozlim yine vefakar tasarimcilarimizin ve proje yo-
netim firmalarimizin elinde. ihale siireci 6ncesi ha-
zirladiklari mekanik ve elektrik sartnamelere TAD
surecini detayli olarak koyar, uyulacak standartlari
belirtir ve bunu da metrajda ayri bir gider kalemi
olarak gosterirlerse sorun kokiinden hallolur.
Boylece bizler de teklif asamasinda TAD icin ayri bir
bedel ve siire koymus oluruz ve haksiz rekabete ne-
den olan bu kaostan ¢cikmis oluruz.

Son sozim, sektorimdizin timiund kucaklayan
Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi'nin (TTMD) de-
gerli baskanina.

TAD konusunda bugiine kadar blnyenizdeki calis-
malar icin tesekkiir ederiz. Ozellikle ISKAV'In ¢a-
lismalarina bundan sonra da vereceginiz destek ve
uygulamaya donik c¢abalariniz neticesinde onemli
bir sorun daha tarihe gomulecektir.

ibrahim BINER
Genel Mudur
Birlesim Mihendislik A.S.
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hali bitinceye kadar tim hasta-

Tedavilerinde i

nelerde, acil hali bittikten sonra

] HE
da sadece kamuda tim tedavileri
ave Ucre S
Ozel hastanede ise acil halin biti-
minden sonra ylzde 200'e kadar
ilave Ucret istenebilir.

|$ kazaSIna Ugl”ayan |$C|n|n Calisanlarin SGK saglik hizmet-

ozel hastanelerde karsilasacag! lerinden _yararlanabilmesi _ icin,
. . normal sartlarda hastaneye gittigi
tedavi masraflari nelerdir ? giinden geriye dogru bir yil icinde
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en az 30 glnlik priminin 6denmis
olmasi gerekir. Ama olay is kazasi
ise, ilk ise girdigi gln bile olsa (30
glini olmasa da) tedavisi yapilir
Yani is kazasi hali provizyon ge-
rektirmeyen islemlerdendir. (bkz.
5510/67 md.)

Ayrica, is kazasina ugrayan kisinin
gerek hastanede yattigi ve gerek-
se de evinde doktor raporuyla is-
tirahat ettigi sirelerde, SGK'dan
gecici is goremezlik 6denegi alma

hakki da vardir. Normal calisanla-
rin hastanede veya evinde raporlu
oldugu stirelerde odenek alabil-
mesi icin geriye dogru bir yilicinde
90 gline ihtiyaclari varken, is kaza-
sinda 90 guin sarti da yoktur.

ACIiL HAL NEDIR ?

Acil hal, mevzuatta “24 saat icin-
de mudahale edilmedigi takdirde
hayati tehlike veya uzuv kaybiyla
sonuclanmasi muhtemel haller”
olarak tanimlanmistir,

Ornegin yiiksekten diisme sonu-
cu kafa travmasi geciren bir Kkisi-
nin, yapilan muayene ve tetkikler
neticesinde intrakranial kanama
(beyin kanamasi) gegirmedigi an-
lasilmis olsun.

Bu vakada hastane, kisinin intrak-
ranial kanama gecirmediginin tes-
hisine kadar ( ki bu asama acil hal
olarak degerlendirilir ) yapilan bi-
tin islemler ve tetkikler icin hicbir
ucret talep edemez.

Ancak bundan sonraki asamalar
icin, kisinin yazili onayi alinarak %
200’e kadar ilave Ucret alinabilir.

ACIL HAL HER ZAMAN HER YER-
DE UCRETSIZDIR

Is kazalari genelde acil hallerden-
dir ve acil hal sebebiyle ister SGK
ile sozlesmesi olsun ister olma-
sin, Turkiye'deki tum kamu ve 6zel
hastaneler Ucretsizdir.

Acil halin bitimine kadar hi¢ kim-
se is kazasi gecirenden tek kurus
bile isteyemez. Hastanenin, acil
hal bittikten sonra SGK'nin yapi-
lan islemler icin hastaneye odedi-
gi ucretin % 200'Gne kadar ilave
ucret talep etme hakki vardir.

MUAYENE VE KATILIM PARASI DA
ALINMAZ

5510 sayili kanunun 69. maddesi-
ne gore; “68 inci maddede sayilan
saglik hizmetlerinden katiim payi
alinmayacak haller, saglik hizmet-
leri ve kisiler sunlardir:

is kazasl ile meslek hastaligr hal-
leri ile askeri tatbikat ve manev-
ralarda saglanan saglik hizmet-
leri...” Yani bu madde geregince

Uzman Gorusu

is kazasi gecirenden gerek kamu,
gerek ozelde SGK'ya oOdenen 5
veya 12 lirallk muayene parasi
alinmaz.

Ayricailaclariile gerekirse protez-
leri icin ylzde 20°lik katiim payi
da alinmaz.

ACiL HALDEN SONRA OZELDE
ILAVE UCRET VARDIR
is kazasina ugrayan kisi SGK ile
sozlesmeli 0zel hastaneye gotu-
rilmusse, acil halin bitimine ka-
dar her sey bedavadir.

Ancak acil hal bittikten sonra
normal tedaviye gecildiginde, ozel
hastanelerin alma hakki olan yiiz-
de 200°luk ilave Ucret isteme hak-
lari vardir.

www.alitezel.com

Ali TEZEL
Sosyal Givenlik Uzmani
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TTMD - Turk Tesisat
Muhendisleri Dernegi

Sektorumuzun onde gelen derneklerinden biri olan TTMD
Turk Tesisat Muhendisleri Dernedi Baskani Sn. Bahri
Turkmen ile faaliyetleri ve pek ¢ok konu hakkinda bir

soylesi yaptik.

TTMD kimler tarafindan, hangi
yilda kurulmustur ve kurulus
amaci hakkinda bilgi verebilir
misiniz ?

TTMD, Tirk Tesisat Mihendisleri
Dernegi “Tesisat Miihendisleri
Dernegi” adi altinda Sayin Celal
Okutan ve arkadaslari tarafindan
Tesisat Muhendisligini gelistirmek
ve sektore sayginlik kazandirmak
amaciyla 1992 yilinda kurulmus-
tur. Isminin éniine “Tiirk” keli-
mesini Bakanlar Kurulu karariyla
alarak, ulusal bir dernek olma
yolunda onemli bir adim daha
atmistir. Dernek iktisadi isletmesi
ise 2003 yilinda kurulmustur.

icinde bulundugumuz sektor
hizla gelismekte ve degismek-
tedir. Bu degisime nasil adapte
oluyorsunuz ?

TTMD’ nin Tirkiye'de toplam 13
temsilciligi bulunmaktadir. Bunlar
sirasiyla Ankara, istanbul, izmir,
Adana, Eskisehir, Bursa, Kon-
ya, Denizli, Kocaeli, Zonguldak,
Antalya, Samsun, Zonguldak tir
Meslektaslarimizin hizmet kali-
tesini ylikseltebilmek amaciyla
Bolge Temsilcilikleri vasitasiyla
editim calismalari ve seminerler
yuritulmektedir.

Dernegimizin kurulus amacina
uygun olan meslek ici egitimin
kalitesini ylkselterek sektore
katkida bulunmaya, meslektas-
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larimizi gesitli platformlarda bir
araya getirerek kaynasmalarini
saglamaya calismaktayiz.
Dernegimiz, Universite - sanayi
isbirligi cercevesinde Ar-Ge pro-
jeleri gelistirmekte ve destekle-
mektedir. Standart ve yonetmelik
calismalarinda aktif gorev almak-

Bahri Tlrkmen

ta, yonetmeliklerin olusturul-
masinda devlet kurumlariyla da
isbirligine girerek yonetmeliklerin
kurallara uygun hazirlanmasinda
katkida bulunmakta, ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirerek
yuriutmekte (EU, FCO, vb.), sekto-
rel yayinlar cikartmaya ve egitim
calismalarina devam etmektedir.

TTMD'nin yurtdisinda gercekle-
sen gelismeleri takip amacli siir-
diirdiigii calismalar ve kapsami
hakkinda bilgi verebilir misiniz ?
TTMD, 1997 yiinda ASHRAE
(American Society of Heating,
Refrigerating and Air Conditioning
Engineers), 2000 yilinda REHVA
(Federation of European Heating
and Air Conditioning Associati-
ons) ve 2009 yilinda CLIMAMED
(Joint Organization of HVAC&R
Associations of France, Italy,
Portugal, Spain) tyesi olmustur.
Bu kuruluslarla ortak kongre
dizenlemek, onlarin dizenledigi
kongre, sempozyum ve fuarlara
katilmak ve buralardaki yenilik ve
calismalari tyelerimize duyurmak
gorevlerimiz arasindadir.
Gecen sene Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Makina Mihendisleri
Odasi ve iran Tesisat Miihen-
dislerinin dizenledigi kongre ve
seminerlere davetli olarak katila-
rak yakin ¢evremizdeki Ulkelerle
de iliskilerimizin arttirilmasi icin
caba harcadik. Bunlarin disinda
TTMD’nin gecen donem baskani-
miz Girkan ARI" nin zamaninda
baslatilan Avrupa Birligi projele-
rinden de soz etmek isterim
e Smart Heat
e Rapid Heat
e Aqua Cansrver
e HIP (Higly Insulating Poly-
mers )



Soylesi

projeleriyle dernegimizin top-
lumumuz yararina gerceklesen

bu calismalarla hem tecriibe
kazanmis hem de ciddi bir maddi
kaynak saglamistir.

ingiltere Refah Fonu kapsamin-
da da ingiltere Biyiikelciligi ile
birlikte 2 proje yurutulmustur.
S0z konusu bu projeler kapsamin-
da; karbon saliminin minimize
edilmesi ile ilgili Samsun, Malatya
ve Ankara’'da meslektaslarimiza
yonelik kurslar acilmistir.

Sektoriin yenilikleri takip etmesi
ve gelismesi icin verdiginiz
egitim ve seminerler hakkinda
kisaca bilgi alabilir miyiz ?
Sektorun yenilikleri takip et-
mesi icin yukarida belirtilen

tum temsilciliklerimizde bel-

li zamanlarda egitim semi-
nerleri dizenlenmektedir.

Yilda iki kez her seferinde ayri bir
temsilciligimizin bulundugu sehir-
de calistaylar yapilmaktadir. Tabii
bu calistaylarda bilimsel katki
saglayan tum bilim adamlarimiza
siikranlarimizi sunmaktayiz. iki
yilda bir diizenlenen uluslararasi
Tesisat Sempozyumu, sektorimu-
zin tum elemanlarinin katildigi,
destek verdigi bir senlik halinde
gerceklesmektedir. Yine bu sem-
pozyumlarin gerceklesmesinde
emedi gecen tum Bilim Kurulu
Uyelerimize sponsor olan firma-
larimiza, SODEX Fuarcilik A.S."
ye, bize destek olan tim sektorel
derneklere ve sektorel dergilere
tesekkurlerimizi sunariz.

Meslektaslariniz ve miihendis-
lerin egitimi kadar yeni mezun
olmus dgrencilerin de sektore
kazandirilmasi ve dogru kaynak-
lardan egitilmesi cok dnemli.
Universitelerde ve yeni mezun-
lar icin nasil bir mesleki egitim
programi uyguluyorsunuz ?
Universitelerde zaman zaman
mesledimizin tanitilmasi ve genc-
lerimize anlatilmasi icin duizen-
lenen programlara katilmaktayiz.
Universitedeki ogrencilerin fuar,
sempozyum ve seminerlerimize

katiimlarini saglayarak, tesisat
muhendisliginin ilgi alanlarina
girmelerini saglamaya calismak-
tayiz.

iLgilendiginiz sosyal sorumluluk
projeleriniz var mi ?

Yukarida ozetledigimiz tim Avru-
pa Birligi ve ingiltere Refah Fonu
projelerimizin her biri aslinda
sosyal sorumluluk projelerimiz-
dir.

Bunun disinda ODTU Radyosunda
her glin ALARKO-CARRIER katki-
lariyla enerji verimliligi ve dogru
kullanimiyla ilgili kisa notlar
yayinlanmaktadir.

Diinyada yenilenebilir enerji kay-
naklari kullanimi cok dnemli bir
yer tutmaktadir. Akilli binalarin,
toplu konutlarin giinden giine
arttigi lilkemize enerji verimli-
ligini artirmak icin yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi
hakkinda bilgi verebilir misiniz ?
Bu sorunuz igin ayrica tesekkdur
ederim. Son 5-6 yildir “Yeni-
lenebilir Enerji Kaynaklari ve
Kullanimlari” gindemimizden
hic diismemektedir. Ulkemiz

de devletimiz de bu konuda ¢ok
ciddi ¢calismalar yapmaktadir.
Kullanimi arttirmak icin, basta
tum tasarimci meslektaslarimi-
zin bu konuda kendilerini ¢ok iyi
editmeleri ve tUm tasarimlarinda
“Enerji Verimliligini ve Yenilene-
bilir Enerji” kullanimini 6n plana

cikartmalari gerekmektedir.
Bunun disinda devlet tarafindan
mutlaka belli kosullarda tesvik
planlarinin yapilmasi ve uygula-
maya gegirilmesi gerekmektedir.
Ulkemizde yenilenebilir enerji
kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanildigi maalesef soylene-
mez ,ancak yukarida acikladigim
onlemler ve calismalarla cok kisa
zamanda kullanimin artabilecegi-
ne inanmaktayim.

Son olarak tesisat sektorii ile
ilgili bazi yayinlariniz var ?

Bu yayinlar hakkinda biraz bilgi
verebilir misiniz ?

TTMD olarak sektore kazandirdi-
gimiz bir cok yayin bulunmaktadir.
Bunlarin basinda her iki ayda bir
yayinladigimiz dergimiz gelmek-
tedir. Dergi ayrica yilda bir kez
ingilizce olarak basilmaktadir.
Buradan, yayinimizin itk giniin-
den bugline kadar hazirlanma-
sinda emegi gecen yayin kuruluna
ve dederli baskanlarina tesekkir
etmek istiyorum. Her biri bliylk
bir 6zveri ile calisarak dergimizi
hazirladilar ve hazirliyorlar.

Diger bir yayinimiz, ASHRAE
Handbook’larinin ve Recna-

gel Handbook unun tercime
edilerek yayinlanmasidir .

Omer Kantaroglu tarafindan
hazirlanan Sihhi Tesisat Tekno-
lojileri diger bir yayinimiz olup,
ayrica bu yil ASHRAE yayinlardan
tercume edilecek olan Merkezi
Isitma ve Sogutma Kitaplari-

ni da unutmamamiz gerek .

Prof. Dr. Birol Kilkis tarafindan
hazirlanan Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ile Birlesik Isi ve Glg
Uretimi yayini da bu donem iiyele-
rimizin kullanimina sunacagimiz
yayinlardandir.

Bahri Bey verdiginiz bilgileri icin
tesekkiir ederiz.

Bu soylesiyi bana yapma firsatini
verdiginiz icin TTMD adina tesek-
kurlerimi sunarim.

Birlesim Grup’a da calismalarin-
da basarilar dilerim.
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Iéakls Acisi e

ani seni nelerin mutlu ettigini biliyorsun ve sa-
Ydece mutlu oldugun eylemlerde bulunuyorsun
oyle mi? Haydi artik kendini kandirmayi birak-
manin zamani geldi ! A§irliklarinin birazindan daha

kurtul ve beraberce incelemeye bakalim.
Hazir misin ?

Simdi ters bir mantiktan ilerleyecegiz. Mutlu olma-
ya calismayacagiz. Bizi nelerin mutsuz ettigini an-
lamaya calisacagiz. Eklemeyecediz, azaltacagiz. Bizi
mutsuz eden konulardan, olaylardan, imgelerden;
belki de kendimizden kurtulacagiz. Simdi gercekten
ciddi bir yuk birak ve derin bir nefes al...

Mutlulugun sirrini veriyorum: Kendini oldiir.
Fiziksel olarak degil, psikolojik olarak oldur. Yoksa
‘mutlu ben’i yaratamazsin. Oliim, ge¢misinden ve
gelecek korkularindan kurtulmak demektir. Dikey
bir hayata gecisin yolu olan yizyillarin felsefesi-
ni anlamamakta direnmek ne aci ! Evet, mutluluk.
isterseniz mutluluga farkl bir tanimla yaklasalim.
Mutluluk negatif ve pozitif enerjilerimizin denge-
de kalmasidir. Biliyorum, bugiine kadar hep pozitif
olmani ve negatif duygularindan kurtulmani soy-
lediler. Simdi agirliklarinin birazindan daha kurtul
ve beraberce inceleyelim. Eger cesitli nedenlerden
dolayi negatif bir durumdaysam, bu duyguyu bastir-
maya calisarak gercekten mutlu olabilir miyim ?
Birine veya bir olaya kizdigimda, simdi pozitif olma-
lyim diyerek, duygularimi bastirarak mutlu olabilir
miyim? Peki, tim bunlari, ne oldugunu bile anla-
yamadigim ama anlik duygularimi kontrol ettigini
sandi§im yoga, meditasyon gibi bana ait olmayan
ugraslarla cozebilir miyim? Yoksa Hindistan'dan
Brezilya'ya kadar; kendisine faydasi dokunmayan
gurularda mi ¢ozim bulmaliyim ?

Ne tir bir hipnozdayim ki, kisiye ¢ozimin kendisi
oldugunu unutturan bu enteresan ve ilgin¢ pazar-
lama diinyasinda sakinlesmek ve duygularimi bas-

26 BIRLESIM DERGI

tirmak icin kendi disimda her seyden, kiicticlik bir
ilagtan bile medet umuyorum.

Simdi hazirsan ¢ozimu beraber bulalim. Cozim de-
digimde, eger aradigin sey bu degilse mutlu mu olur-
sun mutsuz mu? Gordiin mi? Yine neden sorularina
geldik. Demek ki ¢6ziimiin kendisi oldugumuzu fark
edene kadar nedenler diinyasinda bir sire daha
ilerleyecegiz.

Evet, biraz daha yiik birak, simdi. Derin bir nefes al.
Cuinkl ¢ok onemli bir konuya yine tersten bakarak
girecegiz. Sence biz dis diinyamizdaki olaylarin olu-
sumundan dolayr mi mutlu oluyoruz, yoksa icimiz-
deki olusumlar dis diinyamizi yarattigi icin mi mutlu
ya da mutsuz oluyoruz?

Bu soruya cevap arama ve disiinme ! Izleyici ol ve
icinde ol. Daha dnce bahsettigim konuda benimle
ayni fikirde oldugunu distndigim i¢in anlatimim
daha kolay olacak. Enerji disiincelerle birlestigin-
de; disarida maddelestidi, yani imgeleri olusturdu-
gu konusunda hemfikirdik. Oyle dedil mi? O zaman
durum berrak ve cok acik. Dis diinyadaki olusum-
lar yani mutluluk ve mutsuzluklar i¢ diinyamizdaki
olusumlarin dis diinyamizda maddelesmesiydi degil
mi?

Yani ben i¢ diinyamda nasil isem dis diinyamda
onu yasiyorum. O halde dis diinyadaki olaylarin
beni mutlu veya mutsuz etmesi mimkiin degil. Iz-
leyebiliyor musun? Tamam, katiliyorum, biraz daha
karmasik oldu. Simdi eski distincelerimizi atalim,
sadece beni izleyen ol. O zaman kendi i¢ diinyama,
yani gercek dinyama bakmam gerekli. Ancak orada
yapacagim tamiratlar beni olusturacak.

Simdi biraz daha farkli bir acidan yaklasacagim. Yani
daha da zorlastiriyorum. Hazir misin? Acaba beni
mutsuz eden i¢ dinyamdaki kargasa ve parcalan-
malar olabilir mi? Beraberce inceleyelim. Bendeki
bolinmislik, kendisini duygularla ele verecektir.
Benim duygularim, dustincelerimle birlik olacak



Bakis Acisi

ve zamanla birlestiginde korkularimi, endiselerimi,
hirslarimi ve isteklerimi yaratacak. Devamli olarak
mukayese eden egom ne yazik ki hi¢c bos durmaya-
cak.

“Bak Ahmet senden daha zengin, halbuki sen daha
akillisin” diyecek. Talepkar duygularim beni kamgi-
layacak, neredeyse uykularima girecek ve “Benim
neden boyle gizel evim yok? Benim de hakkim”
diyecek. Bunlari paylastigim dostlarim, “tabii hak-
lisin; yaparsin ugras al” diye benim hirslarimi daha
da besleyerek beni gercek anlamda mutsuz edecek-
ler. Oyle degil mi ?

Peki ya isteklerime ulasirsam ?

Ya basarili olursam ? O zaman ¢ok mutlu olmaz
miyim? Evet, kisa bir siire, hemen ardindan daha
fazlasini isteyeceksin ve yine mutsuzluk, korkular
ve hirslar diinyasinda kaybolacaksin. Simdi anliyor
muyuz birbirimizi? Bu labirente bir son vermek is-
tiyorsak gercek mutlulugu biraz daha inceleyelim.
Ciinkl bu cok 6nemli bir konu, hepimiz igin...
Mutlulukta ne kazanilir ne de kaybedilir. O sadece
olus halidir. Korkularindan, endiselerinden, bagim-
Lliklarindan kurtulamayan kisi hicbir zaman mutlu
olamaz. Bunlari yaratan sadece zamandir. Hi¢ kim-
se su anda, simdi, nefes alirken mutsuz olamaz,
mumkuin dedildir. Simdi derin bir nefes al. O anda ne
mutlusundur ne de mutsuz. Zamani dusundugiinde
mutsuz olursun. istersen gecmis, istersen gelece-
g dusin, tamami mutsuzluklarin ya da umutlarin
icinde, derinlerde yatan korku halindir. Sence ger-
¢cekten mutlu olsaydin diinyada savaslar, aglik, co-
cuk 6limleri olur muydu? insanlar mutsuz olduklari
icin butdn bunlar var. Ben ben diyen yapin bunlari
olusturuyor. Merak etme benim Glkem, benim evim,
benim, benim veya benim olmali dedikce; sen mut-
suz, dinya savas icinde olmaya devam edecek.

Karsilik bekleyen, mutsuz olmayi bekleyen ve iste-
yendir. Bekledikce istediklerini bulamadigini zan-
nediyorsun, halbuki tam buluyorsun istedigin gibi.
Karsilik beklemeye devam edin butun isteklerinizi
verecektir: Mutsuzluk, aci. Gergekten karsilik bek-
lemeyen, sevginin i¢sel huzurunda ebedi olacaktir.
Sevginizi ticaret yapmayin !

www.live-ca.com

Sinan ERGIN
Live Academy Kurucusu
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Mevzuat

Herkesin Bir KEP’I

Olacak

vet, bir giin gelecek herkes KEP’ li olacak.
Bu kep; okuldan mezun olurken torenle havaya

atilan, ascilarin yemek pisirirken taktigi, bazen
de sapkaya soyledigimiz kep degil.

Bu KEP (Kayitli Elektronik Posta Sistemi) su an iti-
bariyle tim sirketlerin kullanmak mecburiyetinde
oldugu, ileride bir gin herkesin kullanmak mec-

buriyetinde olaca§i bir e-mail adresi. Ulkemizde
Tebligat Kanunu 1959 yilinda 7201 sayili kanun ile
baslamis, dedisen kosullar ve teknolojik gelismeler
paralelinde degisen uygulama tebligleri yayinlanmis
ve sonunda diger e uygulamalar gibi e-tebligat siste-
mi de gundelik hayatimiza girmis bulunuyor.

Elektronik ortamdayapilacak tebligatlarailiskin usul
ve esaslari diizenleyen uygulama en son 19.01.2013




tarih ve 28533 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
Bu yonetmeligin dayanagina baktigimizda ise 7201
sayili kanunun 7. Maddesine eklenen 7/a maddesini
gormekteyiz.

Bu maddede aynen soyle deniyor;

Madde7: Tebligat ucakla veya postada kullanilan di-
ger seriveya hususi vasitalarla veya muhtelif isaretli
telgraflarla da yaptirilabilir.

Madde7/a: Tebligata elverisli bir elektronik adres
vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye,
elektronik yolla tebligat yapilabilir.

Degisen teknoloji ile bu uygulamanin modernize
edildigini acikca gormekteyiz.

Mevzuat

Tum sermaye sirketlerine elektronik tebligat (e-teb-
ligat) yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Elektronik tebligat yapilmasi zorunlu sirketler;

e Anonim sirketler,

e Limited sirketler,

e Sermayesi paylara bolinmis komandit sirket-
ler

Diger sirketler ve gercek kisiler zorunlu olmamakla
birlikte istege bagli olarak e-tebligat sistemine ge-
cebileceklerdir. Elektronik tebligat sistemine gecen-
lerin, tebligat ¢cikarmaya yetkili mercilere e-tebligat
adreslerini bildirmeleri gerekmektedir.

E-tebligat sistemine tabi olup da mevzuattan yarar-
lanmayanlara 10.000.-TL den baslayan idari para
cezasi uygulanacagi aciklanmistir.

Devletin tebligat ¢cikarmaya yetkili cogu kurumlari-
nin kendi e-tebligat alt yapisini tamamlamadigi hal-
de e-tebligat adresi olmayanlara ceza uygulayacak
olmasi ¢ok da adil degildir.

Bu mevzuatta diger onemli bir ayrinti; sadece dev-
letin kep Uzerinden e-tebligat yapmasi degil, Kayitli
Elektronik Posta (KEP) adresi olan firmalarin kendi
aralarinda bu adres Uzerinden yapacaklari her tir-
U yazisma ve sozlesmenin noterden yapilmis gibi
onem ve delil teskil etmesidir.

Elektronik tebligatin yapilmis sayilacagr sure, gon-
derilerin muhatabin elektronik tebligat adresine
ulastigi tarihi izleyen besinci giinin sonunda teblig
edilmis sayilacaktir.

www.fahrikose.com

Fahri KOSE
S.M.Mali Misavir
Birlesim Grup
Mali Misaviri
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hayranlamyla yeniden bulusan yillarin duayen
sanat¢i Ilhan $Sesen’le hayata dair simsicak bir
sohbet yaptik.

7y|l aradan sonra yeni bir solo albim ¢ikartarak

Miizik hayatiniz nasil basladi ?

Bursa'da avukatken ve hakikaten ¢ok iyi bir ban-
kanin hukuk musaviri olma yolunda yukseliyorken
agabeyimin bir telefonu ile hayatim degisti. Bir gin
beni aradi ve “ ilhan, miizije dénmezsen beni aga-
beylikten sil” dedi. Agabeyim bunu o kadar icten ve
derinden soyledi ki, on bes giin suratimda sivilceler
cikarttim ve sonunda agabeyimin dedigini yaptim.
Yani avukatlik hayatimi tamamen sonlandirarak
muzigi sectim.

Miizigi secerek hi¢ yanlis bir karar aldiginizi dii-
siindiiniiz mii ?

Hayir disiinmedim ¢iinkd o zaman belki kendi is-
tedigim yerde olacaktim ama sarkilarimin istedigi o
yerde olamayacaktim.

Bir hukukcu olsaydiniz, sarkilarinizda oldugunuz
gibi kendinizi iyi ifade edebilir miydiniz ?

Evet hukukcu olarak da kendimi iyi ifade edebilirdim
diye distnuyorum. Cunku ben gercek bir hukuk-
¢uydum. Bana verilen verilerle birlikte diistinceleri-
mi ¢cok onemli bir noktaya getirdim. Mesela dusun-
ce 0zgurlugunun ne oldugunu 6grendim . Sizinle de
paylasayim,”Dusunce o6zgurligu dusundugin her
seyi soylememe hakkindir.” Amiyane tabirle agzi-
na geleni soylememektir. Zaten o zaman dustinceni
ozgur kiliyorsun, kimseye soylemek zorunda olma-
digin zaman. O zaman hayatin cok kolaylasiyor ve
ne kaliyor geriye , soylenmesi gereken seyleri dilinin
dondigunce soylemek. Bu da yetiyor bana.

Hayatinizda bunaldiginiz donemleri nasil geride
biraktiniz ?

insan hayatinda iki yol vardir: Ya iyi ya da kétii yolu
tercih etmelisin. Ben iyi yolu sectim hep. Cinku ko-
lay olan budur. Kotd, insani daha cok ugrastirir; ak-
sam yattiginda uyuyamazsin.

Dilimizi dogru kullanmak i¢in 6zen gdsteriyorsu-
nuz, sizin i¢in Tiirkgeyi iyi kullanan bir sanatg¢i di-
yebiliriz. Bu konuda ki goriisleriniz nelerdir?

Evet, Tlrkceyi iyi kullanmaya cabaliyorum, sarkila-
rimi yazarken de buna 6zen gosteririm.

Ancak genel anlamda baktigimizda, tlkemizde dil
farklarinin oldugunu gordyorum. Dilimizi dogru kul-
lanamamaktan ve dilin yabanci kelimelere maruz
kalmasindan kaynakli. Nesil farklarinin dil farkla-
rini degil, dil farklarinin nesil farklarini olusturdu-
gunu distnuyorum. Dolayisi ile bu da nesiller ara-
sinda bir kopusa neden oluyor. Dolayisiyla oncelikle

dilimizi dogru ve guzel kullanmaliyiz. Her yerde ol-
dugu gibi internet ortaminda ¢ocuklarimizin maruz
kaldigi ingilizce kelimelerin Turkcelestirme adi al-
tinda dilimize yerlestigini goriyoruz, bu kelimeleri
inkar etmek, s6z konusu kopusa neden olmaktir.

Sarki yazmayi nasil tanimlarsiniz, zor mudur ?
“Itham geldi ve yazdim” diyebilmek icin bu ithamin
altini doldurmak gerekli sanirim, ne diisiiniiyor-
sunuz ?

Zor, ¢ok zordur sarki yazmak. Bu sorulari ben de
kendime cok sordum, siirsel yaklasacagim ama,
ilham dedigimiz sey cok kirilgandir. Bir kere ca-
girmadan asla gelmez. Senin sordugun sorunun
cevabl bende budur; itham gelsede sarki yazsam
diye kendimi zorlarim, zaten yorucu olan kismi da
budur . Yalniz basina bir seyler yapmaya ¢alisirim
clnku insan yalnizken yaptiklariyla vardir. Bunu bilir
bunu soylerim, insan yalnizken ne yapiyorsa hayatta
onunla var olur. Ben bu yalnizliktan sarkilarimi ¢i-
kartmayi 6grendim.
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Soylesi

Sarki ve bestelerinizi herkese veriyor musunuz ?
Tabii ki verdigim kisileri seciyorum ve 6zen goste-
riyorum. Ancak sarkilarimin maddi manevi hakkini
veren kisilere veririm.

Hayatta herkesin bir yasam prensibi vardir bu da o
kisiyi yansitir. Sizin prensibiniz nedir ?

Ben micadele etmem dururum yani bir seylere
karsi ters yuriyorsak onlarla carpisiriz ama benim
icin micadele etmek degildir hayat, kabul etmektir.
Bence hayatin 6zeti, her seyi kabul etmektir. Ancak o
zaman yasam kolaylasir.

Miizik ve oyunculugun haricinde ilgilendiginiz bas-
ka bir sanat dali var mi ?

Fotografcilikla ¢ok ciddi ilgilendim. Hatta Mersin'de
avukatlik yaptigim doénemde oturdugumuz evin al-
tinda bir dikkan vardi, miteahhit bana dedi ki “sen
ne guzel fotograf cekiyorsun, agsana asag bir dik-
kan”. Ben de bizim miteahhidin aklina uyup a¢tim
bir fotograf¢i dikkani. Avukatken isten donip sa-
bahlari dortlere beslere kadar fotograf basardim.
Hem de dikkani oyle bir donemde a¢cmisim ki tam
okullarin acilisina denk gelmis, islerim harika. Ama
tabii cok yogun oldugu icin 2 sene bu sekilde devam
ettim ve dikkani kapattim.

Birazda giiniimiizden bahsetmek gerekirse diin-

yanin gidisati nasil sizce ?
Dinya kotiiye gidiyor bence. Bizler bir masalin igin-
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de yasadik. Benim bir prensibim vardir, gercekleri
kabul etmeden dogrulara varilamaz. Dinyanin gidisi
iyi bir gidis degil bence. lyi bir gidis olmadi§i suradan
belli, su andaki halimizden memnun degiliz ki ileri
gidisten bahsedelim. Ac¢ikcasi biraz bana ¢6zimsiz
gorundyor clinkd ben devrime degil evrime inani-
rim. Benim icin bir tek devrim vardir, o da var olan
hukuku uygulamak. Var olan hukuku uygulayabil-
mek bir devrimdir.

Miizikal olarak zirvede oldugunuz dénem ne za-
mandi ?

“Neler Oluyor Bize" albiimi benim zirvemdi. Diger
tum albidmlerinde oldugu gibi bu albimde de men-
subu oldugum bu milletten manevi olarak tim ala-
cagimi aldigimi disundyorum.

Son albiimiiniiz “GEL” hakkinda bize bilgi verebilir
misiniz ?

Gitar agirlikli akustik bir sound tercih ettigimiz al-
bimde tum eserlerin s6z ve muzigi bana ait.

“Mis Baba” isimli sarkinin vokallerinde ise Grup
Giindogarken iyeleri Burhan, Gékhan ve ilhan’in
cocuklari ile birlikte sarkiyr seslendirdik. Serhan’in
anist icin yapildi bu sarki.

Sizin gibi bir sanat¢iyla sohbet etme imkani buldu-
gumuz icin ¢cok sansliyiz. ictenli§iniz icin tesekkiir
ederiz.

Ben tesekkir ederim.







Yeni Yila Ozel
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Yeni Yila Oze

Evlerde ciftler icin ¢ok onemli iken isyerlerinde
eder ortaklik s6z konusu ise bu kisiler icin olduk¢a
onemli hale gelir. Ayrica sik personel degisikliginin
onine gecmek icin ve yine personelin birlik ve be-
raberliginin, isbirliginin saglanmasina buyik ol¢ide
katki veren bir pusula yonudur.

Sirket yonetici basarisi Feng Shui kullanilarak ar-
tiritabilir mi ?

Sirket yoneticileri; is stratejileri, aldiklari kararlar-
la vs. kurumu, firmayi ileriye tasiyan kisilerdir. Bu
baglamda Feng Shui bu kisilerin ofis icinde, hatta
bina icindeki konumlanmalarina blytk 6zen goste-
rir. Yoneticinin bulundugu kat, ofisindeki masasinin
konumu, baktigl pusula yoni ve hatta ofis kapisinin
pusula yonl bu kisiler icin 6zenle secilmelidir. Ca-
lisma masasinin ebadi, sekli ve materyali de blyiik
onem tasir. Yoneticiler icin sansli masa dlcileri var-
dir, bunlar uygulanir.

Ornegin bir okul midirinin masasi ahsap gorii-
nimli ve dikdortgen olmalidir. Cinki egitim sekto-
ru agac elementi tarafindan yonetilir Bu baglamda
agac gorunimlu bir masa ve dikdortgen sekilli masa
biylimeyi ve gelismeyi saglayacagi gibi okul midiri
icin otoriteyi de artirir. Ofis icinde yoneticinin hakim
pozisyonda konumlanmasi da basarisini etkileyen
baska bir faktordur.

Bir diger onemli noktada ydneticilerin basarisina
katkisi olan guc ve para noktalarinin tespit edilmesi
ve aktive edilmesi, gelisime ve basariya blyiik bir
ivme kazandirir.

Sirket isimlerinin duyurulmasinda, iin ve itibarinin
artirilmasinda Feng Shui kullanilabilir mi ?

Giney pusula yoni bu amaca hizmet eden yonddr.
Bu pusula yonu sosyal anlamda nasil algilandiginiz-
la, itibar ve Un ile ilgilidir. Ozellikle kurumlarin ba-
sarisini taninirlik ve bilinirliligini bu pusula alanini
' aktive ederek saglariz.

is yerlerinde calisanlarin verimini, uyum ve birlik-
teligi artirmak icin Feng Shui kullanilabilir mi ?

Feng Shui’ye gore bilingli bir sekilde Chi'ye pozitif
anlamda yon vermek, isyerlerinde diisiinme ve ¢0-
zimu kolaylastirdigr gibi davranis ve hareketleri de
yumusatir. Burada Feng Shui'nin amaci Chi'ye yon

Roportaj:™
Gokce

vren PORTIOGLU

verirken c¢alisanlarin verimine, isbirligine maksi-
mum destedi saglamaktir.

Calisanlarin birbirleri ile masa konumlarinin araligi
dahi hesaplanarak yerlestirilmelidir.

Aksi takdirde calisanlar arasinda ¢catismalar yarata- !
cagdi gibi yine calisanlarin bosa vakit gecirmelerine
sebep olabilecek yerlesimler de olusabilir isteme-
den.

Sirketlerde personelin ¢calisma alanlarinin diizen-
lenmesi, Feng Shui'nin temeli olan Yin ve Yang'in
dengeli bir sekilde olusumunu saglamakla gercek-
lesir. Yin ve Yang dengeli oldugunda biyime gelis-
me ve verim beklenebilir Calisma ortaminda Yin
baskin oldugunda verim kesinlikle alinamaz.
Calisma istedi olmaz, kimse cabalamak istemez.
Tam tersi Yang fazla oldugunda siirekli bir kosus-
turma, telas, yanlis anlasilmalardan kaynakli ¢atis-
malar kacinilmaz olur.

Feng Shui ‘ye gore yeni yili karsilamak icin sansi,
bereketi, basariyi artiracak Feng Shui ipuclari ne- *
lerdir ?

Benim yeni yil igin ey, isyeri hic fark etmez herkese
tavsiyem kasimpati cicekleridir. Muhtesem enerjile-
ri vardir. Mutlulugun, nesenin ve uyumun cicegidir.
Ben “kahkaha gicegi” derim kasimpatiya. Koyuldugu
her alanda pozitif Chi'yi canlandirir. Evinizde salo-
nunuza, isyerinizde kapi girisine, ofisinizde masani-
za mutlaka yerlestirin. Uyum ve neseye nasil katki
sagladiklarini gorun.

Ozellikle yilbasi haftasi evde bol bol mandalina ve
portakal bulundurun. Bu meyveler parayr temsil
eder. Yilbasi sofranizda sik bir kasede sergileyin.
Calisma masaniza yeni, sik bir lamba alin. Basarlyi,
yeni parlak firsatlari sembolize eder.

Evinize de mutlaka yeni bir aydinlatma tiiri ekleyin.
Bu bir avize, abajur da olabili, samdan ve mum da
olabilir.

Kadinlar kirmizi, yesil ve siyah renk segeneklerin-
den kombinler olusturmalilar. Bu renkler gelisme-
nin, biyimenin, bolluk ve bereketin renkleridir.
Yeni yil aksami yeni bir kiyafet giymek ugurlu kabul
edilir.

Canta ve ayakkabi secimlerinde yine sansli renkler
olan siyah ve kirmizi, bolluk ve bereket enerjisini
cekmek icin mukemmel tercihler olur.




Eger isinizde daha fazla popilerlik istiyorsaniz kir-
mizi bir ¢canta, is imkanlarini artirmak daha fazla
maddi gelir istiyorsaniz siyah bir ¢anta ve kirmizi bir
clzdan edinmenizi tavsiye ederim.

Erkekleri unutmamali; yeni yil aksami kirmizi veya
yesil kravat kullanmak sans ¢ekecek tercihler ola-
bilir

Hediye icin Feng Shui ugurlu sembolleri, sans para-
lari sevdikleriniz icin mikemmel secimlerdir.
Kirmizi, turuncu, yesil renkli giyim ve aksesuarlar
tercih edilmelidir.

Verilmemesi gereken sakincali hediyeler;

Keskin uclu esya ve aksesuarlar, bicak, kilic gibi. Ki-
sinin hayatina siddeti ceker.

Mendil, pecete, havlu, kisinin yasamina hizin ceker.
Kuru ve bonzai bitkiler; gelisimin durmasini temsil
eder.

Sans bambulari, kirmizi mumlar tercih edilebilir. Ay-
rica Cinliler misafirlige gittikleri evlerde mandalina,
portakal hediye ederler. Ev sahibine bolluk, bereket,
zenginlik dileklerinin temsilidir.

Esler birbirlerine yeni bir clizdan ve iginde bereket
icin 3'lu Cin parasi hediye edebilirler. Bebekler icin
kirmizi-yesil kiyafetler buylime gelisim icin iyi dilek-
leri temsil eder. Bos bir clizdan hediye edilmemeli-
dir.

Yeni yil agaci icin en ugurlu pusula yonu gliney pu-
sula yonudur. Ates elementi ile yonetilen bu pusula
yonune yesil veya kirmizi bir agac¢ bolluk ve bereket
enerjisini cekmek i¢in mikemmel bir secim olur.
Kirmizi, altin renkli sislemeler de dogru ve etkili
secimlerdir. Diger elverisli yonler de Dogu ve Gu-
neydogu pusula yonleridir.

Eger farklilik icin beyaz bir aga¢ tercih edecekseniz
bati, kuzeybati veya kuzey pusula yonlerinden birini
tercih edebilirsiniz. Lame, dore, stsler kullanmak
uygun olur.

Agac elementine ait dogu grubunun disinda metal
grubundan da, bati pusula yonu sansli bir alandir.
Beyaz bir agac ve metal gorinuimlu susler mikem-
mel secimlerdir.

Ana girislerde Feng Shui'de ¢ok onemli alanlardir.
Yasam enerjisi diye adlandirdigimiz Chi ana girisler-
den mekana dolar. Bu ylizden ana girislerin enerjisi-
ni de canli ve davetkar hale getirmeli. Isiklandirmayi
artirin, renkli mumlar da glzel alternatiflerdir.

Masanizda kirmizi mumlar ozellikle bulundurun.
Tum gece yakin, bitince mimkiinse yenileyin.

Kirmizi parlak elmalar aile icinde uyum ve birlik-
teligi artirir, salon sehpanizda kirmizi bir kasede
yerlestirin. Baska bir alternatif de yine kirmizi bir

Yeni Yila Ozel

kdsede kirmizi parlak narlar olabilir.

Kabuklu cevizleri bir kdsede orta sehpaniza konum-
landirin, saglik ve dayaniklilik semboludur.
Buzdolabinizi imkanlariniz dogrultusunda erzak ve
yiyecekler ekleyin. Bolluk ve bereket enerjisini glic-
lendirmis olursunuz.

Masa Ustu gruplarinda; gelismenin ve buylimenin
renkleri yesil, kirmizi ve morlari tercih edin.

Evinize yeni birkac aksesuar, esya alin, yenilenme
enerjisini canlandirirsiniz.

Ev ve is yerlerinde yeni yilda yapilmasi gereken
seyler nelerdir ?

Yeni yilda ilk yapilmasi gereken sey gereksiz yigin-
lardan kurtulmaktir. Evlerde istiflenmis kullanil-
mas! akla bile gelmeyen gereksiz bircok esya var-
dir. Bunlardan kurtulmak gerekir. isyerlerinde ofis
dolaplarinda cekmecelerde gereksiz evrak dosya
yiginlari verimi ve konsantrasyonu dusurur. isinize
gerekli ilgiyi veremezsiniz. Gerek g6z onundeki yi-
ginlar, gerekse gorunir olmayan yiginlar zihninizi
bos yere mesgul eden distnceleri temsil eder.

Ana girislerde enerji yenilenmesi yapilmalidir. Ev-
lerde bunu yeni bir kapi paspasi ile saglayabilir; is
yerlerinde canli saglikli bol yaprakli canli bitkilerle
davetkar hale getirebilirsiniz.

Eger satis is yeri icin ¢ok dnemli bir konu ise yapay
veya canli hurma agaclari yeni yilda biyuk satis ar-
tislari saglayabilir.

Ozellikle insaat ve otomobil sektorii icin cok sansli
kabul edilir.

Parlak aydinlatmalar, sansi artiran etkenlerdir. Mer-
kez alanlarda aydinlatmayi kuvvetlendirmek ozellik-
le is yerlerinde sans getirir. Cliinki merkez alanlar
sans alanidir

Butin pusula alanlari merkezden beslenir yildiziniz
ylikseltip parlatabilir

www.fengshuiakademisi.com

Zeynep AKCAY
Feng Shui Uzmani
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2015 $|rket Burclarl S

Slrketlerln de aynt msanlarm oldugu gibi dogum anlari
“ve buanlardan clkanndogum haritalaw vardir. 2015 yilina
- “direrken sirketipizi-y&ni yilda nelerln bekledlglnl 5|z[erle
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IR (o (21 Mart-19 Nisan ) ve = x
. 3 Terazi ( 23 Eyliil-12 Ekim ) .
. Ko¢ ve Terazi burcunda kurulan sirketler 2015 yili @ . .
boyunca o©nemli sorumluluklar alabilir, olaylara @ K 1
gercekci bir sekilde yaklasabilirler Bu sireg,
sirketin onemli bir donim noktasinda olduguna o A k
isaret eder. Saglam temeller Uzerine kurulmamis [ Boga ( 20 Nisan-20 Mayis ) ve
sirketler ciddi krizler deneyimleyebilirler. 2015 yilinin Akrep ( 23 EKim-21 Kasim ) A
Nisan ve Mayis ayindan itibaren disiplinli, planli ve
sistemli calismayi gerektiren bir donem basliyor. Bu Boga ve Akrep burcunda kurulan sirketler 2014 yilinin
surecte yeni teklifler ve firsatlar gtindeme gelebilir ikinci yarisindan itibaren sansli gelismelerle ve ®. s
ancak bu isleri devam ettirebilmek siki bir calisma firsatlarla karsilasmaya basladilar. 2015 yilinin Aralik *
temposu gerektirecektir. Az takdir alinan ama ¢ok ayina kadar bu olumlu etkiler devam ediyor olacak.
calisilan bir sirec olabilir. Gelecege yatirim amacli Bu sirecte islerini blyltme ve genisletme firsati
dustinerek hareket etmek uygun olacaktir. Bu etkiler bulabilir, yurtdisi baglantilari kurabilirler. Yeni bir | =
3 yil boyunca devam edecektir. Onemli yenilikler vizyon belirleyebilir ve rakip firmalar tarafindan ilgi .
degisimler gindeme gelebilir Stratejik planlar ile izlenebilirler. 2015 yilinin Mart ve Nisan aylarinda _
dogrultusunda harekete gecerek kalici basarilar dusindukleri onemli girisimleri baslatabilirler. Ortak ..
gerceklestirebilirler. yapilan islerden glizel kazanclar elde edecekler. b
iliskide bulunduklari sirketlerle guzel gelisme_ler
yasayabilirler Uzun siredir bekledikleri firsatlar o
glindemde olacaktir. ' *»
\ o
'eo A . &, % :

o/
ikizler ( 21 Mayis - 21 Haziran ) ve Yay [ 22 Kasim-21 Aralik )

&

ikizler ve Yay burcunda kurulan sirketler 2015 yili boyunca teknolojik gelismeleri ve yenilikleri cok yakindan takip
etmeliler. Mevcut dizenlerinde onemli ve ani degisimler gundeme gelebili Uzun siredir kontrolleri disinda
{ gelisen olaylar bu konularla ilgili onemli gelismelere sahne olabilirler. Bu degisimler eksik kaldiklari konulari
gorerek yeni farkindaliklar kazanmalarina yardim edecektir. Ozellikle iliski kurduklari sirketlerle ve ortakliklarla
ilgili konular on planda olacaktir. Nisan ve Eylil ayinda 2014 yilinda baslatilan girisimlerle ilgili onemli sonuclar
! gundeme gelebilir. Bu tarihlerde sirketin bireysel ihtiyaclari on plana cikacaktir. Eksik kaldiklari konulari gorebilir;
ve ihtiyaclarini belirleyebilir ve bazi kisilerle yol ayrimina gelerek yeni bir diizen olusturabilirler. Onemli girisimleri ve
. alinacak yeni kararlari 2015 yilinin Nisan ve Ekim aylarinda harekete gecirmeleri uygun olacaktir.

J
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: B Yengec ( 22 Haziran-22 Temmuz ) ve
; Oglak [ 22 Aralik- 19 Ocak )

Yenge¢ ve Oglak burcunda kurulan sirketler uzun
stiredirbelirsizliklerle dahasik karsilasiyorolabilirler. |
Islerde gecikmeler aksamalar yasanmasi daha sik

| giindemde olabilir Bu surecte yaraticiliklari yiiksek
olacagi icin yaptiklari islerin sanatsal tarafi dikkat
cekecektir Gorsel projelerde basarili calismalar
ortaya koyabilirler.  Alisilmis dizenin disinda
calismalar yapabilirler. Yardimlasmaya fazlasi ile
onem verebilir ve manevi degerleri cnemseyebilirler.
2015 yiinin Haziran ve Temmuz ayinda diistindikleri
onemli girisimleri gerceklestirebilir, ¢evrelerinden
glizel destekler alabilirler. Bu aylarda kendilerini ¢cok
daha etkili bir sekilde ortaya koyabilir, gliclu bir imaj
yaratabilirler.

(
Basak [ 23 Agustos- 22 Eyliil ) ve
. Balik ( 19 Subat-20 Mart)

: Basak ve Balik burcunda kurulan sirketler onemli
donlsumleryasayabilirler. Kontrolleri disinda gelisen
olaylar hata yaptiklari yerleri gormelerini saglayabilir.
Ise yaramayan yontemleri geride birakip daha once
denemedikleri yollar denemeliler. Krizler ve iflaslar
glindeme gelebilir ancak bu gibi olaylar sirketin
killerinden yeniden dogmasina yardim eder nitelikte
olacaktir. Bu etkileri giice gevrilebilir, diistiindikleri
donisumleri gerceklestirebilir ve yonetimi yeniden
yapilandirabilirler. 2015 yilinin Ocak ve Mart ayinda
onemli girisimleri baslatabili; aradiklari destedgi
kolayca bulabilirler. 2013 Ekim ve Nisan ayinda
edinilen aliskanliklar ve gelecege yonelik hedefler
glindeme gelebilir. Bu tarihlerde sirketin misyonu ve
vizyonu g6z oniinde bulundurularak gelecege yonelik
stratejik planlar yapilabilir Ge¢misten bugiine gelen
yanlis yonetim anlayisinin olusturdugu sorunlar, yine
bu zamanlarda gorinir hale gelebilir
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kiye’de moda konusunda bilgi ve birikimini

yaptidi kaliteli islerle sergileyen bir stilist ve
moda editorii. Cok kisa Ceylan Atin¢ kimdir, oku-
yucularimiza biraz bahsedebilir misiniz ? Ve neden
bu meslege yoneldiniz?
insanin kendini ve hatiralarini hatirladigi en erken
yas 3,5 -4'tur derler. Ben 3,5 yasinda anaokuluna
baslamisim ve moda kavramina iliskin en eski ani-
larim da anaokulu donemine denk geliyor. Moda
demeyelim de giyinme ve renkle ilgili aslinda. Her
sabah sinifta hangi kiz ne renk giymis, hangisinin
tokasi hosuma gitti gibi seyler disindigimi ha-
tirliyorum. ilkokul yiligimda séyle yaziyor: “Ceylan
sinifta kiyafetleriyle ilgi ceker. ilerde iyi bir stilist ol-
mak isteyen arkadasima tim mutluluklarin kendisi-
nin olmasini dilerim.”

Ceylan Atin¢ ekranlardan da tanidigimiz, Tiir-

Modaya olan egilimim ise sevgili anneannem tara-
findan buydtilmemle gelisti. Kendisi estetik duy-
gusu hayli yiiksek bir istanbul hanimefendisi olarak
bana ¢ok sey katti. Hatirladigim anilardan biri anne-
annemle gidecegimiz bir ‘komsular toplantisi” ile il-
gili. Kadin kadina, altin giind gibi, borekler ¢orekler
yenecek. Anneannemle altli Ustli evlerde oturuyor-
duk, yasim 11-12 olmali, aylardan nisan basi. ‘Hadi
git giyin gel’ dedi.

Dizde biten klos etedimin altina kopkoyu kalin bir
corap giymistim. Ust kata cikinca ‘git derhal o ¢ora-
bi ¢ikar, nisan geldi’ dedi. ‘Ama Usliyorum’ deyince
ben, ‘giizel olmak, glizel gériinmek, iyi giyinmek is-
tiyorsan bazen Usuyeceksin, bazen ayakkabin sika-
cak, bunu unutma’ dedi.

Yeni Yila Ozel

Styling konusunda size bu basariyi getiren en belli
basli unsurlar nelerdir ?

Ben siyaset bilimi okudum. Ama her yaz moda der-
gilerinde staj yaptim.

Sonra sirasiyla Amerika’'da pazarlama ve Londra’da
ise moda okudum. Ama basarinin okulla iliskilendi-
rilmemesi gerektigini diistiniyorum. Bence basarili
styling’in en onemli unsuru kimi neresi icin ve ne
icin giydirdigin. Kendin giyindigin gibi styling olmaz.
Bir stilist veya stil danismani, karsisindaki insanin
anatomik yapisini, sosyal ve kiltirel yapisini baz
alarak ona danismanlik yapmalidir.

Giydirdigimiz bir model ise, onu hangi marka veya
dergi icin ¢ektigimiz, hangi kadini temsil etmesini
istedigimiz gibi stylingi etkileyen pek cok unsur var-
dir.

Yaptiginiz isin kaynaginda dinamizm, yenilik, fark-
llik ve motivasyon cok yer tutuyor diye diisiiniiyo-
rum. Bir stilist ve moda editorii olarak mesleginize
olan motivasyonu canli tutmanin yollari nelerdir ?
Hayati sadece moda lizerine dénen biri degilim. Hat-
ta evimden iceri girdigim andan itibaren moda hak-
kinda bir sey okumam, konusmam. Tabii bir arastir-
ma lzerinde calismiyorsam.

Hayata giizel bir dinamizm katan, 6 ayda bir degisen
bir olgudan bahsediyoruz. Beslenmek, ilham kay-
nagl bulmak ise bazen zor olabiliyor. Clinkii moda
sektort kendini ¢ok cabuk tiketen bir sektor. Beni
en ¢ok motive eden seyse seyahat etmek.

Yeni yerler gormek, o sokaklarda giyilen alternatif
tarzlar izlemek, yabanci sehirlerin kokusu ve lez-
zetleri bana hep ilham verir. Ayrica kendimce sanat-
sal yatirimlarim var, bunlar icin sanat pesinde seya-
hat etmeyi ¢ok seviyorum.
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Yeni Yila Ozel

Genel olarak styling nedir ?

Styling maalesef Tirkge karsiligi olmayan bir terim.
Stilist demek yanlis oluyor, ¢clinkd Tirkiye'de stilist
moda tasarimi okumus, ¢izim yapmayi, patron ve
kalip ¢ikartmayi, kumas dikmeyi bilen kisi anlamina
geliyor. Oysa biz, var olan parcalari bir araya getire-
rek bir “look” bir tarz yaratiyoruz. Styling'in anlami
‘stilize etmek'tir.

Ben istanbul Moda Akademisi'nde 6grencilerime ki-
saca boyle ozetliyorum.

Yurtdisinda mesleginiz ile ilgili aldiginiz egitim ve
yasadiginiz deneyimler goz oniinde bulunduruldu-
gunda, Tirkiye su anda moda konusunda nasil bir
konumda? Yeni yetisen modacilar konusunda ne-
ler diisiiniiyorsunuz ?

Sadece tiketmeye dayali bir alim gicinden kor-
kuyorum. Giyinmeyi bir stati semboli gibi gdren
ve gosteren bir kitle var. Hayatlarinin gercekte ¢ok
mutsuz olduguna inaniyorum.

Bizler moda sektori icin ¢alisiyoruz ama bu bir is.
Tipki bir bankacinin finans sektdriinde ne tir
trick’ler dondigund bilmesi gibi, biz de modanin ba-
zilarinin gozinl boyayan bir halisinasyon oldugunu
goriyoruz. Gecenlerde uluslararasi iki fotografci ve
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editorin beraber verdikleri bir roportaji okudum.
“Moda haftalari asla durmaz bu yiizden biz durmali-
yiz” (Fashion weeks never stops, so we should stop)
demisler.

Ornegin benim seyahatlerimin odak noktasi asla
alisveris olmaz, hatta alisveris yapilacak her yerden
uzak durmaya calisirim. Aklimda ¢ok 6zel bir iki
parca veya yerel Urinler yoksa moda ve giyim Uzeri-
ne olan yerler, seyahatlerde benim icin zaman kaybiu.
IMA'da dgrencilerime ilk derste anlattigim sey su-
dur; moda sektoriini neden sectik ?

Nispeten zevkli, canli, havali ve eglenceli diye degil
mi ? Yaptigimiz isi biraz hafife alip glinin sonunda
kisisel tatmine ve mutluluga varirsak moda zevkli-
dir. Yoksa her isin zorluklari ve stresleri var, moda
sektorinin dinamikleri ise bambaska.

Ulkemizde hazir giyim sektoriinii daha iyi bir konu-
ma getirmek, iyi modacilar yetistirmek icin neler
yapilmali ?

Sizin bu yonde ¢alismalariniz var midir ?

Turkiye tekstil sektorinde ne kadar iyiyse tasarim-
da o kadar geride.

Cok iyi tasarimcilarimiz var, haksizlik etmek istemi-
yorum ama biylk markalar da dahil olmak lizere
maalesef tasarim calmak ve taklit etmek Uzerine bir
anlayis mevcut. Ne yazik ki 'sokak’ stili olabilecek
sokaklarimiz yok. Paris veya Milano’'da oldugu gibi
baska baska sokaklardaki bambaska ilham veren
mekanlarda olmuyor defilelerimiz. istanbul buna
cok uygun bir sehir olsa da alt yapi sorunlari, maddi
olanaksizliklar hatta trafik bile tek basina birbirine
uzak mekanlarda defile yapma fikrinden caydiriyor.
Istanbul’da glindiiz defilelerinde ilham verici ve ye-
nilikci gordnidmler oluyor, ama aksam defileleri ta-
mamen kokteyl elbiseli fazla makyajli...

Ulkemizde asil sorun moda basini olmamasi ya da
cok az ve yetersiz olmasi. Moda basini magazine hiz-
met eden bir sektor olmamali diye disiniyorum.




Yeni Yila Ozel

Yeni yilda giinliik hayatta ve gece hayatinda revac-
ta olacak trendler, renkler neler olacaktir ?

Artik ‘akilli giyim" kurallari gecerli. Yani glindiizden
geceye adapte edebilecegimiz, 6zenli, abartisiz ve
cabasiz siklik. Kolsuz bir elbiseyi is yerinde sik bir
ceketle giyebilir, aksam yemege veya bir davete gi-
derken zarif bir taki veya farkli bir ayakkabi ekleye-
rek tek basina kullanabilirsiniz.

Formal giyimin sikiciigini kirabilecek alternatif
kombinleri gardirobunuzda 6nceden hazirlar ve bir
parcayl en az U¢ tamamlayici ile kombinleyebilirse-
niz isiniz oldukca kolaylasir.

is hayatinda insanlar artik takim elbiselere sikisip
kalmiyorlar. Bizi bu yil ise giderken nasil bir tarz
bekliyor ?

Son bir iki sezondur hem takimlar hem de ayri ayri
uyumlu parcalar ¢ok revacta. Aslinda gri kiigcik eko-
se bir pantolon ceket takimin yanina bir bordo ka-
lem etek veya koyu hardal rengi bir kumas pantolon
ekleyerek farkli farkli kullanabilirsiniz. Ceketlerin
boyu uzadi, dolayisiyla daha sportif, blazer goru-
nimlu ceketler ile siluetinizi uzatmaniz mimkdin.
Bu tarz ceketlerin altina flare paca dedigimiz yari
ispanyol paca pantolonlar giymenizi tavsiye ederim.
Gomlege alternatif olaraksa ipek kumastan kayik
yakali veya dokiumlid bluzlari tercih edebilirsiniz. Er-
kekler icinse ylinli takim elbisenin icine giyecekleri
ince balik¢i yaka trikolar gomlege alternatif olustu-
racak cok sik bir yaklasim.

TRENDLER

is hayatimizda uyguladigimiz tarz, disariya verdi-
gimiz izlenimi nasil etkiler ?

Temelde giyimimizi etkileyen ¢ etken vardir; hava
durumuna, okazyona ve lokasyona gore... Yani gide-
cedimiz yer ve oradaki sosyal ortam. Hava durumu,
gunlik durumumuz, finansal durumumuz, ruhsal
durumumuz, hatta Ulkenin durumu bile tarzimizi
etkileyebilir Ama genel olarak bir ‘hava’niz, bir tar-
ziniz varsa, bu kendine giivenli ve kendiyle barisik
bir insan oldugunuz izlenimi verir. Ustiiniizdekilerin
markalarinin belli olmasi degil, bilakis anlasilma-
masl, merak edilmesi ¢ok daha iyidir. Kendi viicu-
dumuzu tanityarak giyinmek, biraz sttinde calisarak
yenilikleri denemek, kopya etmeden kendi tarzimizi
olusturmak isin anahtaridir.

insanlarda, hangi renk ve kiyafetler ne tiir etkiler
birakir ?

Yapilan arastirmalar kirmizinin dikkat cekiciliginin
yani sira tansiyonu yikseltebilecek bir yani oldugu-
nu soyliyor. Kirmiziyi dozunda kullanmak, kemer,
canta gibi aksesuarlarda veya ruj, oje gibi tek bir
noktada kullanmak, is yeri icin daha dogru olabilir
Mavi ise rahatlatici ve giiven vericidir. Ozellikle er-
kekler icin cok giizel mavi takim secenekleri son
donemde cogdaldi. Onemli olan aksesuarlari dog-
ru se¢mek. Sportif bir cep mendili ve gift renkli bir
ayakkabi ile denenebilir. Beyaz ve tonlarini her za-
man oneririm. Turk insani sarimsi bugday tenli ol-
dugu icin beyaz, ekru ve beyaza yakin metalik tonlar
ylzl aydinlatir.

Kirmiziya alternatif bordo, sariya alternatif hardal,
pembeye alternatif pudra ise is yeri i¢cin daha dogru
paletleri olusturur.
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Roportaji Gokee ASKIN

Tirkiye'de 2015 ‘te mevsimler nasil olacak ?

tigi tam bir “Hava Delisi” ile beraberiz,

Dr. Ozan Mert Goktirk. Kiresel 1sinma, iklim
degisikliklerini ve tabii ki Tirkiye'de 2015 ‘te mev-
simlerin nasil olacagini kendisine sorduk.

H ava ve iklim meraklilarinin yakindan takip et-

Ozan Bey hava ve ilkim merakllarinin yakindan
takip ettigi bir kisisiniz. Bize bilimsel kariyeriniz-
den bahsedebilir misiniz ?

ODTU Makine Muhendisligi boliminde okudum,
sonra iklim bilimleri alaninda iTU'de yuksek lisans,
isvicre Bern Universitesi'nde doktora yaptim. Halen
iTU Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii'nde iklim bilim-
leri konusunda arastirmalarimi stirddriyorum.

Blogunuz “Hava Delisinin Not Defteri” oldukca ilgi
ile takip ediliyor ve biliniyor. Blog kapsaminda ne-
ler bulabiliriz ?

Adindan da anlasilabilecedi gibi, blogumuz daha zi-
yade havaya kafayi biraz fazlaca takmis olanlarin ta-
kildig1 bir mekan... ilginc ve heyecan verici buldugu-
muz hava olaylarini teknik bakimdan inceliyor, daha
uzun sureleri kapsayan iklim degiskenligini konusu-
yor, tahminler ve degerlendirmeler yapiyoruz. Fakat
tabii yazilip cizilenlerden havaya merakli olmayan
‘normal’ler de cokca yararlaniyor, ¢linki bu alan-
da formel bir egitim almamis olan fakat ilgi dizeyi
‘profesyonel’lerden cok daha yiiksek seyreden blog
mudavimlerinin yorum ve tahminleri, sasirtici dere-
cede kaliteli oluyor.
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Son yillarda yogun bir sekilde “iklim degisiklikle-
rinden” bahsediliyor. Okuyucularimiz icin cok kisa
iklim dedisikligi nedir ve nasil baslamistir agikla-
yabilir misiniz ?

Burada kastedilen “iklim degisikligi”, insanligin en-
dustriyel faaliyetler ve fosil yakit tiketimi sonucu at-
mosfere saldi§i sera gazlarindan ( mesela karbon-
dioksit ) kaynaklanan “kiiresel isinma” dir... Ozetle,
sera gazlarinin dinyanin Uzerine bir orti orterek
dinyanin fazla isisini havaya ve denizlere hapset-
mesidir diyebiliriz. 1800'lerde baslayip 1900’lerin
sonunda iyice belirgin hale gelmistir. Fakat bundan
bagimsiz olarak da dinyanin iklimi degiskendir,
buna da iklimin “dogal degiskenligi” diyoruz. Ornegin
glinimizden 20 bin yil 6nce bir ‘buzul ¢agdr” s6z ko-
nusuydu, dinyadaki sular kar ve buz olarak karalar-
da biriktigi icin deniz seviyesi cok diisiikti, istanbul
Bogazi yoktu, Karadeniz bir goldii... iklimin dogal
degiskenligi ¢cok kisa slireleri de kapsayabilir; orne-
gin bes tane kis Ust Uste genelde 1lik gecebilir, sonra
bes kis daha soguk ve karli olabilir; bunlar ‘dogal’dir,
insanlardan kaynaklanmak zorunda degildir...

Tiirkiye kiiresel iIsinmadan nasil etkilenecek ?

Etkilenmeye basladi bile. Mesela cok sicak yaz-
lar iyice siklasti. Ayrica bunun etkisiyle denizler de
fazla isindiindan buharlasma ve dolayisiyla yagan
yagmurun miktari ve siddeti de artiyor. Siddetli yag-
murlara yol acan bulutlar hortum gibi hadiseleri de
siklastiriyor. Bunlar hep atmosfer ve denizlere hap-



solan fazla isidan kaynaklaniyor. Yagmurlu giinlerin
sayisl artmasa da, hatta bazi bolgelerde azalsa da;
yagislarin siddetinde artis olmasi selleri de berabe-
rinde getiriyor. Kuresel 1Isinma nedeniyle hem ku-
rakligin hem de sellerin artacak olmasi bu bakim-
dan celiskili degil.

Kis sicakliklarinda ise heniiz ‘dogal degiskenligin’
disinda, “insan kaynakli” diyebilecegimiz bir ar-
tis s6z konusu degil, fakat bu yuzyilin ortalarindan
2050°'den sonra kis aylari da istikrarli bicimde 1Lk
olabilir.

Tiirkiye icin kiiresel iIsinmaya hassas bir iilke den-
mektedir, bu ne demektir aciklayabilir misiniz ?
Su demektir: Trkiye'nin ¢ogu “dengeli” ve “6lculd”
bir iklime sahiptir. Asiriliklar azdir. Mesela istan-
bul aslinda dinyanin en giizel, en olgulu iklimine
sahip sehirlerinden birisidinr Ama kuresel 1sinma
bu dengeyi olumsuz etkiliyor, ¢linki ornegin asiri
yaz sicaklarinin ve sel gibi siddetli hava olaylarinin
siklasmasina yol aciyor. ‘Hassasiyet'ten kasit bu,
dengede duran bir teraziyi kiiresel isinma gelip bir
tarafa dogru ittiriyor, moda tabirle “su giizel ortami
bozuyor”. Buna karsilik, mesela Sibirya, “hassas”
bir bolge degildir. Cinku zaten ¢ok soguk bir yer, bi-
raz isinma oradakileri bilakis sevindirir.

Kiiresel sicaklik artisi ile birlikte yasanan genis
olcekli degisim, tiim diinyada oldugu gibi Tiirki-
ye'de de tedbir alinmasini gerektirmektedir. Bu-
nun icin uzun vadeli uygulanmasi gereken eylem
planlari nelerdir ?

Petrolden, komurden yavas yavas vazgecmemiz, hig
dedilse bunlara olan bagimliligimizi azaltmamiz; ye-
nilenebilir enerji kaynaklarina (riizgar, giines ener-
jisi vb.] ydnelmemiz gerekiyor. Ayrica kiiresel isinma
hic olmasa dahi daha glizel, daha dogal bir ¢evrede
yasamak icin bunlari yapmamiz lazim; gelismis Gl-
keler bu islerin farkindalar ve uzun vadeli planlarini
ona gore yapiyorlar.

Peki 2015 ‘te havalar nasil olacak ? Kis sert gece-
cek mi ? Yazin yine sicaktan bunalacak miyiz ?
Mevsimlik tahminler, 2015 kisinin en azindan gegen
seneye gore daha sert gececedgini soyliuyor. Soguk-
larla surekli bogusmak zorunda kalmasak bile, is-
tanbul'da bir iki kuvvetli kar yagisi gormemiz, Anka-
ra'da kuru soguga biraz daha fazla maruz kalmamiz
mumkdin.

Ayrica barajlarin neredeyse kurumasina yol acan
2014 kurakliginin izlerini 2015°te silecegiz diye umu-
yorum; ¢cinkd kis mevsiminin gayet yagisli gegcmesi-
ni bekliyoruz. Yaz icin ise iyi haberler veremiyorum,
yine zaman zaman asiri sicaklardan bunalacagimiz
bir yaz gecirmemiz kuvvetle muhtemeldir.

“Artik kar yagmayacak” deniyor. Bunu nasil yo-

Yeni Yila Ozel

rumluyorsunuz ?

Yagacak, telasa mahal yok. Kisaca bahsettigim gibi,
kis mevsiminin dogal bir degiskenligi vardir, yani 3-5
sene genelde 1lik giden kislar olabilir ve sonra 3-5
sene daha soguk ve karli kislarla karsilasilabilir.
Ornegin 90'Li yillarin sonunda goriilen genelde kar-
siz kislardan sonra da insanlar “eski karlar artik
yagmiyor” diyorlardi, fakat sonra 2000'li yillarda is-
tanbul cok sert kar firtinalariyla bogustu, insanlar
tipi sebebiyle yollarda mahsur kaldi...

Yani onimiuzdeki yillarda da karli kislar ara arayine
olacakti. Ote yandan kiiresel 1sinma senaryolarina
gore, yaklasik 2050 yilindan itibaren kislar istikrarli
bicimde ilik hale gelebilir, fakat bu da bilim insan-
larinin hepsinin goris birligine varabildigi bir konu
dedgil...

istanbul’da son donemlerde hortumlar olusmaya
basladi. Bunu nasil yorumlamaliyiz ?

Hortumlar eskiden de oluyordu, bunu bilmemiz la-
zim. Ama eskiden kimsede cep telefonu yoktu, fo-
tograf makinesi olanlar da ¢ok azdi; bu ylizden hor-
tumlar genellikle kayit altina alinamiyordu.

Yani eger hortumlar sayica artiyorsa bunu bilimsel
olarak ispat etmemiz, anlamli bir istatistik ¢ikara-
bilmemiz, bu “kayit altina alma” isinin ¢ok degdismis
olmasi nedeniyle pek mimkin dedil. Yani mesela
yagis miktari olcilen bir seydir, 100 sene hep ayni
yerde olclip sonra da artma azalma var mi diye
bilimsel bir inceleme yapabilirsiniz, ama hortu-
mu ancak bir fotografini ceken olduysa kayit altina
alabiliyorsunuz. Her seye ragmen, eger hortumlar
artiyorsa bunun nedeni yagislarin siddetini arttiran
nedenle aynidir; yani atmosfer ve denizlerde biriken
fazla 1si enerjisi once firtina bulutlarinin daha sid-
detli hale gelmesine, sonra da harekete dontserek
hortumlara sebebiyet veriyor.

Verdiginiz bilgiler icin tesekkiir eder basarilarini-
zin devamini dilerim.
Asil ben tesekkir ederim.

www.havadelisi.com

Dr. 0zan Mert GOKTURK
iTU Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi
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Okul konusunda dikkat edilmesi gereken onemli hususlar.

ocuklarimiz ilkogretim ile tanistigr ilk yildan

itibaren belki de en cok arzu ettigimiz sey,

okula severek ve isteyerek gitmeleri, okuldan
ve okumaktan keyif almalari ve dogru ¢alisma alis-
kanligini kazanmalaridir.
Tum bu isteklerin gerceklesmesinde biz anne baba-
larin katkisi siphesiz buyuktur.
Anne babalar, cocuklarinin iyi bir egitim almasini ve
basarili olmasini arzu eder, bu konuda c¢aba harcar-
lar. Cocugdun basarili olmasinda anne babanin na-
sil bir tutum izledigi, cocugun kapasitesi ve kendi-
ne olan giveni, ¢cocuga hazirlanan ¢alisma ortami,
icinde bulundugu okul ortami, ¢ocugun ve ailenin
ustlendigi sorumluluk vb. gibi faktorler etkilidir.

“Anne baba olarak ¢ocuga iyi bir egitim imkéani sun-
mak tek basina yeterli midir ? Baska neler yapila-
bilir ?

Anne baba, ¢ocugun egitim hayatinda nasil bir rol
ustlenmelidir ?” gibi sorular cocuklarin okul yasan-
tisinda belki de cevaplanmasi gereken en onemli
sorulardandir,

Cocuklarin her yas doneminde Ustlenmeleri gere-

4 | BIRLESIM DERGI

ken gorev ve sorumluluklar vardir.

Ornegin okul 6ncesi dénemde bir cocugun sorum-
lulugu, kendi temizligini tstlenmek ve odasini top-
lamak iken okul ile birlikte bu sorumluluklar art-
maktadir.

Onceleri okul esyalarini hazirlamak ve verilen ev
gorevlerini yapmakla sorumlu olan cocuklar, biraz
daha ilerleyen yillarda yapilan sinavlara hazirlanma
ve basarili olma sorumlulugunu da yiklenirler.

Anne baba olarak basari yolunda cocuklarimiza
nasil yardimci olalim ?

DOGRU ILETiSIM STILI

Olumlu iletisim ortaminin oldugu ailelerde aile tye-
leri birbirlerini oldugu gibi kabul eder, herhangi bir
kosul olmaksizin sever ve birbirlerine guvenirler.
Boyle bir ortamda yetisen ¢ocuk ailesinin kendisine
guvendigini hisseder. Bu giiven duygusu kendisini,
olumlu ve basarili algilamasinda etkili olur.

Ornegin ¢ocugunuzla konusurken yapmamasi gere-
keni soylemek yerine yapmasi gerekeni soyleyerek
iletisim kurun. Yargilamadan, elestirmeden, akil



vermeden sadece duygularini ve distncelerini din-
leyin. Anlasildigini hisseden cocuk kendine glvenir
ve okul basarisinda bir adim one gecer.

OKULDA BASARILI OLMAK GOCUGUN SORUMLU-
LUGUDUR

Anne baba olarak cocugu desteklemek onun tim
gorevlerini yapmak anlamina gelmemektedir. Ca-
lisma aliskanligr kazanmasinda destek olun, ancak
cocugun yapmasi gerekenleri Ustlenmeyin.

CALISMA ALISKANLIGI KAZANMASINI DESTEKLE-
YiN

Calisma aliskanligi slirec icinde kazanilan bir bece-
ridir. Cocuklarin bu aliskanligi kazanmasi uzun ve
sabir isteyen bir siregtir. Kendi basina yemek yeme-
yi ogretirken harcadiginiz sabir ve enerjiyi, calisma
aliskanligi kazanirken de gosterin.

Cocugunuz calisma aliskanligi kazanirken onceleri
yaninda oturup yardim edebilir, yasi ilerledikce di-
saridan kontrol ederek ¢ocugunuzu calismaya tes-
vik edebilirsiniz.

COCUGUNUZU MOTIVE EDIN

Ders ¢calismaktan keyif alan cocuk calismaya devam
etmek isteyecektir. Keyif almasini saglamak ama-
ciyla onu motive edin.

Yapabildiklerini ve ona olan guveninizi ¢ocugunu-
za hissettirin. Yanlis ya da eksik yaptigi gorevleri
“sandvi¢ teknigi” kullanarak ona iletin. Yani dnce iyi
ve glzel yaptigi calismalari soyleyerek onu onurlan-
dirin, ardindan eksiklerini ya da hatalarini soyleye-
rek dizeltmesi icin destek olun.

KIYASLAMAYIN

Cocuklarin anne babalarinin davranislari arasinda
en ¢ok rahatsizlik duyduklari ve incindikleri davra-
nis anne babalarinin kendilerini baska cocuklarla
kiyaslamasidir. Her cocugun kapasitesinin, ilgi ve
yeteneklerinin birbirinden farkli oldugunu unutma-

yin.

UYGUN CALISMA ORTAMI OLUSTURUN

Her o6grencinin ogrenme stili ve buna bagli olarak
da calisma stili birbirinden farklidir. Oncelikle co-
cugunuzun ogrenme stiliyle ilgili 6gretmeninizden
yardim alin.

Ogrenme stiline uygun olarak diizenleyeceginiz ¢a-
lisma ortami ¢cocugunuzun basarisini arttiracaktir.

PLAN YAPMASINDA ONA DESTEK OLUN

Dizen ve disiplin cocugun basarisinda rol oynayan
en onemli etkenlerdendir. Ders calisma saatleri ile
oyun, televizyon ve bilgisayar saatlerinin birbirinden
ayrilmasi ve surelerinin dengelenmesi basariyi art-
tiracaktir.

Yasam

t

MODEL OLUN

Cocuklara tim aliskanliklarin kazandirilmasinda
dogru model olma etkili oldugu gibi calisma alis-
kanligi kazandirmada da model olmak etkilidir. Ba-
sarili olmayi1 6grenmesi icin kendi basarilarinizla ve
bu basariya ulasirken harcadiginiz cabayla ona mo-
del olun.

SOSYAL AKTIVITELERINi DESTEKLEYIN

Cocugunuzun dersten arta kalan zamanlarda spor,
muzik, sanat gibi alanlarda aktivitelere katilmasini
destekleyin. Herhangi bir sosyal alanda basari sag-
layan ¢ocugun ozguveni ve okul basarisi artacaktir.

www.dehagelisim.com.tr

Nida 0ZSAHIN TERKURAN
Uzman Psikolog / Psikoterapist
Deha Gelisim Enstitlsu
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Saglik

Beslenmede Dogru
Bilinen Yanlislar

Gunumuzde teknoloji sayesinde her turlu bilgiye cok
rahat ulasabiliyoruz. Peki ya bu bilgilerin ne kadari
sandigimiz kadar temiz ve dogru ?

larda, gazetelerde ozellikle beslenmeyle ilgili

turld turld haberler izliyoruz, okuyoruz. Bu
bilgilerin bir kismi isin uzmanlari tarafindan veril-
se de belki de ¢cok daha fazlasi beslenme bilimiyle
hi¢ ilgisi olmayan ve sirf poptlerlik adina one ¢cikmis
kisiler tarafindan karsimiza cikariliyor. Siz siz olun
her zaman bilimsellikten yana olun ve sagliginizi
tehlikeye atmayin. Gelin hep birlikte sik sik duydu-
gumuz ve dogru sandigimiz bir kac konuyu ele ala-
lim. iste beslenmeyle ilgili en fazla disilen hatalar:

H er guin cesitli yayin organlarinda, televizyon-

“Ac kalirsam zayiflarim”

Daha hizli zayiflamak ugruna a¢ kalmak, ogun atla-
mak sanilanin aksine genelde kilo veriminin durma-
siyla, hatta kilo alimi ile sonuclanmaktadir. Bunun
nedeni yeterince beslenemeyen metabolizmanin
bu durumu kitlik olarak algilamasi ve tiuketilen her
besini bir savunma mekanizmasi olarak viicutta yag
seklinde depo etmeye baslamasidir. Ara 6gtinlerle
desteklenmeyen bir beslenme programi ile meta-
bolizma hizinizi disirir ve asiri aclik nedeniyle bir
sonraki oglinde normalden fazla besin tiketirsiniz.
Ogiin atladiginizda viicudunuz igin gerekli enerji,
karbonhidrat, protein, yag, vitamin ve mineralleri
karsilayamayacaginiz gibi, vicut kas ve su dokusun-
dan da kayiplar yasayabilirsiniz.

“Karbonhidratlarla proteinleri karistirmamak ge-
rekir”

Her ne kadar boyle bir sey dne siiriilse de pratikte
bu mimkin degildir. Clinki siklikla tikettigimiz be-
sinlerin pek cogunda protein ve karbonhidrat dogal
olarak birlikte bulunmaktadir. Ornegin siit, yogurt,
hatta sadece karbonhidrat olarak bildiginiz piring,
makarna, ekmekte bile. Tek yonli beslenme yerine
her zaman dengeli beslenmeyi tercih ediniz.

“Saat 19:00°dan sonra bir sey yersem kilo alirim”
Onemli olan yemedgin saat kagta yendigi degil, giin
icinde ne kadar ve hangi araliklarla yendigidir. Di-
yet programlarinda saat ayarlamasi kisiye 6zgudur.
Kisinin glinlik hayatina, sosyal yasantisina, ¢alisma
saatlerine uygun olmalidir. Ogiinlerdeki miktarlar
dengeli bicimde ayarlandigi ve yatmadan 2 saat dnce
yeme-icme islemi bitirildigi stirece kilo almazsiniz.



“Light/Diyet {riinlerin kalorisi yoktur, istedigim
kadar yiyebilirim”

Paketlerin lizerinde gérdigimiz “light” veya “diyet”
ifadesi o Urliniin serbestce tiketilebilecedi, kalorisi
olmadigi anlamina gelmez. Light tGrtnlerin kalorisi
sifir veya sifira yakin degildir, sadece normal Uriine
gore kalorisi azaltilmistir. icerisinde yiiksek oran-
da posa (lif) barindiran bu Griinlerin bazilari ¢abuk
doymanizi saglamasi ve uzun sire tokluk saglamasi
acisindan avantajlidir ancak her zaman miktara dik-
kat edilmelidir.

“Ekmegi tamamen kestim”

Bu cimle son zamanlarda en fazla duydugumuz
cimlelerden biri haline geldi. Ginimuzde ¢ogu kisi
ekmegi diyetinden cikararak daha kolay kilo verebi-
lecedine inaniyor. Oysa ki bu kisilerin giinlik besin
tiketimlerini sorguladiimizda ekmek yemedikleri-
ni, ancak ¢cok daha sagliksiz yollardan karbonhidrat
tukettiklerini goriyoruz.

Bu nedenle rafine edilmis beyaz ekmek yerine ¢ok
daha kaliteli, ytuksek lifli ve B grubu vitaminlerinden
zengin olan tam tahilli veya tam bugdday ekmekleri
beslenme programinizda yeterli miktarda bulunma-
bdir. Vicudumuzun karbonhidrata da ihtiyaci oldugu
unutulmamalidir. Ayrica yapilan bir calismada sis-
man kisilerde tam tahilli ekmek ve rafine edilme-
mis tahil Grind tiketenlerin hic ekmek tiketmeyen
kisilere gore karin bolgelerindeki yaglanmalarinin
daha cok azaldigi gorilmustdr.

“Protein diyetleri zayiflamak icin kolay bir yoldur”
Kisa suirede hizli kilo verdiren protein agirlikli diyet-
lerin uzun sire uygulanmasi zordur. Bu tir diyetler
uzun vadede kan kolesterol ve urik asit seviyelerin-
de artislara ve insilin direncine neden olabilmek-
tedir. Yuksek protein diyeti uygulayan kisilerde en
sik gorulen sorun, diyeti devam ettiremeyip sik sik
seker krizlerine girerek yuksek miktarlarda tatli tu-
ketmeleridir.

Unutmayin saglikli kilo vermek ve kilonuzu koruya-
bilmek i¢in temel sart, size 6zel beslenme progra-
minizin hayat boyu sirdirulebilir olmasidir.

Saglik

“Sabah ac karnina elma sirkesi, limon suyu icer-
sem zayiflarim”

Hicbir besin yag yakmaz! Bazi besinler icerdikleri
bazi maddelerden dolayr metabolizmanin faaliyeti-
ni arttirarak vicuda alinan kalorinin enerji olarak
kullanilmasina yardimci olur. Ancak asitli besinlerin
boyle bir etkisi yoktur.

Ozellikle elma sirkesinde bulunan asit, yemek bo-
rusunu tahris edebili, mide asidini arttirarak acligi
uyarabilir ve refli gibi ciddi mide sorunlarini tetik-
leyebilir.

Sirke ve limon suyu zayiflamak icin degil ancak sa-
latalariniza tat vermek igin rahatlikla kullanilabilir.

“Maydanoz suyu zayiflatir”

Maydanoz idrar soktirici etkisi olan bir sebzedir.
Bu nedenle tartida gordiginiz gecici kilo kaybi vii-
cut yag kutlesinden degil su miktarindandir.

“A¢ karnina spor yaparsam daha cok yag yakarim”
Fiziksel yonden aktif olmak metabolizmanizin hiz-
lanmasi icin cok onemlidir. Ancak ozellikle sabah a¢
karnina spora baslandiginda kan sekeri seviyesi ¢cok
disik olur ve fiziksel aktivitenin ilerleyen dakika-
larinda daha da duser. Vicut enerji kaynagi olarak
sekeri kullanamayacagindan maksimum diizeyde
kas yikimi olur.

Ayni sekilde hemen yemek arkasindan yapilan fizik-
sel aktivite de kalbe yik getirecedinden sakincali-
dir. Sporun hafif bir kahvalti, bir ara 6§in veya ana
ogunden yaklasik 1 saat sonra yapilmasi en dogru-
sudur.

Saglikli giinler dilegimizle...

e _ * 2 -‘

Zeynep 0ZCAN
Diyetisyen
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Bazi seyler anlatilmaz, yasanir derler ya... Londra da dyle bir sehir iste.

Dogdugum ve 20'li yaslarimi gecirdigim bu sehir, her ara sokaginda farkli bir glizellik, kesfedilecek yeni bir cafe,
bar, tanisilacak yeni bir insan ve tadilacak yeni bir lezzet benim igin.

Bircok irk, din ve kiiltirden insanin huzur ve saygi icinde yasadigi Londra, merkezinde yaklasik 8 milyon, bagli
yerlesim birimleri dahil yaklasik 15 milyon niifusu olan kalabalik bir kozmopolit. Glinlin her saatinde hareketli
olan bu sehirde her an, herkesin bir acelesi vardir sanki. Ise gidip gelen insanlar, milyonlarca turist ve 6grenci,
150 yillik Londra metrosunun labirent gibi ttinellerini adeta bir karinca sirtiisi gibi kullanirlar. Klasik cift katli
kirmizi otobisler, siyah taksiler, bisikletler ve trenler ile cok iyi bir ulasim agina sahip Londra’da, tim bu kala-
balik ve harekete ragmen diizen, sabir ve saygi higbir zaman bozulmaz.

Genellikle karanlik, kasvetli ve yagmurlu Londra havasindan sikayetci Londralilar, kendilerini mesgul ve motive
edecek, glilimsetecek birsey bulurlar mutlaka.

Londra’da gecirdigim 13 sene boyunca Mott MacDonald, URS/AECOM, Tubelines gibi biiyiik ve cok uluslu bircok
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mihendislik firmasinda ¢alistim. Proje ve altyapi asamalarinda gosterdigimiz 6zen, harcanan zaman ve para,
Ulkedeki yapilanmada gozle gorulur sekilde belirgindir. Eski yapilarin, mimarinin ve doganin ustiin ¢abalarla
korunmaya c¢alisilmasi, insaat islerinde is sagligi ve giivenligine verilen dnem, ¢evreye duyulan saygi, yol, kav-
sak ve kaldirimlarin diizeni, trafik isaretleri ve sinyalizasyonun yiiksek standardi vs. gibi bircok hassas konuda,
taviz verilmeden yapilir tim isler. Bazi projeler neredeyse bir agac, eski bir bina ylziinden bastan asagiya
revizyona ugrar. Kisacasi insanlarin birbirine, cevreye, llkelerine ve tarihlerine duydugu saygi, tilke capinda
ylrutilmekte olan her projede miihendislik, tasarim ve insaat asamalarinda yansitilmaktadir.

Pazartesi-Cuma, 09:00 - 17:00 calisan ingilizler icin hafta sonu eglencesi cuma is cikisinda baslar adeta. Ay
sonlarina dogru ceplerindeki paralari azalan ingilizler, 6zellikle ayin son cumasinda maas aldiklarinda Pub’lara
hiicum eder, adeta sokaklara tasarlar. Londra sokaklarinda nerdeyse her kdsebasinda eski bir English Pub
bulabilir, cok farkli yerli biralar tadabilirsiniz.

Pub’larda bulabileceginiz biylk porsiyon yemeklerden belki de en meshur ve geleneksel olani Fish & Chips
mutlaka denemeye deger. Ayrica meshur ingiliz kahvaltisini da giiniin hemen her saatinde bulmaniz mimkiin-
dir.
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ingiliz mutfaginin cok iddiali olmamasina ragmen,

ingilizler zengin bir yemek kiiltiiriine sahiptirler ve
'l dinya mutfagma cok dusklnlerdir. Londra’da Cin,
Japon,italyan, ispanyol, Thai, Tirk, Portekiz, Po-
lonya, Meksika ve Arjantin mutfaklarindan binlerce
restoran bulunmaktadir. Fakat belki de poptlasyo-
nun cogunlugundan kaynakli en ¢ok sevilen, tercih
edilen ve tiketilen mutfak Hint mutfagidir Dinya-
ca unlu ascilarin pisirdigi, rezervasyon icin aylarca
beklediginiz ultra liks restoranlardan tutun, sokak-
larda el arabalarinda pisirilen sokak yemeklerine
kadar hemen hemen her butceye uygun yemek al-
ternatifi vardir Londra’da.
China Town, Covent Garden ve Camden Town sokak
yemedi severler icin mutlaka ziyaret edilmesi gere-
ken yerlerdir. Ayrica, birbirinden taze ve farkli bircok
gida Urununu bulabileceginiz ve ayni zamanda bir-
yerlere cokup yiyip icebileceginiz Borough Market,
ozellikle cumartesi gunleri mutlaka gidilip gorul-
meye deger.

Her mevsim farkli bir guzellige birinen ve tim
sene boyunca milyonlarca turistin akinina ugrayan
Londra, ozellikle yaz aylarinda etkinliklerle tam bir
keyif sehrine donusir. Uzun siire glines ve sicak ha-
vaya hasret kalan ingilizler icin en ufak bir giines
1s1§1 kacirilmamasi gereken bir firsat niteligindedir.

Thames Nehri boyunca katilabileceginiz bircok akti-
vite ve festivalin haricinde, Hyde Park, Regents Park,
St.James Park, Green Park, Hamsptead Heath ve
Kew Gardens gibi parklar da insanlarin akin ettigi,
piknik yapip eglendigi, dinlendigi mekanlardandir.
Thames Nehri boyunca yapacaginiz tekne turu, bel-
ki de sehrin guzelliklerini gormek icin en ideal ve
keyifli yontemlerden olacaktir. Westminister Parle-
mentosu ve Big Ben saat kulesinin oniinden bine-
cediniz tekne, sizi nehir boyunca gezdirerek Gre-
enwich Parki'na kadar getirecek, gézlem evi ve “0”
Meridyenini gormenizi saglayacaktir. Nehir boyunca
meshur Millennium Bridge ve Tower Bridge'in alt-
larindan gececek, St.Katherine’s Dock Yat Limanini,
Tate Modern Muzesini, Avrupa Birligi'nin en yuksek
binasi olan The Shard’i, London Eye ve Tower of
London’u gorme firsati bulacaksiniz. Ayrica nehrin
dogu ucunda bulunan finans merkezi Canary Wharf,
eglence merkezi Millennium Dome (02 Arena) ve
2012 Olimpiyat Koyl de mutlaka gormeye deger yer-
lerdendir.

Sehri gezmenin bir diger etkili yontemi de sehir
icindeki otobis turlarina katilmaktir. Hatta metro ve
otobls sistemini iyi anladiysaniz, Londra’yi tur oto-
busune gerek kalmaksizin rahatlikla gezebilirsiniz.
Ozellikle Oxford Street, Leicester Square, Piccadilly
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Circus, Knightsbridge, St.Paul Kathedrali ve Buckin-
gham Sarayi'na dogru uzanan otobis hatlari, olduk-
¢a kapsamli bir tur atmaniza yeterli olacaktir.

Bazi seneler, yaz aylarinda hemen hemen hi¢ glines
gormeyen Ingilizler icin, kis aylarinin karanlik ve
kasvetli donemi basladiginda hevesle bekledikleri
en onemli olay Christmas’tir. Christmas, llke eko-
nomisine buylk katkida bulunan bir alisveris cilgin-
Ligina donusur.

Butiin sene verilen emekler, Christmas donemin-
de odillendirilir adeta. Herkes, ailesine, anne ba-
basina, es ve dostlarina, cocuklarina ve hatta evcil
hayvanlarina bile, aksatmadan hediye almak mara-
tonuna baslar ve ekim aylarinda baslayan bu telas,
Christmas giiniine kadar artarak devam eder. Ozel-
likle son haftalarda Oxford Street, Regent’'s Street
gibi meshur caddeler trafige kapanarak, alisveris
yapan insanlarin akinina ugrar. Bircok semtte, Ch-
ristmas pazarlari kurulur. Her semt icin resmi bir
“Christmas Isiklarinin Yakilma Seremonisi” ger-
ceklestirilin. Tim sehir isil isil parlar, bir lunapark
havasina birdnur.

Bu donemde ozellikle Carnaby Street, Soho, Old
Bond Street, ChinaTown boélgeleri mutlaka gordl-

meye deger. Bond Street’te bulunan Selfridges Ma-
gazasi, Oxford Circus’ta bulunan Liberty Magazasi,
Knighstbirdge bulunan Harrods Magazasi ile Chel-
sea’'de bulunan King’'s Road, tum yil boyunca mil-
yonlarca turistin ve ozellikle Araplarin ziyaret ettigi,
birbirinden lilks ve pahali markalarin satildigi me-
kanlardir

Yazimin basinda belirttigim gibi Londra, yaziyla, ki-
siyla, metrosuyla, otobuslyle, pazariyla, parkiyla,
saraylari ve publariyla yasanmasi gereken, herkesin
kolay kolay sevemeyecegi, ama sevenin de vazgece-
meyecedi, belki de diinyanin en gizel sehirlerinden
birisidir... Benim icin belki de en ozelidir...

Evren PORTIOGLU
Planlama ve Koordinasyon Uzmani
Birlesim Grup




Bir lezzet ustasi

“Deniz Ahmet
Kosée

Roportaj:
Evren PORTIOGLU / Gokce ASKIN: 1 .
p 2 -




ilgi goren ve merak edilen bir disiplin. Bu
disiplinle beraber popiiler olmaya baslayan
mesleklerden birisi de “Celebrity Chef” ler.

Son zamanlarda Tiirkiye’de gastronomi cok

Bu 0zel sayimizda Tiirkiye'nin en popiiler sefle-
rinden biri Deniz Ahmet Kdse’'nin basarili kariyer
hikayesini dinledik. Kendisiyle, bizlere hazirladigi
miithis ikramlar esliginde leziz mi leziz bir sohbet
gercgeklestirdik.

ilk olarak okuyucularimiza kendinizden, egitim ve
kariyer ge¢cmisinizden biraz bahsedebilir misiniz?
Mutfaga girmeye nasil karar verdiniz ?

Aslinda yemek yapmak yeni bir sey degil benim ha-
yatimda. Soyle ki, restoranci bir babanin, cok iyi ye-
mekler yapan bir annenin oglu ve pasta sefi bece-
rikli ve lezzetli ellere sahip bir ablanin kardesiyim.
Dolayisiyla cocukluguma ait en glizel hikayelerim
ya kalabalik sofralarda yemek yerken yasandi ya da
o masalardaki misafirlere ikramliklar hazirlarken.
Yemek yapmanin da en az yemek kadar keyif verici
oldugunu hissettigim anda asci olmaya karar ver-
dim.

itk olarak Yeditepe Universitesi Gastronomi ve Mut-
fak Sanatlari Bolimuine basvurdum ve sinavlar son-
rasinda birincilikle girmeye hak kazandim.

Daha sonra Amerika’'da okumak istedigime karar
verip, Johnson & Wales Miami kampuisiinde yeniden
4 yillik bir egitimi tamamladim. Basarili 6grencilik
yillarinin ardindan, Amerika’da ikamet etmenin de
avantaji ile bircok basarili ve taninmis sefle calisma
sansim oldu. Bu da benim mesleki anlamda kisisel
gelisim ve deneyimim i¢in oldukca 6nemli bir rol oy-
nadi.

Su an, Zorlu Center’daki ingiliz brasseriesi olan ve
agirtikli Avrupa mutfagi servis eden Tom'’s Kitchen'in
basindayim. Oncesinde ise Nobu, Zuma gibi taninmis
Japon restoranlarinda uzun mutfak sefligi yaptim.

Soylesi

Meslekteki basarinizi sadece egitiminize, kariyer
gecmisinize mi borclusunuz ? Ya da ailenizin size
katkisi oldu mu?

Dirist olmak gerekirse bu toplu bir paket.©

Tipki aile terbiyesi gibi...

Egitimin onemi blyik, bunu asla inkar edemeyiz la-
kin once anne yemekleriyle damak tadinizi olustur-
mak gerekiyor.

Sonra kendi zevkinize gore yemekler tiketerek onu
terbiye ediyorsunuz diyebiliriz.

Daha sonraki yillarda yemek yapmaya baslayinca
ise, ilk pisirdikleriniz, yillardir denediginiz yemek-
lerle sekillendirdiginiz damak tadiniz icin en begen-
dikleriniz oluyor.

Yani eger benim gibi sansliysaniz, ailenizde gizel
yemekler pisiyor ve siz de zevkli tercihlerle bunu
destekledikten sonra bir de lzerine egitimi ekleye-
biliyorsaniz, sanirim dogru bir seyler ¢ikiyor ortaya.

ingiltere’nin en geng Michelin Yildizli sefi olan Tom
Aikens ile calisma imkanini bulmak kolay olmasa
gerek. Yollariniz nasil kesisti?

Biraz once bahsettigim Uzere, Tom’s Kitchen once-
sinde Zuma restoranda calisiyordum. ikisi de ayni
gruba bagli restoranlar.

Tom’s Kitchen'in acilacagini duydugumda olduk-
ca heyecanlanmistim. Mutlaka acilir acilmaz gidip
yemeklerin tadina bakmaliyim diye gecirmistim ak-
limdan. Ama ne yalan soyleyeyim, bir giin onunla
ayni mutfakta omuz omuza calisacagim hi¢ aklima
gelmemisti. Is degistirmeyi de planlamiyordum za-
ten.

Ancak, proje bana teklif edildiginde hi¢c disinme-
den kabul ettim. Clinki Tom Aikens oldukca onemli
bir sef.

Cok kiclk yaslarda Michelin almis oldugu gibi mi-
kemmel bir arkadas.
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Tom’s Kitchen Londra disinda ilk restoranini is-
tanbul’da acti. Neden istanbul tercih edildi ?

Tom Turkiye'yi ¢cok seviyor. Restorani agmadan once
de bircok defa gelmis. Turk insani, yemekleri, ikli-
mi ve cografyasi onu oldukgca etkilemis. Bunu Istan-
bul'da oldugu siirelerde birkac kez dile getirmisti.
Saniyorum en biylk etken bizleri ve kiltirimizu
seviyor olmasi.

Michelin Yildizi demisken, sizce Tiirkiye’de neden
Michelin Yildizli bir sef heniiz yok ?

Neden Michelinli Chefimiz yok sorusuna sebep ola-
rak “Turkiye heniiz hazir degil” diyerek gecistirmek
cok da dogru olmaz. Evet belki biz hazir degiliz. Me-
sela en basitinden Italya ve Fransa gibi ilkelerin
sarap uretimi icin koyduklari kati kurallarimiz yok
henliz. Ya da lokal restoranlarimizin kendilerine
ait ciftlikleri, bag bahceleri de yok. Diyelim ki oldu,
ama rehber zaten Tirkiye'de yayinlanmiyor ki. Ya-
yinlamak da bildigim kadariyla o kadar da ucuz bir
sey degil. Saglam yatirim gerektiriyor. Sonra bunun
kontrold, teftisi derken is uzuyor. Ancak, Tom Aikens
gibi Michelin Yildizli seflerin yarattigi Tom’s Kitchen
gibi restoranlarin artik Tiurkiye'de olmasi bence cok
sevindirici.

Instagram hesabinizdan takip ettigimiz kadariyla
Tom istanbul’a geldi, kendisiyle nasil vakit gegir-
diniz ? Hangi lezzetleri tatma imkani buldunuz ?
Bu sorunun cevabi tam bir spoiler olur aslinda.©
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Cinki Tom ile bir TV projesi hazirladik.

Bizim yemeklerimizi yedik ve sohbet ettik. izleyiciler
biraz merak etsin isterim, zaten birkac hafta icinde
izliyor olacaklar. Oldukca keyifli bir is oldu, biz ¢ok
edlendik umarim izleyenlerde ayni keyfi alabilirler.
Tek bir sey soyleyeyim, Fatih Kadinlar Pazari'nda ye-
digimiz bliryaniyi cok begenip, perde pilavinin hika-
yesini de merakla dinledi.

Sizin de tek basiniza Tiirkiye’'de planladiginiz ben-
zer projelerinizvar mi ?

Kisa bir stire 6nce Sabah Gazetesi Cumartesi ekinde
yazmaya basladim. Yazmak oldukca keyifli. Televiz-
yon ise zor is.©

Oldukca vakit aliyor. Diizglin bir proje olursa yer al-
mak istiyorum ancak su an planliyor oldugum bir
sey s0z konusu degil.

Seflik zor bir meslek midir ? Erkekler ya da ka-
dinlar i¢in daha uygun bir meslek denmesi dogru
olur mu ?

Zor ve agir bir is oldugu dogru. Lakin meslekleri er-
kek ya da kadin isi diye ayirmak dogru degil bence.
Hele de glinimiizde.

Saray mutfaklarinda askeri diizenden gelen erkek
seflerin oldugu devir degil artik. Mutfakta ne kadar
cok kadin o kadar derin temizlik, hijyen ve kibarlik
oldugu kesin.

Kadinlarin mutfaktaki varligi tim dizeni dengede
tutmaya yardimci oluyor.




Tiirk miisterisini tarif edebilir misiniz ?

Turk misafirler, genelde alisik olduklari lezzetleri
bekleyen ve kurallari olan musteriler olarak tanim-
layabilirim. Ancak ozellikle genc kitle yeniliklere ol-
dukca acik.

Sizin mesleginizde fit olmak ne kadar onemlidir ?
Sefler sizce fit olmali midir ?

Bu soru icin en dogru insan ben olamayabilirim. ©
Bir donem Londra'da cektirdigim “Never Trust a
Skinny Chef - (Siska bir sefe asla glivenme]” fotog-
rafim fenomen olmustu.

Ancak isin espri kismi bu...Sunu belirtmeliyim ki;
bence sefler kesinlikle fit olmalilar ve beslenmele-
rine dikkat etmeliler. Ciinkl meziyet artik sadece eti
1zgaraya koymak degil. Bunu artik herkes yapabiliyor.
Onemli olan saglikli ve lezzetli yemekler sunabil-
mek. Ama yemek yemeyi ¢ok sevince, bir de sefsen,
gecenin ucunde kalkip kendine tost yapmak seni
tatmin etmiyor. Yani en azindan tost olacaksa da ro-
astbeef’li, ev yapimi mayonezli, eksi mayali ekmek
arasina bir sandvic yapiyorsun kendine bir anda.

Yapmaktan ve yemekten en keyif aldiginiz yemek-
ler nelerdir ?

Buyuk parca bir et hazirlamak ve pisirdigim bu ye-
mekle tim aileyi masada toplamak, sanirim en ke-
yif aldigim sey. Aslinda dusindigimde yapmaktan
keyif almadigim hicbir yemek olmadi simdiye kadar.
Ancak itiraf etmek gerekirse, diinyanin bircok yerin-
de ve en Unlu restoranlarinda da yemek yedim.
Yine de yemekten en keyif aldigim ve donem donem
de burnumda tuten yemekler, hep annemin yemek-
leri oldu.

Soylesi

Hangi yemek kitaplarini okuyorsunuz ve bize tav-
siye edersiniz ?

0 kadar cok yemek kitabim var ki. Hepsine zaman
zaman geri dondp bakiyorum.

Basucu kitabim diyebileceklerim, "Larousse Gast-
ronomique”, “The Art of Cookery”, “Le Guide Culi-
naire”, “Le Répertoire de la Cuisine” ilk sayabile-
ceklerimden.

Bu saydigim kitaplarin bende etkileri oldukca faz-
ladir. Clinkl meslede yeni girdiginizdeki heyecanla
onlari okumak, anlamaya calismak ve uygulamak
oldukca keyifliydi, dolayisiyla gonul rahatligiyla her-
kese tavsiye edebilirim.

En son satin aldigim ve halen keyifle okuyor oldu-
gum kitap ise, El Bulli Restaurant'ta Ferran Ad-
ria'nin ekip arkadaslari ile yedikleri yemeklerin
recetelerinden olusan bir kitap; “The Family Meal,
Ferran Adria.”

Okuyucularimiz icin yilbasina 6zel bir tarif verebi-
lir misiniz ?

Eminim bugiine kadar okuyuculariniz bircok farkli
yerde hindinin nasil pisirildigini ya da ana yemek-
ten tatliya kadar kestanenin yilbasi yemeklerinde
nasil basrolu kaptigini yeterince gormuslerdir. Ben
bugtn biraz Milan'in sembold haline gelmis ve
neredeyse tim Avrupa'nin yilbasi masalarini sus-
leyen ve bu doneme ait Panettone’'den bahsetmek
istiyorum. Tarihi de en az tarifi kadar zengin silindir
seklinde bir italyan ekmegi bu.

Belki de keki dememiz gerek. Kimileri Tony isimli
bir gencin varini yogunu ortaya koyup aski ugruna
neler yapabilecegini gosterdigi ekmek olduguna
inanir “Pan di Tonio”, “Tonio’nun Ekmegi”, kimileri
ise 15. yy'dan beri tiketilen “Panditono’dan tiiredi-
gine.

Gercek hikayesi nedir Panettone’nin bilinmez ama
gelin ben size bildigim en gercek tarifi anlatayim.
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3 yemek kasig1 portakal suyu

1 ¢ay kasigi vanilya esansi

1 ¢ay bardagi kuru Gzim

1/2 bardak 1lik su

3 bardaktan biraz fazla un

1/2 su bardagi seker

1/2 tatli kasigi tuz

1 paket (7 gr) kuru maya

2 portakal kabugu rendesi

1 adet vanilya cubugu (boyuna kesilmis
olacak]

3 yumurta (oda sicakliginda en az 2 saat
Not: Tarif sizi korkutmasin. Her ne kadar toplam . beklemis olacak]

fermantasyon (mayalanma) siiresi 2 glini buluyor e | 1 yemek kasigi bal

olsa da, mutfakta yapim asamasi i¢in harcayacaginiz 200 gr tuzsuz tereyag!

toplam sire 45 dakikalik bir zaman dilimi olacak. Ve 100 gr portakal, limon veya turunc
emin olun, tadina baktiginizda, bekledigimize degmis sekerlemesi (kiiglik parcalara kesilmis
diyeceksiniz ! olacak]

250 ml ilik suya 50 gr seker ve 1 cay kasigi vanilya esansini karistirip kuru tGiziimleri birkac saat bu karisimda
bekletin ve sonrasinda siiziip portakal suyunda tiim gece birakin.

Un, seker, tuz, maya, portakal kabugu rendesi ve vanilya cubugunu mikserinizin kdsesine alip, disiik hizda ka-
ristirin. Yumurta, 2-3 bardak ilik su ve bali baska bir kdsede karistirin. Yumurtali karisimi, mikserinizin distk
hizinda ¢irpmaya devam ederken, unlu karisima bunu ekleyin. Hizi biraz daha arttirip, iki karisim bir araya
gelinceye kadar ¢irpin. Oda sicakliinda yumusatilmis tereyagini yavas yavas ekleyin. Her seferinde, hamur
biraraya gelinceye kadar c¢irpin. Biitiin tereyagi eklendikten sonra, hizi orta-yiiksege ¢ikarin ve hamurunuz
diizgiin ve esnek bir hal alincaya kadar, yaklasik10 dakika ¢irpin.

Kuru tzimleri stiziin, meyve sekerlemesi ve erimis 1 yemek kasigi tereyagi ile karistirin. Bunu tahta kasikla
hamura karistirin. Bu karistirma islemi cok kolay olmayacak, ¢clinki bu asamada hamur oldukgca yapiskan bir
kitle halinde oluyor, ama eklediginiz malzemeyi elinizden geldigince hamura yaymaya ¢alisin.

Hamuru biiyiik bir kaseye alin. Uzerini plastik strec ile kapatin ve oda sicakliginda 15 saat mayalanmayabira-
kin. Bu siire sonunda hamur hacminin yaklasik 3 katina ¢cikmis olmasi gerekiyor. Bu islem tamamlandiktan
sonra, hamuru hafif unlu bir zemine alin, lizerine de biraz un koyup, yuvarlak, kalibiniza girebilir bir boyuta
getirin. Diizgiin yiizii iste gelecek sekilde, hamurunuzu kalibiniza yerlestirin. Uzerini nemli mutfak havlusuyla
kapatip, mutfaginizin esintisiz, 1lik bir kdsesinde, bu sefer 3 ila 5 saat mayalandirin. Bu siire sonunda hamurun
kalibin agzina ulasmis olmasi gerekiyor.

Mayalanma tamamen bittiginde, keskin bir bicakla hamurun lizerine X seklinde 2 ¢entik atin. Bir yemek kasigi
soguk tereyagini, bu centigin ortasina koyun ve hafifce hamurun igine dogru itin. Bu firin isisiyla, hamurun Ust
ylizeyinde bir kabuk olusup, Panettone'nin yiikselmesini énlemesin diye yapiliyormus. Onceden isitilmis 180C°®
firina, firin rafinizin en alt bolmesinde tepsi tzerine kalibi koyun.

1 veya 1,5 saat, ya da ortaya sokulan bir tahta sis, hafif nemli kirintilarla ¢cikana kadar pisirin. Ekmedgin rengi
oldukga koyu olacak, bu beklenen bir durum.

Panettone'yi kaliptan ¢ikardiktan sonra bas asagi sekilde sogutun.

Afiyet olsun...

Sevgili okurlarimiz iinlii sefin tarifini denemenizi 6neriyoruz...
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