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Bu Sayida

Proje / istanbul Marriott Hotel Sisli
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Editorden

Kurumsal iletisim Uzmani
Gokce ASKIN

SADECE i$ DEGIL...

Bence basariya verdigimiz deger sadece alinan
projelerle, hedeflerin gerceklesmesiyle ya da
bidyime hiziyla ifade edilemez.

Bir kurumun basarili olmasindaki onemli
faktorlerden biri de ¢alisanlarinin memnuniyeti
ve buna bagli olarak istikrarli bir calisma profiline
sahip olmasidir.

is merkezli basari kiiltirinin benimsendigi bir
firmada kisiler kendini mesleki anlamda gelistirir,
yoneticiler bu gelisimi destekler ve basarida sansin
degil uzmanligin kriter olmasi esas alinir. Peki ya
2 2 bizleri yaptigimiz ise baglayan nedenler sadece
firmanin bize verdigi kariyer imkani ve edindigimiz
uzmanlik midir? Yeni bir ise girdigimizde, firmanin
diger firmalara gore avantajlarindan, sektorde
kacinci sirada oldugundan daha ¢ok, o firmada
calisanlarin firmalarina karsi neler hissettiklerine
dikkat etmez miyiz? En azindan bizi o firmada
kalmamiz icin duygusal anlamda tetikleyen en
buyuk neden bu degil midir? Calisanlarin yaydigi
enerji, verdigimiz kararin ne kadar dogru oldugunu
bize bir kez daha ispatlar. Tabii ki calisanlarinin
tamami olmasa da blylk bir yizdesinin, is
iliskisinden cok daha fazlasini bulabildigi, isi sadece
Tarih / Hisart is gibi gormekten ote gliven duygusunu yasayabildigi
bir ortamin, bireysel ve profesyonel anlamda
basariyi getirecegi goz ardi edilemez.

Uzman Goriisii / Saglik Yapilarinda
Yangin Guvenligi Stratejisi ( 2.B6lim )

ilerleyen sayfalarda, 10-15-20-25 hizmet
plaketlerini almis grup calisanlarimizla ilgili haberi
goreceksiniz. Haberin tuttugu yer kisa olsa da bizim
icin tasidigi anlam ve 6nem inanin burada ifade
edemeyecegimiz kadar buyuktur. Bizim icin bu,
guvenin yasandigi bir aile ortamini ifade etmektedir.

Birlikte basariya ulasacagimiz giizel giinler olmasi
dilegi ile...
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Baskanlardan

Degerli Okurlarimiz,

bir gelismeyi sizlerle paylasmak isterim. Bildiginiz gibi istanbul Sanayi Odasi 47 yildir Tiirkiye'nin 500

Biyiik Sanayi Kurulusu ile ilgili arastirmalar yapmaktadir. 1997 yilindan beri de “Tiirkiye'nin ikinci 500
Biiyiik Sanayi Kurulusu-iSO ikinci 500" arastirmasini siirdiirmektedir.
2014 yili icin yapilan calisma sonuclarinda firmamizin “Tirkiye nin ikinci 500 Biyuk Sanayi Kurulusu” listesine
girdigi aciklanmistir. Ekonomik gostergeler, karlilik, 6zkaynak, katma deger ve verimlilik gibi kriterlerin analiz
edildigi dederlendirmelerde yer alan tim 6zel ve kamu kuruluslari tlke sanayii icin blyik onem tasimaktadir.
Amaci Tirk sanayinin gelisimini gorebilmek, kalkinmamiza destek verecek nitelikteki kuruluslari tespit etmek
olan bu arastirmalarin, ekonomik blyiimede saglikli ve sirdurilebilir adimlar atilmasina katki saglayacag
inancindayim. Birlesim Grup Ailesi olarak iSO ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu siralamasinda yer almaktan
onur duymaktayiz.

Yeni bir sayimizda daha sizlerle birlikteyiz. Temmuz ayi icerisinde yayinlanan, firmamiz icin yasanan gizel

Tirkiye Cumhuriyeti tarihinin sanli sayfalarindan birini temsil eden 30 Agustos Zafer Bayrami'ni geride birak-
tik. Milletimiz icin bir aydinlanma niteligi tasiyan bu zaferi bir kez daha kutlamak isterim. Bliylik Taarruz "un
zaferle sonuclandigi Turk Kurtulus Savasi sadece bir askeri basari dedildir. Kadiniyla, ¢cocuguyla, ordusuyla
topyek(n verilen bu savas, ulusal benligin zaferidir. Vatan sevgisinin, azmin ve iradenin galibiyetidir.

Dergimizin bu sayisinda da bedeneceginizi umdugumuz bircok konu isledik. Sizleri konularimizla bas basa bi-
rakmadan once, firmamizin basarisina katkida bulunan tim Birlesim Grup ailesine ve ¢ozim ortaklarimiza
tesekklr ederim.

Saygilarimla,

idris CAKIR

Birlesim Grup Yonetim Kurulu Baskani

BIRLESIM DERGI 5
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RIOTT
DTEL SISLL

Istanbul’da liiks ve konforun yeni adresi

m
I stanbul Marriott Hotel Sisli, benzersiz konumu,

259 deliiks odasi, sehrin kaosundan kacip sag-
Uk ve dinginlik bulacaginiz Health Club&SPA’si,

Fransiz sef Hubert Bourdon’un hazirladigi ozel
lezzetlerin sunuldugu restoraniyla istanbul’'da
liikks ve konforun yeni adresi olmaya aday...

Dinyanin 72 tlkesinde, 3.900 otel, 35 milyon sada-
kat Uyesi ve 18 markaya sahip bir zincir olarak faa-
liyet gosteren Marriott International’in en yeni oteli
istanbul Marriott Hotel Sisli, 7 Mart'tan itibaren ko-
nuklarini agirlamaya basladi.

BIRLESIM DERGI
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Marriott International’in degisen yuzinin ilk tem-
silcilerinden istanbul Marriott Hotel Sisli, konfor ve
rahatligi bir arada sunan 259 deliks odasi ve goz
kamastiran Bogaz ve Hali¢ manzarasiyla konuklari-
na essiz bir Istanbul deneyimi yasatiyor.

istanbul'un ticaret ve alisveris merkezi Sisli'deki
merkezi konumu sayesinde Istanbul’'un her nokta-

sindan kolay ulasim imkani veren istanbul Marriott
Hotel Sisli, dileyen musterileriicin helikopterle ula-
sim saglamasiyla da dikkati cekiyor.

BIRLESIM DERGI




En teknolojik ve trendi toplantilarin adresi
istanbul Marriott Hotel Sisli, en yeni teknolojilerle
donatilmis 7 toplanti ve 1 balo salonuyla is bulus-
malarina da yeni bir soluk getiriyor. Otel, Marriott
zincirinin gelistirdidi online bir platform olan Mee-
tingsimagined.com sayesinde; kullanici deneyim-
leri, son toplanti trendleri ve yizlerce itham verici
fotograftan esinlenerek en yaratici toplantilari ger-
ceklestirme olanagi sunuyor.

Saglik, giizellik ve lezzetin de merkezi...

istanbul Marriott Hotel Sisli, 2.300 m? buyukligin-
de, modern bir sehir SPA’si olarak dizayn edilen
Health Club&SPA ile huzur ve dinginlik dolu saatler
gecirme imkani sagliyor.

istanbul Marriott Hotel Sisli'de bulunan The Dish
Room Restaurant & Terrace Bar, Fransa'dan Mi-
sir'a, italya'dan Japonya’ya, Dubai'den Cin’e kadar
dinyanin farkli noktalarinda calismis ve farkli tlke-
lerin mutfaklarinda oldukga deneyimli olan Fransiz
sef Hubert Bourdon'un hazirladigi Akdeniz mutfagi-
na 6zgl mendsuyle fark yaratiyor.

BIRLESIM DERGI
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MARRIOTT HOTEL PROJE BiLGIiLERI

Otel ve ofis olarak kullanilan binanin 35.500 m? si
ofis ve dikkanlar, 45.500 m? si otel alanlari olarak
kullanilmaktadir. 6 kati yeraltinda olmak Uzere top-
lam 43 kat olan yapinin yiiksekligi 158 m olup alt
katlar ofis ve dikkan (15 kat), Ust katlar ise (21 kat)
otel olarak isletilmektedir.

Bodrum katlarinda; otopark, balo salonlari, yiizme
havuzu, saglik kuliipleri, hazirlik ve pisirme mutfak-
lari, fuaye, camasirhane, personel soyunma odalari
ve restorandi, personel ofisleri yer alirken, zemin
katta lobi, restoran, mutfak, barlar ve toplanti sa-
lonlari bulunmaktadir.

Havalandirma sistemi:

Otel odalari ve ofislerde 4 borulu fan-coil, taze ha-
va-egzoz sistemi, balo ve toplanti salonlarinda re-
heat-VAV li tam havali sistem, lobi ve restoranlarda
tam havali 1s1 geri kazanimli sistem, havuzda tam
havali nem alma santrali, mutfaklarda egzoz siste-
mi ile koordineli taze hava santralleri, servis kori-
dorlarinda 4 borulu fan-coil, fuaye ve genel alanlar-
da ise tam havali sistemler kullanilmistir.
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Isitma sistemi:

Dogalgaz ile ¢alisan sicak su kazanlari (3 adet x1700
kW), frekans konvertorli pompalar ve 3 sistem zonu
ile, sogutma sistemi su sogutmali santrifij gruplar
(3 adet x1350 kW), acik kule, serbest sogutma sis-
temi, sabit ve frekans konvertorli pompalarla tesis
edilmistir. Kondens atik i1silarinin bir kismi sicak su
on isitmasinda kullanilmistir. Sicak-soguk su siste-
mi 3 zonda c¢ozllmustir. Sicak su Uretiminde akl-
milasyon tanki-esanjorler kullanilmistir. Su dagi-
timinda kule, mutfak, camasirhane, genel mekanlar
ve otel odalari hidroforlari ayrilmis ve hepsi frekans
konvertorli secilmistir.

= = |
T\t b

Yangin sondiirme sistemi:

Otel idari sartnamesi geregi basin¢ dusuricu kul-
lanilmadan sistem ¢ozilmis, Ust zon alt bolimleri
34. kat yangin deposundan basinglandirilmistir. Otel
oda ve ofis koridorlari, lobi, fuayeler, toplanti odala-
ri, atrium, toplanti odalari, balo salonlari ve resto-
ranlarda duman kontroli yapilmistir. Pisirme ve fi-
rin davlumbazlarinda ise gazli sondirme sistemleri
uygulanmistir.

Tim sistemler otomasyon sistemi ile calisirken
bina yonetimince tim parametreler incelenip, kont-
rol edilebilmektedir.

Ayrica tim yangin sistemi yangin otomasyon pano-
su tarafindan izlenmektedir.

Proje bilgileri yazi sahibi:
Kani KORKMAZ
Detay Miihendislik insaat Taah. Ltd. Sti.

isveren: Bertug Bey insaat A.S.
Mimari Proje: Piramit Mimarlik, Sehircilik Mihendislik Ltd.Sti.

ic Mimari: Uras X Dilekci Mimarlik
Mekanik Projesi: Detay Mihendislik / Taahhiit Firmasi: Birlesim Mihendislik A.S.
Elektrik Projesi: Kumsal Miihendislik / Taahhiit Firmasi: Giray Elektrik




BiRLESiM DERGi 'yi
Tum Mobil Platformlarda Takip
Edebilirsiniz !

Birlesim Dergi mobil uygulamasi artik tum 10S ve
Android cithazlariniz i¢in hazir.

Dergimize App Store ve Google Play tizerinden “Birlesim”, “Mihendislik” veya “Taahhiit” gibi arama
kelimeleri ile ulasabilirsiniz.

ANDROID APP ON

P> Google play
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Haber

TURKIYE’NIN IKINCI

BUYUK SANAYi KURULUSU
2014

Birlesim Muhendislik
ISO Ikinci 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu Arasinda Yer
Almaktadir!

.stanbul Sanayi Odasi (iS0), her yil yaptigi “Tiirkiye'nin 500 Biyiik Sanayi Kurulusu'nun” arastirmasinin ar-

dindan acikladigi “Tiirkiye'nin ikinci 500 Biiylik Sanayi Kurulusu” arastirmasinin sonuclarini kamuoyu ile
paylasti. Birlesim Miihendislik, iSO ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kuruluslari arasinda yer almaktadir. Firmamiz icin
yasanan bu gelisme bizim i¢in bir onur kaynagidir.

iSO ‘nun yaptigi aciklamaya gére, 2014 verilerine bakildiginda ilk goze carpan sonuclardan biri esas faaliyet
karlarinda istikrarli artisin stirmekte oldugudur. 2013 yilinda onceki yila gore tretimden satislarini ylizde 11,3

artiran ikinci 500, gecen yil da bu alanda yiizde 12,9'luk bir artisla enflasyonun iistiinde bir performans sergi-
lemistir.

Bu arastirmalarda ilk 1000 ‘e girme basarisi gosteren tim firmalari tebrik eder basarilarinin devamini dileriz.

12 BIRLESIM DERGI



Haber

ERDE Hizmet Plaketleri Verildi!

irlesim Grup ailesinden ERDE Mihendislik 10,15, 20, 25 ve
30.yil hizmet plaketleri Erde’nin yeni ofisinde calisanlarina
takdim edildi.

“Erde’nin bugtinlere gelmesindeki degerli katkilariniz ve 6zverili
calismalariniz icin tesekkur ederiz” ifadesine yer verilen plaketler,
29 personel icin toplam 455 hizmet yilini temsil etti.

25. Hizmet Yili:
Ugur GENC, Mustafa SARIHAN, Uzeyir AYCI ve Sevtap TITREK.

20. Hizmet Yili:
Mehrpet EfAK, Refik SENER, Belgin DURSUN,
Sait UNLU, Gursel CAKIR.

15. Hizmet Yili:

Aysu 0ZYUREK, Turgay KIZBAY, Adem TOPGU,
Sevket KAPICI, Erkut AK, Hiseyin KOZLEME,
Murat KURAL, Caglar iINCEDERE,

Ekrem ARMUTCUOGLU, Halil TIRYAKI,
Mahmut SiPAHI.

10. Hizmet Yili:

Murat AKGURLE, Fatih AYDIN, Ergln DEGER,

Emin TASMACI, Mehmet ALAN, Ferhat EYIGUN, Bekir KARAKOC,
Osman CELIK, Cemal TOPAC.

Birlesim Grup olarak, personel hizmet sirelerini uzun tutmayi
basarabilen ERDE’yi ve plaketlerini alan personelimizi tebrik eder,
tim calisanlarimiza tesekkdir ederiz.

BIRLESIM DERGI 13
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Konteyner,
Gezgin ruhun nesnesi.
Ara sira,

Bir geminin glvertesinde diinyayi gezerken gordir,
seyrederim onlari.

Ama bizim icin,

Santiyelerimizin vazgegilmez mekanlaridir.
ikisinde de ayni seyi diisiintirim.

Gezgin ruhun nesnesi.

Dinyanin neresinde is yaparsak yapalim, birkag
konteyner ile baslar her sey.

Sahaya girdigimizde itk baktigimiz konteynerleri
nereye indirecegimizdir.

Heyecanlaniriz.

Tipki yorik cadiri gibi, burasi bize otag olsun der
gibi.

Asil heyecanlanan, isin sonunda oradan da toplanip
gidecegimizi bilen gezgin ruhumuzdur belki.

BIRLESIM DERGI 19
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Haziran 2013'de baslayip, Ocak 2014’'de actigimiz
bir yer oldu ki gezgin ruhlarimiza, sokak zevkimize
seslendi.

Hem de hep icinde oldugumuz konteynerlerimizle.

Trump Cadde...

istanbul’a tepeden bakan, cazibesi tartisilmaz ama
bir o kadar ukala 2 Trump Kulesi'nin kalbine, gezgin
ruhu yerlestirmek igin bu metal kutulari se¢misti
Izzet Capa ve ekibi.

Kendileriyle calismak bizim icin biytik keyifti.

Onlarca konteyner kullanildi projede.

BIRLESIM DERGI

L M TG G AT

\:

||[;‘|H|

Iy -
p ! |
rs " iy a
\ =" | \

\s

i | I -



Altl Ustld, kuglk biyuk, sagli sollu, renkli renksiz.

Sokak aydinlatmasi, sokak isitmasi unutulmadi tabi
Ki.
Gezgin ruhunuz varsa sokaklardan uzak du-

ramazdiniz ya, iste oyle.

Gitmek istediginiz en son yer bir AVM ise burasi
AVM’nin tam kalbinde bir cadde olacakti.

Biz her defasinda konteynerlerimizde galisir, sik
mekanlar yapardik ama bu defa Trump’in sik ofis-

lerinde calisip konteyner mekanlar kurduk.

Ezberimiz bozuldu.

Proje

Hic birimiz sik olmasi i¢cin ugrasmadi ama zevkli
olmasi igin ¢ok calistik.

Tam olarak istedigimiz buydu aslinda.

Oyle de oldu.

AVM'ler gibi vitrin gezme derdiniz “!" yoktu burada
mesela.

Tek yapmaniz gereken sokakta dolasip hosunuza
giden bir mekanda sohbete baslamak, gerisi geli-
yordu zaten.

Yerli, yabanci mekanlar, genelde yeme-i¢me
tzerine derler ama daha cok sohbet tzerine gibi
gorindi bana.

Cadde olup da grafiti olmaz mi demeyin, gidince
goreceksiniz ki calismalar cok zevkli, yapilirken
seyretmesi ise ¢cok baskaydi.

Dergilerimizin 1.sayfasinda yazilarini okudugunuz
basarili editorimiz Gokce Hanim'in 6zellikle bu
proje yazisi icin baskisi hi¢ azalmadi, O da farkli
buldu projeyi siiphesiz.

Gergci teknik yazi olacakti ama grubumuz yizlerce
muhendis ve binlerce kisilik teknik kadrosuyla her
projenin oldugu gibi bu projenin de arkasindaydi.

Hepsine ayri ayri tesekkirler.

Bu defa isin teknigini onlara, zevkini sizlere birak-
tik.

Mehmet PAK
Genel Mudur
ERDE Mihendislik A.S.
www.erdegrubu.com.tr

BIRLESIM DERGI 21



Uzman Gorusu
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YanglnGijvenll i1 =

Stratejisi, =

2.Bolim

Mekanik ve Elektrik Yangin Korunum Sistemleri

ir onceki sayimizda saglik
Byapllarlnda mimari givenlik

onlemleri nasil alinir ondan
bahsetmistik. Bu sayimizda ise
mekanik ve elektrik yangin koru-
num sistemleri hakkinda bilgi ve-
recegiz.

Binalarin Yangindan Korunma-

si Hakkinda Yonetmelik’'e gore
(2009) saglik yapilarinda yapi ytik-
sekligi 30,5 m’yi gectiginde, ayni
zamanda otomatik yagmurlama
sistemi ve merdiven basinclandir-

BIRLESIM DERGI

ma sistemi de yapilmak zorunda-
dir. Otomatik yangin algilama sis-
temi ise yap! ylksekligi 6,5 m'yi ya
da bina toplam kapali alani 1000
m?2'yi gegen tim yatakli saglik te-
sislerinde zorunlu hale gelmekte-
dir. Bununla birlikte, 6zellikle has-
ta bakim zonlarinin kompartman
alani sinirini 1500 m? yerine 3000
m?2’ye c¢ikarabilmek ve cikislara
ulasim mesafelerini artirabilmek
icin, yap! ylksekligi acisindan zo-
runlu olmadigr halde, otomatik
yagmurlama sistemleri, otoma-

tik algilama sistemleri ve duman
kontrol sistemleri tesis edilebil-
mektedir.

Otomatik sprinkler sistemi ile
korunmasi gereken bir hastane
binasinda, prensip olarak tim
mekanlara sprinkler basliklari
yerlestirilmelidir. ~ Hastanelerde
yangin ¢ikma riski en yiiksek olan
yerler, tibbi mazlemelerin depo-
landi§i odalar olarak dusunilir
Bununla birlikte hastane icerisin-
de hastalarin bulunabilecedi her




yerde ve tedavi odalarinda bulu-
nan oksijen ve nitrik oksit nede-
niyle, oksijence zenginlestirilmis
ortamlar yaratilmis olur. Oksijen-
ce zenginlestirilmis bir ortamda,
normalde zor yanici olan malze-
melerin yanici hale gelmesi, nor-
malde yanici olan malzemelerin
ise daha kolay tutusmasi ve yan-
ginin daha hizli ilerlemesi s6z ko-
nusudur. Bu yiizden ameliyathane
ve yogun bakim odalari gibi steri-
lizasyonun onemli oldugu mekan-
larda kullanilmasi icin 6zel olarak
gelistirilen temiz oda tipi sprink-
ler basliklari ile MR odasi gibi tibbi
cihazlarin bulundugu odalar icin
MRI tipi sprinkler basliklari bu-
lunmaktadir.

Hastane binasinda yanginin ¢ikti-
gi bir mekanda oksijen veya nitrik
oksit gibi medikal gaz kullanimi
s0z konusu oldugunda, yanginin
daha hizli ilerlemesini durdurmak
icin bu gazlarin akisini kesmek ge-
rekebilir. Ancak bu islem otomatik
olarak yapilamayacagi gibi, manu-
el gaz kesme vanalari konumlan-
dirilirken, yetkili olmayan kisilerin
erisimine izin verilmemesi olduk-
¢a onemlidir. Yangina midahale
ekipleri tarafindan yanginin oldu-
gu kata gelindiginde, medikal gaz
hattindaki vananin manuel olarak
kapatilmasi isleminden once, yan-
ginin ¢iktigl zondaki hastalarin

tahliye edildiginden veya o sirada
ilgili zonda gazi kullanmaya devam
etmesi gereken bir hasta olma-
digindan emin olunmalidir. Baz
ulkelerde hastane binalarindaki
medikal gaz tesisatlarinin kata
girislerindeki kesme vanalarinin,
itfaiye yangina mudahale sirasin-
da kolay erisebilecedi merdiven
yuvalari icerisinde kilitli olarak tu-
tulmasi istenmektedir. Ulkemizde
gecerli olan yangin yonetmeligine
gore merdiven yuvasiicerisinde bu
tlr bir tesisata izin verilmemekle
birlikte, vanalarin merdiven yuvasi
veya yangin givenlik holld disinda
olsa da, itfaiyenin erisimi i¢in mu-
sait olan noktalara konulmasi tav-
siye edilen bir yaklasimdir.

Saglik yapilarinda yanginin duyu-
rulmasi konusunda farkli bir yak-
lasim s0z konusudur. Ameliyat-
hane, yogun bakim Uniteleri gibi
yerlerde, uyarilarin sadece isikli
uyari cihazlariyla yapilmasina izin
verilir. Hasta yatak odalarinda ise,
yanginin haber alindi§i sirada sag-
Lk personelinin hastanin yaninda
olmasi ihtimaline karsilik sesli
duyuru imkani olmalidir. Bununla
birlikte, yatili hastalarin bulundu-
gu katta c¢ikan bir yanginda duyu-
rularin panige neden olmamasi
icin, standart tahliye anonslari
yerine sadece gorevli personelin
anlayacagi bir sifreli mesajin bina
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genelinde yayinlanmasi daha uy-
gun bir yontemdir. Bu sifreli me-
sajin icinde, yanginin hangi katin
hangi zonunda c¢iktigi, onceden
editim almis olmasi gereken tim
saglik ve/veya glivenlik persone-
i tarafindan anlasilir olmalidir.
Personelin hastalarin tahliyesi
konusundaki planlamasi ve koor-
dinasyonu ise, kendi i¢c haberles-
me yontemleriyle veya onceden
belirlenmis bir alanda toplanmak
suretiyle yurutulebilir.

Yangin yonetmeligine gore, hasta
bakim zonu olarak adlandirdigi-
miz yatay tahliye alanlarina du-
man gecisini onleyecek tedbirlerin
alinmasi zorunludur. Duman ge-
cisinin nasil onlenecedi konusun-
da tasarimi ilgilendiren detaylara
yonetmelikte yer verilmediginden,
uygun olan tasarim esaslarinin
belirlenmesi icin oncelikle duman
gecisinin nasil onlenebilecedi irde-
lenmelidir. Hasta bakim zonu ola-
rak tasarlanan bir alanda, ortak
dolasim koridoruna kapi ile bagla-
nan bir odada ¢ikan bir yanginda,
dumanin koridora yayilmasinin
onlenmesine veya en azindan ge-
cikmesine katkida bulunacak en
onemli unsur, odanin kapisinin
kapali olmasidir. Bu acidan, has-
ta bakim zonu icerisinde yer alan
yatak odalari disindaki depo, te-
mizlik odasi gibi odalarin kapilari-
nin surekli kapali tutulmasi ve zo-
runlu olmadigi halde kapilarinda
otomatik kapi kapatici bulunmasi
onemlidir. Hasta yatak odalari-
nin kapilarinin normalde acik du-
rumda tutulabilmesi veya hastane
isletmesi acisindan kapilarinda
otomatik kapr kapatici olmasi is-
tenmemesi nedeniyle, hasta yatak
odasinda cikan bir yanginda dur-
manin koridora sirayet etmesi en-
gellenemez. Koridordaki duman
dedektorleri algilama yaptiginda,
oncelikle dumanin hasta bakim
zonunun disina sirayet etmesi-
ni engellemek icin, hasta bakim
zonlarini ayiran sinirlar uzerine
yerlestirilen normalde acik ko-
numdaki kapilarin kapi tutuculari
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serbest birakilarak otomatik kapi
kapatici ekipmanlari ile kapali ko-
numa gecmeleri saglanmalidir
Koridordaki dumanin diger yatak
odalarina ge¢mesini engellemek
icin ise, koridor duman egzoz sis-
temi devreye sokulmalidir. Koridor
duman egzoz faninin kapasitesi
hesaplanirken, bazi uluslararasi
otel zincirlerinin otel yatak kati
koridor duman egzoz sisteminde
oldugu gibi ayni anda 3 kattan sa-
atte 10 hava degisimi esas alina-
bilir Hasta yatak odasi kapilarinin
koridorlara acik olmasi, koridorda
hali olmamasi nedeniyle merdiven
kapisi altindan basinclandirma
havasi sizintisinin daha ylksek
olmasi nedeniyle hasta yatak kati
koridorlarinda tamamlama havasi
miktarinin 2-3 hava degisimi ora-
ninda secilmesinin yeterli olaca-
g soylenebilir. Koridor taze hava
menfezleri zon gecis kapisina ve
merdiven giris kapilarina yakin ko-
numlandiritmalidir.

Hastane binalarinda yangin ko-
runum sistemlerinin bir parcasi
olmadigi halde, elektrik kesintisi
durumunda insan hayatina dogru-
dan etkisi olan kritik fonksiyonlar
bulunmaktadir. Bu fonksiyonlarla
iliskili olan ekipmanlarin calisti-
rilmasi, bolgelerin aydinlatilmasi
ve hata durumu izlenmesi gibi is-
lemler icin gerekli guc besleme-
lerinde, yangin guvenligi acisindan
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“acil durum cihazi” olarak isim-
lendirilen ekipmanlarda oldugu

gibi, elektrigin hem sebekeden
hem de acil durum gig¢ kaynagin-
dan glvenilir sekilde saglanmasi
gerekmektedir. Herhangi bir ana
elektrik odasinda ya da guc¢ kab-
lolarinin gectigi ana glizergahtaki
bir noktada cikan bir yangin du-
rumunda, gerek yangin guvenligi
acisindan acil durum cihazlarinin
gerekse hastane icin hayati 6nem
tasiyan kritik fonksiyonlari besle-
yen ekipmanlarin calismaya de-
vam edebilmeleri saglanmalidir.

Binalarin Yangindan Korunma-
si Hakkinda Yonetmelik'e gore
(2009) ya da hastane binalarinin
yangin guvenligi acisindan ulus-
lararasi kabul goren bir standart
olan NFPA 99'a gore zorunlu ol-
mamasina ragmen, herbir hasta
bakim zonu icerisinde en az bir
adet asansor konumlandirilarak
ve asagida belirtilen duzenleme-
ler yapilarak normal asansorlerin
de hastalarin tahliyesinde kulla-
nilmasi mimkdun hale getirilebilir
Bu sayede, yanginin ¢iktigr hasta
bakim zonundaki hastalarin yatay
tahliyesi yapildiktan sonra, gerekli
gorulmesi halinde, hentiz duma-
nin sirayet etmedigi zonlardaki
asansorlerle, hastalar kontrollu
olarak bina disina tahliye edile-
bilmesi saglanabilir. Yanginin et-
kiledigi hasta bakim zonundaki

asansorler ise, gorevli personel
kontrolinde dahi calistirilama-
yacak sekilde dizenlenmelidir.
Bu amagcla, asansorin yer aldigi
zondaki herhangi bir duman de-
dektori algilama yapana kadar,
asansorin kullanilabilme imkani
otomatik olarak sonlandirilma-
ldir. Bu sayede, yanginin ilk cikis
noktasindan yangina dayanikli
olarak ayrilmis olan zona duman
yayilimi basladiginda, ilgili zondaki
asansorlerin, yangin alarm paneli
“reset” edilene kadar istense de
kullanilamamasi saglanmis olur.
Yapi yukseligi 51,5 m’yi gecen bi-
nalarda acil durum asansorinin
onundeki yangin guvenlik holleri-
ne acil durum telefonlari yerlesti-
rilerek, yangin alarm ve givenlik
merkezi ile iki yonld glvenilir bir
iletisim saglanmalidir.

Prensip olarak yangina dayanikli
kablolar sadece anons/flasor sis-
temi, kontrol moddillerinin bulun-
dugu hatlar gibi yangin sirasinda
kontrol edilmeye devam eden ci-
hazlar soz konusu oldugunda zo-
runludur. Ornegin, yanginin bas-
langic asamasinda otomatik kapi
tutucuyu serbest birakan sinyal
kablolamasinin yangina dayanikli
olmasi zorunlu degildir. Ote yan-
dan yangin yonetmeligine gore
saglik hizmeti amacli binalarda,
her tirld besleme ve dagitim kab-
lolari ve kablo muhafazalarinda
kullanilan malzemelerin halojen-
den arindirilmis ve yangina maruz
kaldiginda herhangi bir zehirli gaz
uretmeyen ozellikte olmasi gere-
kir.

Hasta bakim zonlarini birbirinden
ayiran duvarlarda yangina 60 da-
kika dayanim sarti arandigindan,
hem yangin zonu butunligunin
saglanmasi acgisindan hem de te-
sisatlarin duvarlari gectigi nokta-
larin cevresinde alinmasi gereken
pasif yangin durdurucu onlemleri
acisindan soz konusu duvarlari
gecen tesisatlarin minimize edil-
mesi onemlidir. Herbir hasta ba-
kim zonunun ayri bir anons zonu



olarak duzenlenmesine ozellikle
dikkat edilmelidir. Bunun yanisira,
sprinkler zonlamasi yapilirken de
hasta bakim zonlari ile ortisme
saglanirsa, flow-switch aktivasyo-
nu ile yanginin hangi hasta bakim
zonunda ¢iktigi anlasilabilir. Dikkat
edilmesi bir baska onemli husus
da, sprinkler zonlari ile binanin
dilatasyon zonlarini ortistirerek
borularinin dilatasyon gecislerin-
de alinmasi gereken onlemlerden
tasarruf saglamaktir. Butin bu
koordinasyon ilkeleri birlikte goz
onunde bulunduruldugunda, en
ideal cozimun hasta bakim zonla-
ri ile hem sprinkler zonlarini hem
de dilatasyon zonlarini eslestire-
rek elde edilebilecegi anlasilir. Bu
koordinasyonda dikkate alinmasi
gereken bir konu da, hastalarin
tahliyesinde asansorlerden fay-
dalanilabilmesi icin, her bir has-
ta bakim zonunda en az bir adet
asansor bulunmasidir.

Hasta bakim zonlari ile havalan-
dirma zonlarinin koordinasyonu
da onemlidir ancak havalandirma
kanallarinin hasta bakim zonu ay-
rim duvarlarini gectigi her nokta-
da bir yangin damperinin zorunlu
oldugu soylenemez. Uluslararasi
standartlara gore havalandirma
kanallarinin yangina en az 2 saat
dayanikli olmasi gereken duvarlari
gectigi noktalarda yangin damperi
zorunlulugu soz konusuyken, has-
ta bakim zonu ayrim duvarlarinin
yangina 60 dakika dayanikli olma-
si yeterlidir. Bu nedenle havalan-
dirma kanallarinin hasta bakim
zonu sinirlarini ayiran yangina 1
saat dayanikli duvarlardan gectigi
noktalarda, kanalin kendisinin de
duman gecisine karsi bir direnci
olacag dusunulerek, herhangi bir
damper ilave edilmesine ihtiyac
yoktur. Hastanelerde havalandir-
ma tesisatlari acisindan bir diger
onemli konu da taze hava alis ve
egzoz atislari arasinda saglanma-
si gereken mesafelerdir. Yangin
yonetmeligine gore genel olarak
tum binalarda en az 5 m mesafe
saglanmasi gerektigi halde, sag-

Lk yapilarinda bu husus ¢ok daha
kritik bir konu olup, taze hava alis
ve egzoz atislarinin binanin farkli
cephelerinden yapilmasi ve duru-
ma gore bu mesafelerin arttiril-
masi istenebilmektedir.

SONUG:

Saglik tesislerinin projelendiril-
mesinde gerek mimari agidan
alinmasi gereken o0zel onlem-
ler gerekse mekanik ve elektrik
yangin  korunum sistemlerinin
tasariminda goz onudnde bulun-
durulmasi gereken ozel hususlar
soz konusudur. En dikkat cekici
mimari onlemlerden biri, yatak-
tan indirilemeyecek durumda olan
hastalarin ayni katta guvenli bir
alana transfer edilmesi icin yatay
tahliye alanlari olusturulmasidir.
Binalarin Yangindan Korunma-
si Hakkinda Yonetmelik’'e gore
otomatik yagmurlama sisteminin
zorunlu olmadigr yukseklikteki
saglik yapilarinda, yatay tahliye
alanlarinin sinirlarini iki katina
cikarabilmek icin yagmurlama
sistemi tesis edilmesi tercih edilir
ve bu durumda ameliyathaneler,
yogun bakim odalari ve MR oda-
lari gibi mekanlara da sprinkler
basliklari yerlestirilmesi gerekir.
Ozellikle oksijen ve/veya nitrik
oksit kullanilan ortamlarda, mal-
zemelerin yanicilik ozelliklerinin
daha da olumsuz hale gelmesi
nedeniyle, sprinkler sisteminin
onemi acisindan dikkate alinmasi
gereken bir husustur. Bununla bir-
likte yangin algilamasi durumun-
da medikal gaz akisinin otomatik
olarak kesilmesi kabul edilemez
ve sadece gerekli kontrolleri yapa-
cak yetkili kisilerin manuel kesme
vanalarina erisimine izin verilir.

Her bir hasta bakim zonunun ayri
bir duman kontrol zonu olmasi ve
ayri bir anons zonu olmasi (ayri bir
anons loop hatti olmasi) zorunlu
olmakla birlikte, sprinkler zonla-
rinin hasta bakim zonlari ile or-
tismesi ve bina dilatasyonlarinin
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hasta bakim zonlari icerisinden
gecirilmesi de uygulama asama-
sinda kolaylik saglayan tasarim
onlemleri olarak tavsiye edilir. Ya-
taktan indirilemeyecek hastalarin
bulundugu katlarda tahliye anons-
larinin panige neden olmamasi
icin, sadece personelin anlayaca-
g bir sifreli mesaj yayinlanmasi
onerilir ve ayni zamanda ameliyat-
hane ile yogun bakim odalari gibi
alanlarda uyarilarin sadece isikli
cihazlarla yapilmasina izin verilir.
Son olarak, ulusal ve uluslarara-
si standartlar acisindan zorunlu
olmamakla birlikte, tasarim asa-
masinda belirli hususlara dikkat
edilerek, gerektiginde yatakli bir
hastanin disey olarak tahliye edi-
lebilmesiicin normal asansorlerin
kullanilmasi mimkuindir. Bunun
icin, hasta bakim zonlarinin bu-
lundugu katlarda yangin nerede
cikarsa ciksin, guvenli bir alanda-
ki en az bir adet asansore ulasim
saglanmalidir.

Dr. Miih. Kazim BECEREN
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Dr. Miih. Gékhan BALIK

Etik Mihendislik Danismanlik
Tasarim ve Egitim Hiz. Ltd.Sti.

BIRLESIM DERGI | 25



.Uzman Gorusi

Cozumlerl ‘

Bu sayimizda,
hastanelerin
projelendirme ve
uygulama safhalarinda
ne tur asamalardan
gecmesi gerektigini

ve gunumuzde nasil
sorunlarla karsilastigimiz
konularina deginmek
Istedik.
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\ (ap|m asamasinda bir yapinin projelendirilme-
sinde yatirimci, disiince asamasindan basla-
yan, mimar, mekanik ve elektrik disiplinleriyle

devam eden bir sirec islemektedir.

Bir yapida ana proje mimari projedir.

Mimari proje esas alinarak diger muihendislik pro-
jeleri hazirlanir ve uygulamaya yonelik olarak de-
taylandirilir. Yapinin kullanim amacina uygun olmasi
ancak tum disiplin projelerinin birbirleriyle uyumu
ile saglanabilir.

Ulkemizde uygulamasi aliskanlik halini almis sek-
liyle; dizayn sirasinda koordineli ¢alismalar ihmal
edildigi icin projelerin insai imalat asamasinda san-
tiyede tamamlanmasi gibi kabul goren usulin so-
nucunda, tesisat cihaz ve donanimlarinin yerlesim
ve tesisatlarin uygulanmasinda karsilasilabilecek
zorluklar veya hastanenin isletme slirecinde orta-
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ya cikabilecek muhtemel olumsuzluklarini 6nlemek
mumkin olamamaktadir. Hijyen ve steril kosullarin
saglanmasinda ve korunmasinda, baslangi¢ ve asil
onlemler mimari tasarim ile baslar, tesisat uygula-
malari ile devam eder.

Ozellikle mimar ve mekanik miihendisleri icin proje
tasariminda; operasyon tirine gore ameliyathane
ve diger steril hacimler, yardimci mahallerin mima-
ri yerlesimleri, tesisat mihendisligi cihaz donanim-
lari ile sterilizasyon ve dezenfeksiyon amacli klima
projelendirme detaylari, havalandirma detaylari,
mutfak, ¢amasirhane ve benzeri yardimci birimle-
rin dogru yerlesimleri, bu mahallere ait tesisatlarin
uygulamaya ydnelik detaylari ve gecis glizergahla-
ri, cihaz se¢imi ve uygulama detaylari, hacimlerin;
alan, yukseklik olculerinin tespit kriterleri ile dog-
rudan uygulamaya yonelik projelendirme esaslari
dikkate alinmalidir.

Mekanik tesisat icin gerekli olan, binanin kalbini
olusturan mekanik odalarin yerleri, buyuklikle-
ri mimari grupla tasarim asamasinda gorusulerek
onceden belirlenmelidir. Ayrica bina icinde gerekli
konforun ve ihtiyaclarin saglanabilmesi icin gerek-
li olan havalandirma, tesisat ve baca saftlarinin da
mimari grupla tasarim asamasinda goristlerek on-
ceden belirlenmesi gerekmektedir.

Bu tur gereksinimler tasarim asamasinda disunul-
medigdi takdirde uygulama esnasinda ciddi sikinti-
lara yol acmakta, mimarilerin degismesine, sikisik
kullanissiz mekanik odalarin olusmasina ve bazi
gereksinimlerden odun vermeye kadar istenmeyen
sonuglar dogurmaktadir.
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Ulkemizde uygulamasi adet olmus insai asama es-
nasinda mimari yerlesimin siklikla degistirilmesi
mantidi ile hareket edildiginde bazi konulari insai
asama slresinde veya sonrasinda dizeltmek mim-
kin olamamaktadir

Bu nedenle, siklikla vurgulandigi gibi fikir asama-
sindan baslayarak yatirimcinin, konusunda uzman
ve deneyimli mimar, mekanik, insaat, elektrik,
elektronik mihendisleri ile kurulmasi disindlen
sistemlerle ilgili mihendis ve uzmanlar basta ol-
mak lzere uzman saglik personelinden kurulu ca-
lisma grubunu olusturmasi gerekmektedir.

Ulkemizde, hastaneler ve steril ortamlar konusun-
da yaymlanmis bulunan TS IS0 14644-1/2/4/5/7
Standarti ile 2002 tarihinde yayinlanarak glinimuze
kadar cesitli degisiklikleri kapsayan Saglik Bakan-
ugr “Ozel Hastaneler Yonetmeligi” bulunmaktadir.
Ancak, ozellikle mekanik proje tasariminda daha
cok uluslararasi dizenlemelere itibar edilmektedir.
Bunlarin arasinda; US 209E, DIN 1946/4 ve birlesti-
rilmis Avrupa Standardi olan ISO 14644 Standartla-
rini sayabiliriz. Ulkemizde hastane tesisati mekanik
proje tasariminda en ¢ok DIN 1946-4 Standardinin
kullanilmasi aliskanlik halini almis ve kabul gor-
mektedir.

Projelendirme ve uygulama sirasinda ayrica farkli
basing bdlgesi gerektiren hijyenik mekanlar dizayn
edilmesi gerekir. Farkli basing bolgeleri olusturul-
masinda en onemli etkenlerin basinda, dogru debi
ve hesaplamalarin yani sira odalar arasi hava akisi
ile belli degerlerde akis basincinin saglanmasi gel-
mektedir.

Bu uygulamanin amaci, hava akisinin bolimler
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arasinda yonlendirilerek temiz kabul edilen ve ko-
runmak istenen bolime komsu bolimlerden hava
girisinin onlenmesidir.

Klima sistemleri tasarlanirken, bazi bolimlerin
temizlik siniflari nedeniyle korunmasi amaciyla uf-
leme/egzoz hava debilerinin uygun sekilde ayarlan-
masi ile odalarda pozitif/negatif basin¢ olusturulur
ve aradaki debi farki 6nceden belirlenmis kapi, pen-
cere veya benzeri acikliklar gibi yollarla arzu edilen
bolimlere tahliye edilir.

Temiz mahallerde pozitif (+), az kirli mahallerde
notr (+), cok kirli mahallerde negatif (-) basinc bol-
geleri olusturulur.

Ameliyathane gibi hijyen gerektiren mekanlarda ise
diger projelerde karsimiza pek ¢ikmayan filtre sis-
temleri ve hijyenik cihazlar kullanilmasi gerekmek-
tedir.

Tim ameliyat salonlarinda en az 3 kademe filtrele-
me yapilir. Genellikle 1. ve 2. filtre kademeleri cihaz
icinde, 3. kademe filtre odasi icindeki menfezden
hemen once yerlestirilir. Gerekli gorilmesi halinde
3. kademe filtreden once F9 klasinda 4. filtre konu-
labilir.

1. Kademe filtre santral icinde en az F5 kla-
sinda hatta F7 klas kullanilmasi onerilir.

2. Kademe filtre santral icinde F9 klasinda,

3. Kademe filtre mahalde H13 klasinda HEPA ol-
malidir.

Egzoz menfezlerinde F5 klasinda lif tutucu filtre ko-
nulmasi gerekir.

Kamer GINGIRYAN

Proje Middru

Birlesim Mihendislik A.S.
www.birlesim.com
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Analiz

Isgiicli, Kaynak ve
Mallyet Optimizasyonu
Acisindan Sektortin
Temel lhtiyaclarini Bir de
Bilgi Teknolojileri ( BT )
Yoniinden Inceleyelim

"

kalem ve silgi yeterli olabiliyordu, ge¢cmis diye

niteledigim donem oyle cok uzakta degil, 10
bilemediniz 15 yil 6ncesinden bahsediyorum. Hani
su karliik oranlarinin daha yiliksek oldugu, kiran
kirana rekabetlerin olmadigi veya isi alabilmek igin
sadece kartvizitinizin yeterli olabildigi donemden.

B ir projeyi yonetmek i¢cin gecmiste kagit, kursun

Son 15 yiliginde hayatimizda o kadar ¢ok sey dedisti
ki, masaustu bilgisayarlar neredeyse kullanilmiyor,
diz Usti bilgisayarlar ise ¢ok siirmeden tarihin tozlu
raflarina kalkacak gibi goriintiyor. Dokunmatik mo-
bil cihazlarini ise cok sevdik ve bu cihazlar cok hizli
gelisiyor. ilk tavsiyem bu cihazlarla aranizi iyi tutma-
niz noktasinda olacak.

Konuyu teknolojik gelismelerin ulasacagi nokta aci-
sindan degil de sektorin kronik sorunlari agisindan
degerlendirecedim. Uzun yillardir taahhit sekto-
rinde calisan ve bu alanda yazilimlar gelistiren biri
olarak, yakin gelecekte taahhit sektorinde faaliyet
gosteren firmalarin karsilasacagi en biyuk sikinti-
nin, devasa boyutlara ulasan projeleri yonetmek ve
maliyet optimizasyonunu saglamak noktasinda ola-
cagini diisiinliyorum. Ozellikle insanlari masa basi-
na baglamayan, platform bagimsiz mobil ¢coziimler
tzerine odaklanilmali ve bu konuya simdiden yatirim
yapilmalidir. Yizlerce milyona ulasan yillik cirolar
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Avian Fwsal Maliyel

dikkate alindiginda, saglanacak % 1°lik bir optimi-
zasyonun bile, bu yatirimin geri dontisimini cok
kisa bir siirede saglayacagi ortadadir.

Sireci tikayan en buyuk baslik, tekliflerin ERP

(Enterprise Resource Planning - Kurumsal Kaynak
Planlamasi) yazilimlari tarafindan hazirlanamiyor
olmasidir,. Bunun baslica nedenleri arasinda, her
isverenin farkli bir formatta teklif ¢iktisi istiyor ol-
mas! ve genelde Excel’'de hazirlandidi icin teklif
kalemlerinin kendi icerisinde dahi bir standardinin
olmamasi geliyor. Ayrica teklif kalemleri ile stok ka-
lemleri arasindaki iliskinin kurulamamasi, asilmasi
gereken onemli sorunlardan biri olarak onimiuze
¢ikiyor. Sahada tim islerin teklif kalemleri Gzerin-
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den ilerledigini de distiniirsek, bu sorunlar projeye
hakimiyetimizi dogal olarak zorlastiriyor.

Bir diger konu da firmanin yapisal olarak boyle bir
stirece hazir olmamasidir. Personelin teknik yeter-
sizligi ve yeni bir sisteme gecise diren¢ gosterme-
si, kurumun teknolojik alt yapisinin yetersizligi ve
stireclerin net olmamasi nedeniyle bircok zorlukla
karsilasilmasi bu duruma ornek verilebilir.

Birimler arasindaki kopukluklarin giderilmesi, tek-
lif, satin alma ve sahadaki yonetici personelin ba-
sarilarinin olcilebilmesi, giinlik imalat raporlarinin
hazirlanmasi, ilerleme durumunun her an goriile-
bilmesi, yanlis stok veya siparis hareketlerinin on-



lenmesi, hak edislerin eksiksiz hazirlanabilmesi
gibi daha bircok konunun saglikli isletilebilmesi,
tekliflerin sisteme dahil edilmesini ve teklif - stok
iliskisinin kurulmasini gerektiriyor.

Su an bu konuda ¢ozim dreten bir ERP sistemi ma-
alesef yok. Fakat proje ve siire¢ yonetimi konusunda
ciddi mesafeler kat edilmis durumda. Kesinlikle en
iyisinden bir ERP yazilimi almanizi degil, iyi bir ERP
sistemine sureclerinizi ve isteklerinizi net olarak
aktaracak calismayi yapmanizi tavsiye ediyorum.

Ozellikle web tabanli, platformlardan bagimsiz bir
alt yapi gelecekte olmazsa olmaz bir ihtiya¢ olarak
onimiuze cikacak. Evimizdeki Smart TV'mizden, sa-

Analiz

hada cep telefonumuzdan veya tabletimizden dahi
isimizi yapabilmek kulaga cok hos geliyor, oyle degil
mi? Ya da asagida ¢ikardigim sorularin cevaplarina,
her an canli veri Uzerinden erismek istemez miyiz?

e Teklif boliminin ongordigu kar gerceklesiyor
mu?
Hangi kalemlerde zarar ediliyor?

e Satin alma bolimu teklif maliyetlerinin altina
inerek bir basari saglayabiliyor mu?

e Proje yoneticisi is icin ongorilen giderleri du-
surerek bir basari saglayabiliyor mu?

e Hak edislerde ve maliyetlerde ongorulen biit-
celer tutturulabiliyor mu?

e Gunluk ne kadar imalat yapiliyor, is giicu verim-
Liligi saglanabiliyor mu?

e s programina gore durumumuz nedir?

e Enonemlisi, firmanin 6grenebiliyor olmasi,
tecribeler avantaja cevrilebiliyor mu?

Ne dersiniz, zaman zaman kagit ve kaleme geri
donsek mi diye distiniyor musunuz?

Ge¢mis hep ozlenir bunun icin yapilabilecek bir sey
yok. Sakin gozinuz korkmasin, bahsettiklerim cok
zor seyler degil, daha az ¢alisarak daha buyuk so-
nuclar alacagimiz giinlerden bahsediyorum.

Sadece bugtin, gelecekteki pozisyonumuzu planla-
mamiz ve irade gostermemiz gerekiyor hepsi bu.

e WS
-;*" "
il
Erkut AK
Bilgi Teknolojileri Sorumlusu

ERDE Mdhendislik A.S.
www.erdegrubu.com.tr
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bahsetmis oldugum “Herkesin bir KEP'i ola-

cak’ baslikliyazimda da belirttigim gibi e-teb-
ligat sistemi kurumlar tarafindan uygulamaya hizla
gecmekte ve 27.08.2015 glini yayinlanan 456 seri
nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile Gelir idaresi
Baskanligi 01.01.2016 tarihinden itibaren vergi mu-
kelleflerine yapacagi tebligatlari elektronik ortamda
yapacagini aciklamistir.
Ancak, Kayitli Elektronik Posta (KEP) Sisteminin
Tiurk Ticaret Kanunu ve vergi hukuku disindaki is-
lemlerde kullanilan bir sistem olacagini, Gelir idare-
sinin e-tebligat sistemi vergi kanunlari uygulamala-
rina yonelik oldugunu gormekteyiz. Gelir idaresinin
Kep Sistemini kullanmayip kendi sistemini olustur-
masl, kendi verecedi sifreleme ile kendi portalindan
sisteme ulasabilirligi saglamasi, mikellefe yapacagi
tebligatlarin gizliligi ve mukellef ile araci bir portal
kullanmadan direkt irtibat kurmasina yonelik oldu-

Gectigimiz yil dergimizin dordinci sayisinda
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gu disunulebilir.

Gelir idaresi tarafindan Vergi Usul Kanunu'na gore
vergilendirmeye yonelik evraklari, vergi mikellefle-
rine ¢esitli unsurlarla teblig etmekte.

Bu unsurlar, genelde kayitli adreslerine posta yolu
ile zaman asimina ugrama ihtimali yiksek veya si-
resi bakimindan onem arz eden durumlarda ida-
renin gorevlendirdigi memur ile elden, mukellefe
ulasamama durumunda ise ilan yolu ile teblig yap-
maktadir.

Bu yontemler tamamen ortadan kalkmadigi gibi,
01.01.2016 tarihinden itibaren bu unsurlarin yerine
elektronik ortamda da tebligat yapacaktir.

456 seri nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile teb-
ligata elverisli elektronik tebligat adresi kullanma
mecburiyetinde olanlar su sekildedir;

a) Kurumlar vergisi mikellefleri

b) Ticari, zirai ve mesleki kazanc yoniinden gelir



vergisi mikellefiyeti bulunanlar (Basit usule tabi
olanlar ile gercek usulde vergiye tabi olmayan
ciftciler haric).

c) istege bagli olarak elektronik tebligat kullanmak
isteyenler.

01.01.2016 tarihine kadar elektronik tebligat adres-
lerini belirlemeye ve kullanmaya baslayacaklardir.
(isteyen 01.10.2015 tarihinden itibaren de kullana-
bilir) 01.01.2016 tarihinden sonra vergi mikellefi
olanlar ise, miukellefiyetlerinin basladigi tarihten
itibaren 15 giin icerisinde elektronik tebligat tale-
binde bulunmalari mecbur tutulmustur.

Halen gelir idaresinin web sitesinde bu yonde bir
uygulamanin hazir olmadigi, tebligde belirtilen ta-
rihten once hazir olmasi gerektigi muhakkak olup,
uzamasl halinde yasanin uygulama tarihinin de ileri
bir tarihe ertelenmesi mecburiyeti dogacaktir.

Mevzuat

Elektronik tebligat talebi nasil yapilacak:

1. Kurumlar vergisi mukellefleri, teblig ekinde
yayinlanan Elektronik Tebligat Talep Bildirim
Formunu eksiksiz doldurarak belirtilen tari-
he kadar bagli bulunduklari vergi dairelerine
elden teslim etmeleri gerekmektedir.

2. Gelir vergisi mukellefleri de ayni sekilde bu
formlari elden teslim edebilecekleri gibi Gelir
idaresi’nin web adresinden internet vergi dai-
resinde elektronik ortamda miracaat edebile-
ceklerdir.

Elektronik tebligat sistemine internet vergi daire-
si Uzerinden erisilebilecektir. Bunun icin kurumlar
vergisi mukellefleri internet vergi dairesi kullanici
kodu ve sifresi edinecek olup daha once kullananlar
kullanmis olduklari sifreler ile olmayanlar ise kul-
lanici kodu parola ve sifre almalari gerekecektir. Ge-
lir Vergisi mukellefleri ise internet kullanici kodu ve
sifresi ile tebligat adreslerine ulasabilecekleri gibi,
sifre kullanmayanlar icin sisteme her giriste kimlik
dogrulamasi ile ulasabileceklerdir.

Tebligatlar sisteme, idarece elektronik imzali olarak
gelecek olup elektronik imzali teblig evraki mukel-
lefin elektronik ortamdaki adresine ulastigi tarihi
izleyen besinci gliniin sonunda teblig edilmis sayila-
caktir. Bu ylizden herhangi bir ceza ve olumsuzlukla
karsilasmamak icin sistemin her gin, azami bes
gunde bir kontrol edilmesi uygun olacaktir.

Kaynak:
456 Seri Nolu V.U.K. genel tebligi ile ISMMMO yayinlari.

Fahri KOSE
S.M.Mali Misavir
Birlesim Grup

Mali Misaviri
www.fahrikose.com
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POMSAD

Turk Pompa ve Vana Sanayicileri Dernegi Genel Sekreteri

Sayin Gokhan Sezer Turktan ile Soylesi.

POMSAD olarak kurulus amaci-
nizdan ve projelerinizde kisaca
bahsedebilir misiniz?

1997 yiinda kurulmus, temsil erki
cok yliksek, en etkin derneklerden
biriyiz; makine imalat sektorinde,
22 segmentte, 30 kadar dernek
bulunmaktadir.

Pompa ve vana sektorinde mua-
dili olmayan 18 yasinda bir derne-
giz. 2001'de Europump’a (Avrupa
Pompa imalatgilari Dernegi) Uye
olduk, o yildan beri icra kurulun-
dayiz. 2003 yilinda Tirk ibaresini
adimizda kullanma hakkini aldik
ve ayni yil CEIR’e (Avrupa Vana ve
Armatir Sanayicileri Dernegi) tye
kabul edilerek 2005 yilinda da yo-
netime girdik. 2011 yilinda, yone-
timde yer alan bir onceki baskani-
miz 2 yil siiresince CEIR baskani
secildi ve halen CEIR Yonetim Ku-
rulu'nda yer almaktayiz.
Uyelerimiz CEIR ve Europump
binyesindeki bitin ¢calisma grup-
larina ve komisyonlara katilma
hakkina sahipler.

2002 yiindan bu yana kuruculari
arasinda yer aldigimiz ve bu su-
reden beri siirekli temsilci bulun-
durdugumuz Makine ve Aksamlari
ihracatci Birligi makine sektorii-
ndn en ust orgltu sayilmaktadir.
2007'de MTG'yi (Makine Tanitim
Grubu) kurduk. MSSP (Makine
Sanayi Sektor Platformu) kurucu-
larindaniz, 2014 yilinda kurulan
Makine imalat Sanayii Dernekleri
Federasyonu (MAKFED) kurucula-
ri arasinda da yer almaktayiz.

Ozetle, bugin makine imalat sek-

tord ile ilgili hemen bitin orgut-
lenmelerde, birlik, dernek, komite
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ve meclis gibi sektore yon veren ve
dizenleyen hemen tim platform-
larda temsilcilerimiz yer almistir.
Temsil  glcumdizin  yaninda,
1970°li yillarda baslamis olan ve
halen dizenli araliklarla gercek-
lestirdigimiz Pompa-Vana Kongre-
leri, bilimsel yayinlarimiz, yurtici
ve yurtdisi fuar katiimlarimiz, fab-
rika ve teknik merkez ziyaretleri-
mizle Uyelerimize hizmet etmeye
devam ediyoruz.

"7 Turkish
| ' a huge

POMSAD

Tirk pompa ve vana sanayileri
hakkinda genel bilgi verebilir mi-
siniz?

Kiresel pompa-vana/armatir
pazari 150 Milyar USD dolaylarin-
dadir; bunun 3 Milyar USD’a yaki-
ni, yani neredeyse %2’si gibi cok
onemli bir dilimi Tirkiye dedir.
Ulkemizde pompa ve vana sana-
yiinde 470°i musluk, vana ve valf
imalatinda olmak lzere toplamda

1000°e yakin girisim vardir. Pompa
sanayiinde 100, vana sanayiinde
ise 60 firma seri uUretim yapmak-
tadir.

Uretimde isletmelerin 2/3'i mik-
ro isletmeler; dar bdlge calisan
aile atolyeleridir; iclerinde sanayi
odalarimiza kaydi olanlari fev-
kalade azdir Segmentin yapilan-
masl, sermaye ve istihdam profili
bakimindan, makine imalat sek-
tordnidn genel profiline uygundur.
Pompa ve kompresor sanayinde
firma basina calisan sayisi 2014
yilinda 15,22 kisi olmustur. Mus-
luk, vana, valf sanayinde ise firma
basina calisan sayisi 2014 yilinda
23,97 kisi olmustur.

Bayilik ve servis teskilatlarini say-
mazsak, 15.000°e yakin kisi istih-
dam etmekteyiz. Fiyat ve kalite
eksenlerinde kiresel rekabete
girebilecek, olcek ekonomisi soru-
nunu asabilmis, kurumsallasmis
firmalarimizin sayisi ile birlikte,
ihracatimiz ve katma degeri yik-
sek drlnlerin dis satim icindeki
payl hizla artmaktadir. Dinyada,
pompa ve vana-armatir (GTIP
84.13 ve 84.81) ihracatini en hizli
artiran tlke konumundayiz.

Pompa kompresor ve vana sana-
yi 2008 yilindan 2014 yilina kadar
ylizde 10°un bir miktar Uzerinde
olan makine sanayi icindeki payini
korumaktadir.

ihracat hedeflerinizden bahsede-
bilir miyiz? Ne kadar biiyiime on
goriiyorsunuz?

2014 yilina baktigimizda pom-
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pa ihracatimiz 422.5 milyon USD,
vana ihracatimiz ise 600 milyon
USD olarak gerceklesmistir. Pom-
pa ihracati 2013 yilina gore %12,
vana ihracati ise %6 oraninda artis
gostermistir.

2010 yilindan bu yana 5 yillik ve-
rilere bakacak olursak pompa ih-
racatinin %75, vana ihracatinin ise
%88 oraninda arttigini gorebiliriz.
ihracat pazarlarina baktigimizda
pompa ihracat pazarimizda ilk 5
iilkenin; Almanya, Irak, ABD, ingil-
tere ve italya, vana ihracat paza-
rinda ise Almanya, iran, Irak, Misir
ve Rusya oldugunu gortyoruz.

Pompa vana sanayinin 2023 yili
icin 6 milyar dolar ihracat hedefi
bulunmaktadir. Makine sanayinin
100 milyar dolarlik ihracat hede-
finin yizde 6’sini pompa ve vana
sanayi saglayacaktir.

Pompa ve vana sanayinde 2023 yili
ihracat hedefine ulasilmasi icin
oncelikle daha ileri teknoloji ice-
rikli ve daha yuksek katma degerli
urinlerin uretilmesi ve ihrac edil-
mesi gerekmektedir.

Uretim teknolojileri ve driin kali-
tesi olarak sanayi onemli ol¢ude
gelisme gostermis bulunmakta-
dir. Ancak katma degerli urinlere
yonelerek ihra¢ birim fiyatlarinin
arttirilmasi ihtiyaci bulunmakta-
dir. Marka ve imaj alaninda da iyi-
lestirmeler yapilmalidir.

6 milyar dolar ihracat hedefine
ulasilmasi icin ozellikle hizli bu-
yuyen Asya-Pasifik ve Gliney-Orta
Amerika ile Afrika ve Orta Dogu
pazarlarindan daha yiksek paylar
alinmalidir.

Ulkemizde sanayi, endiistri ve
enerji yatirbmlarinin artmasiy-
la paralel olarak pompa ve vana
sanayisi de biiylimesine hiz katti.
Bu biiyiime ivmesinden bahsede-
bilir misiniz liitfen? Sektor yasa-
nan hizli biiyiimeye nasil adapte
oluyor?

2014 yili itibariyle pompa sanayi-
inin pazar buyukligid 950 milyon
USD, vana sanayii pazar buyukli-
gu ise 1.75 milyar USD dolaylarin-
dadir. 5 yillik stirece baktigimizda,
pompa sanayii i¢ pazar buyume
oraninin %22, vana sanayiinin %38
dolaylarinda oldugunu goruyoruz.
Sektordeki buyumeyle birlikte ig
pazardaki rekabet oldukca artis
gosterdi, dunya pazarlarinin da
bidyumesiyle birlikte Ureticileri-
mizin bu budyime karsisinda dis
pazarlara acilarak Uretimlerini
artirmasi gerekmekte, bu sayede
buylyen pazarda ureticilerimiz i¢
pazardaki haksiz rekabet kosulla-
rindan, kopyaciliktan ve kayit disi-
Lktan kurtulacaklardir.

Makine sektori 100.yilinda “100
yilda 100 milyar dolar makine ih-
racati” hedefini koydu, bu hedefe
inanarak ureticilerimiz uretimle-
rini artirarak daha nitelikli, daha
pahali ve daha cesitli Urinler lre-
terek bu buyimeye adapte olmali-
dirlar, bunun farkina varan Uretici-
lerimiz glin gectikce cogalmakta.

Gokhan Sezer Tiirktan

Sektorle ilgili Ar-Ge calismalari
ne diizeydedir?

Turk pompa ve vanalarinin ulastigi
kaliteyi en iyi ana ihrag pazarlari-
miz gdsteriyor. ihracatimizin yiiz-
de 60°dan fazlasini AB ve ABD'ye
yaplyoruz.

Almanya ki en buyuk ihracatcidir,
en biylik musterimizdir. Bugin,
Alman mali diye diinyada pazarla-
nan pompa ve vanalarin iginde, bi-
zim Urlnlerimiz azimsanmayacak
boyutlardadir.

Ancak Ar-Ge faaliyetlerinin artma-
si gerekmekte, az once bahsetti-
gim gibi biytyen dinya pazarinda
yer almak icin katma degeri yik-
sek, pahali Urinler uretmeliyiz.
Bunun yolu da Ar-Ge faaliyetlerin-
den geciyor, ancak Ureticilerimizin
bu calismalara kaynak ayirmasi
icin Ulkemizdeki haksiz rekabet
ortaminin kalkmasi, piyasa kural-
larinin islemesi, kayit disi istih-
dam ve satisin ortadan kalkmasi,
piyasa denetiminin tam anlamiyla
saglanmasi, fikri mulkiyet ihlalle-
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rinin tam anlamiyla cezalandiril-
masiyla gerceklesebilir.
Firmalarimizin yaptigi calismalari
bilimsel bir kongreyle paylasan ve
Ar-Ge'ye onem veren bir sektoriz
ve yukarida saydigim problemlerin
de ortadan yavas yavas kalkma-
siyla Ar-Ge calismalarina firma-
larimizin daha fazla kaynak yarat-
maya baslayacagina inaniyorum.

Pompa ve vana imalatcilarinin
sektore katki saglamalari icin
hangi konularda bilinclenmeleri
gereklidir?

Ureticilerimizin atmasi gereken
adimlardan yukarda bahsettim,
burada diger bir onemli etken ise
kullanici bilinci, yerli Grunlerin
kullanilmasinda en buyuk alici
olan yerel yonetimlerin bu bilincte
olmasi ve alimlarinda yerli Uretici-
lerimiz lehine uygulamasi gereken
fiyat avantajlarini  uygulamalari
gerekiyor.

Firmalarimizin bu tir alimlarda
fiyat avantajinin uygulanmasi icin
yerel yonetimlere baski yapmasi
gerekiyor. Kamunun disinda ise
ucuz mallara yonelmekten ziyade
kullanicilarin kaliteli Urtinlere yo-
nelmesi icin calismalar yapilmali
ve kullanicilar bilinglendirilmeli-
dir.

Pompalarda ve vanalarda omir
boyu maliyet unsurlarinin goz
onune alinmasi gerekmekte ve
uretim yapan firmalarin bu un-
surlari biraz daha goz onune ge-
tirmesi  gerektigine inaniyorum.
Bunlarla birlikte firmalarimizin
girisimci vizyonunun da degismesi
gerekliligi, tek bir seyi herkesten
daha iyi ve ¢ok Uretmeyi hedef-
lemenin Uureticilerimiz agisindan
daha dogru olacagini dusiniyo-
rum, bu sayede bu firmalarimiz
buylyen pazar icinde diger Ure-
ticilerden ayrilarak katma degeri
yuksek urtnler Uretme konusun-
da adim atmis olacaklardir.
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Kalite ve teknoloji anlaminda
Tirk pompa ve vana sanayini
yurtdisi ile kiyasladiginizda iilke-
miz ne durumda sizce?

Kalite konusunda ulkemizin higbir
sorunu yok, belirttigim gibi ihra-
catimizin biytk boliminid AB Gl-
kelerine ve ABD’ye yapmaktayiz.
Bizlere disen "Tirk Makinesi
imajini yikseltmek, bu dogrultuda
ozellik Makine Tanitim Grubu’'nun
yapmis oldugu calismalar c¢ok
onemli ve orta vadede bu ¢alisma-
larin devamiyla birlikte yurtdisin-
da saglam bir Turk Makinesi imaji
yaratacagimiza inaniyorum.

Bu imajin yaratilmasi ureticileri-
mizin elini ihracat yaparken guc-
lendirecektir. Tabi bunu yaparken
bahsetmis oldugum i¢ pazarimiz-
daki eksiklikleri gidermeli (hak-
siz rekabet, piyasa denetimi vs.)
ve herhangi bir ureticinin bu imaji
zedelemesinin oniine gecmeliyiz.

Gokhan Bey verdiginiz bilgiler
icin tesekkiir eder basarilarinizin
devamini dileriz.

Biz de tesekklr ederiz.

Roportaj: Gokce ASKIN

www.pomsad.org.tr
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Ferah i¢ mekan tasarimi, ulasim ve konum kolaylig
ile Sultanbeyli’'nin yeni alisveris ve is merkezi
Sultanbeyli AVM ‘nin elektromekanik tesisat islerini
gerceklestirmenin gururunu yasiyoruz.
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Slgorta5| yaptirilmas| yasal zorunluluktu'[”' :

bulunmakta olup trafikteki bu araclarin tama-

minin “Trafik Sigortasi” ya da “Trafik Police-
si” olarak kisaca adlandirilan “Karayollari Motorlu
Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi” yaptir-
masi yasal zorunluluktur.

TU’rkiye'de trafikte 19 milyonun Uzerinde arag

Hazine Mistesarligi tarafindan yayimlanan Teblig
ile Trafik Sigortasi yeni Genel Sartlari 01.06.2015 ta-
rihi itibariyle yurdrlige girmistir. Yeni genel sartlar
ile onceki genel sartlara oranla trafik kazasi sonucu
hasar goren araclarin hasar onarimlarinin yapilma-
si, araclardaki deger kayip tazminatlarinin belirlen-
mesi, olim, slrekli sakatlik-hallerinde odenecek
tazminatlarin belirlenmesi gibi pek cok konuda yeni
dizenlemeler getirilmistir.

Her ne kadar trafik sigortasinin yaptirilmasi zorun-
lulugu-trafige cikan arag icin ongoridlmus ise de
esasen trafik sigortasinin ve policesinin muhatabi
hasara ugrayan magdur arag, vefat edenin yakinlari
ve sirekli sakatlik sebebiyle malul olan lclinci sa-
hislardir. Bu noktadan bakildiginda trafik sigortasi
yaptirmak zorunda olan trafikteki 19 milyonun lze-
rindeki aracla sinirli kalmayan, rizikonun gercekles-
mesiyle birlikte ortaya cikacak sigortadan tazminat
alacaklisi olacak magdur tUclincu sahislarla birlikte
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oldukga biyuk bir nifusu ilgilendiren bu konu hak-
kinda genel sartlarin yiirurlige girmesi ile birlikte
pek cok tartisma ve elestiri de ortaya ¢cikmistir.

Yeni genel sartlarin bazi hikimlerinin Anayasa’ya
ve yasalara aykiri oldugu gerekgesiyle basta Turkiye
Barolar Birligi ve Ankara Barosu olmak lzere Da-
nistay nezdinde acilmis iptal davalari bulunmakta-
dir. Tartismalara ve elestirilere yol acan hatta iptali
icin Danistay nezdinde dava konusu yapilan yeni ge-
nel sartlarin getirdigi ve tartisma yaratan bazi hi-
kimlerine goz atmak gerekirse;

Her ne kadar trafik sigortacisinin trafik polige te-
minatina kadar hasar tazminatini 6demesi 6ngoriil-
mekte ise de yeni Genel Sartlarin yurirlige girmesi
ile birlikte kazanin meydana gelmesinde kusuru
bulunmayan magdur aracta tespit edilecek hasarin
boyutuna gore yapilacak degerlendirme sonrasinda
tazminat 6demesi igin “trafikten cekme belgesi” ya
da “hurda belgesi” istenebilecektir.

Kaza tarihine gore model yilindan itibaren 3 yili
gecmeyen motorlu araclarda hasar goren parg¢a,
onarimi mumkun degilse oncelikle orijinaliyle, ori-
jinal parcanin bulunmamasi durumunda omrinu
tamamlamis araglar mevzuati kapsamindaki arac-




lardan elde edilen orijinal parca ile degistirilecek,
bunun da bulunmamasi durumunda esdeger parca
ile degisim saglanacaktir. Model yilindan itibaren 3
yili gecen araclarda ise parca tiirline gore siralama
sondan basa dogru yapilmasi ongorilmustdr.

Yeni Genel Sartlar ile magdur araclarda meydana
gelen hasara bagli olarak ortaya ¢ikan deger kaybi
tazminatlarinin nasil belirlenecegine iliskin de du-
zenleme getirilmistir. Bunlarin yani sira tartisma ve
elestiri konusu yapilan hususlarin belki de en basin-
da kaza sebebiyle talep edilecek “Destekten Yoksun
Kalma” ve “Surekli Sakatlik” tazminatlarinin hesap-
lanmasina iliskin diizenleme gelmektedir. Diinden
bugiine mahkeme kararlariyla ve Yargitay ictihatlari
ile yerlesmis tazminat yaklasimlarinin hak sahip-
leri aleyhine degistirildigi ve mevcut diizenlemenin
yasalarin ve Yargitay ictihatlarinin aksine oldugu
dile getirilmektedir Hal boyle olunca Anayasa’ya
ve yasalara aykirilik iddialari ile iptali talebiyle dava
konusu yapilan yeni genel sartlarin uygulanmasi su-
resince yeni hukuki ihtilaflarin da ortaya cikacagi
kacinilmaz gorinmektedir.

Ortaya cikacak ihtilaflarin halli icin Genel Mahke-
melerde yasal yollara miracaat edilebilmektedir.
Ulkemizde her ne kadar “Sigortacilik Mevzuati”-

na iliskin ihtilaflar konusunda “Aile Mahkemesi”,
“Deniz ihtisas Mahkemesi” gibi 6zel mahkemeler
bulunmasa da sigorta ettiren veya sigorta sozles-
mesinden menfaat saglayan kisilerle riski Ustle-
nen taraf arasinda sigorta sozlesmesinden dogan
tim uyusmazliklarin ¢ozimi amaciyla 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu hiikiimleri uyarinca kurulmus
Sigorta Tahkim Komisyonu nezdinde basvuruda bu-
lunmak ve bu alternatif hukuk yolundan da fayda-
lanmak imkani vardir.

Aytac KARAOGLU
Avukat
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yal Medyadan

Para Kazanma
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asildan 6nce neden
“Ekin, sirket olarak sosyal medyayi nasil kul-

lanalim” sorusunu 4-5 yildir artan bir siklikta
duyuyorum. Bu genelde “Su ajansla calisaim mi,
ne dersin?” ya da “Osman’in tanidigi bir cocuk var-
mis bu islerden anlayan, ona verelim mi Facebook,
Twitter hesaplarinin sifresini?” gibi ilave sorularla
devam ediyor.

Dejavu yasiyor gibiyim. Zira 90'larda benzer sorular
web siteleri i¢in geliyordu bana. 20 yil 6nce web si-
tesi agmakla ilgili ne diyorsam simdi sosyal medya
icin ayni seyi soyliyorum:

Niye buna ihtiyaciniz oldugunu anlarsaniz (bilirse-
niz) bu sorularin cevabini da kendiniz verebilirsiniz.
Ben size reaktif olarak sosyal medya kullanmaktan
bahsetmeyecedim. Yani Facebook, Twitter, Eksi S6z-
lik ve benzeri siteleri dinleyip insanlarin sirketiniz
hakkinda ne konustuklarini takip etmek, gerektigi
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yerlerde onlara cevap vermek tabi ki guinimuz is
dinyasinin olmazsa olmazi...

Ben sosyal medyayi proaktif olarak nasil kullanabi-

lecedinizi ve bu sayede nasil daha ¢ok satis yapabile-
ceginizi anlatmak istiyorum.

’N




Uzman Gorisi
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Pazarlama Faaliyetleri

- Muhtemel Miisteriler

iLgili Miisteri Adaylari

Sosyal Huni
Geleneksel bir satis hunisiyle baslayalim. Bu nasil
isler? Siz kampanyalar gibi bir takim pazarlama faa-
liyetleriile muhtemel musterilere ulasirsiniz. Sonra
onlarin icinden ilgilenenlere Uriin ya da hizmetinizi
satarsiniz. Sizden hizmet satin alan musterilerin bir
kismi da sizi o kadar begenir ki esine dostuna onerir, Marka
marka elciniz olur. Elcileri

Yirminci yizyili bu huniyi mikemmellestirerek ge-

cirdik. Artik hepimiz kendi Urinimuzi daha iyi,
daha hizli, daha ucuza satmanin yollarini biliyoruz.
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Uzman Gorusu

Sosyal medya ise bize yepyeni bir firsat
sunuyor.

Ben diyorum ki sosyal medyay! daha fazla
marka elcisi yaratmak icin kullanmali, daha
sonra da bu marka elgilerini dogrudan ilgi-
i musteri getirmeleri icin tesvik etmeliyiz.
Gorsel olarak anlatmak gerekirse satis hu-
nimiz asagidaki hale gelecektir.

Ben buna Sosyal Huni diyorum.

Bu kulaga ¢ok basit gelse de satis hunisini
tepetaklak edecegi icin aslinda uygulamasi
o kadar da kolay olmuyor. Genellikle ku-
rumlarda buyik degisiklikler gerektiriyor.
Bu degisiklikleri 5 adimla 6zetleyebiliriz:

1. Siirekli iletisim: ilk hedef miisterilerle siirekli
iletisim halinde olmak. Bunun igin en gizel yol ise
once kanaat onderligi yaparak onlarin faydalana-
bilecekleri yazilari ve videolar tretip hem sosyal
medya hem de e-posta ve web sitesi gibi daha ge-
leneksel dijital kanallar kullanarak onlara ulastir-
mak, sizi takip etmelerine tesvik etmek, sonra da
takipcilerinizle dijital ortamda ‘konusmaya’ basla-
mak.

2. Marka Elcileri: Eger iletisim kurmay! basarabi-
lirseniz, yani bircok kurumun distigu hataya disip
sosyal medyayi kendi mesajlarinizi yayacak bir mo-
nolog araci olarak kullanmaz, bir diyalog araci ola-
rak kullanabilirseniz, bu slirecin bir sonucu olarak
marka elcileri yarattiginizi fark edeceksiniz.

Bu asamada marka elgilerine birer sanal rozet ver-
menizi oneririm. Bu hem onlari onurlandiracak ve
mutlu edecektir, hem de bu rozeti almak (o unvana
kavusmak]) digerleri icin bir hedef haline gelecektir.

3. Miisevvik: Daha sonra marka elcilerinize ¢ev-
relerindeki musteri adaylarini sizden satin almaya
davet etmeleri igin bir sebep lretmeniz lazim. Bu
bazen bir indirim seklinde (getirdigin her arkada-
sin icin sana x TL indirim), bazen daha fazla hizmet
seklinde (6rnegin Dropbox sisteme getirdiginiz her
arkadasiniz icin size daha fazla bedava alan veriyor],
bazen de daha iyi bir deneyim seklinde oluyor (6r-
nedin arkadasinizi Facebook’'a davet etmeniz sizin
daha ¢ok icerik géreceginiz anlamina geliyor).
Burada biraz yaptiginiz ise gore yaraticiiginizi kul-
lanmaniz gerekiyor.
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Muhtemz{ iiisteriler

iLgili Miisteri Adaylari

Marka
Elcileri

4. Paradigma Degisimi: Dordiinci adim ise ben-
ce en zor adim, cinkid en kiguglnden en blyidgu-
ne kadar tim sirketler icin bir paradigma degisimi
gerektiriyor. Bugiine kadar satisi siz yaptiniz. En iyi
satiscinizi muhtemel bir musteri karsisina cikardi-
giniz zaman ikna edecegini ve satis huninizdeki su-
reciniz neyse oradan gizel bir sekilde gecirecegini
biliyorsunuz. Ben diyorum ki simdi satisin itk adimi-
ni sizden biri yapmayacak, bir miisteriniz yapacak.
Bunun icin neye ihtiyaciniz oldugunu disinun.
Bu sizi takip eden birinin LinkedIn mesajinizi pay-
lasmasi ya da altinda yorum olarak bir arkadasini
isaretlemesinden cok daha farkli bir sey. Marka el-
cilerinize oyle bir ortam olusturmaniz lazim ki Uru-
nindzu sizin kadar iyi anlatabilsinler.

Sosyal medyada yazilarla, videolarla, sunumlarla,
vaka c¢alismalariyla vb onlari giiclendirmeli ve sizin
hakkinizda konusabilecek kadar kendilerinden emin
hale getirmelisiniz.

Arastirmalar gosteriyor ki insanlar bir markayi
tavsiye etmeden énce “kendilerini utandirmayaca-
gindan” emin olmak istiyor. Dolayisiyla sadece size
degil, sizinle ilgili kendi bilgilerine ne kadar glvenir-
lerse sizi tavsiye etme olasiliklari o kadar artacaktir.

5. Satis Siirecleri: En son olarak da sireclerinizi
oyle bir degistirmelisiniz ki satis huninize ortadan
giren bu yeni musteri adaylarini yabancilik cekme-
den misteriye donistiridn. Bu insanlarin bazilari
size sosyal medyadan ulasacak. Bu da demek olu-
yor ki sosyal medya kanallarinizin isin arka tarafina
bir sekilde entegre olmasi lazim.
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Peki, bu isi kim yapacak?

Sirketler pazarlama faaliyetlerinden yaptiklar ta-
sarrufla bu degisime yaptiklari masrafi en ge¢ 1 yil
icinde cikartiyorlar. Dolayisiyla “olurluk onerisi” ile
ilgili bir sorun yasamiyorlar. Esas mesele bu projeyi
kimin yonetecedi oluyor.

Sosyal medyayi reaktif kullanmak i¢in espri anlayi-
sina glivendiginiz bir stajyer bile yeterli olabilirken
proaktif kullanmak icin sirketin her kademesinde-
ki en kidemli calisanlara ihtiya¢ oluyor. Genelde de
projenin sahibi en kidemli pazarlama muduru olu-
yor.

Siz de - sosyal medya devrimini yakalamak igin - bu
doniisimi pazarlama midirinize “Sosyal huniyi
biliyor musun?” diye sorarak baslatabilirsiniz.

8
X

Ekin CAGLAR
internet alaninda seri girisimci olan Ekin Caglar
woto.com’un kurucu ortaklarindandir. Woto herkes-
in birka¢ saniyede internette kendi icerigini yayin-
lamasini saglar.
Ornegin bu yaziya http://woto.com/sosyal-huni

adresinden de erisebilir; siz de Woto'ya kaydolup
kendi yazinizi yayinlayabilirsiniz.
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Nejat Cuhadaroglu
Tarafindan Hayata
Gecirilen Hisart Canli
Tarih ve Diorama Muzesi
500 Yillik Bir Tarihe Not

DUsuyor.

]
Istanbul Caglayan'da Mayis 2014’de acilan Hi-

sart Canli Tarih ve Diorama Miizesi, Roma im-

paratorlugu, Anadolu Selguklu Devleti, Osmanli
Imparatorlugu, Kurtulus Savasi, Birinci ve Ikinci
Dinya Savasi, Korfez Savasi gibi dinya tarihine
etki eden medeniyet ve olaylara ait askeri ve et-
nografik eserlerin sergilendigi bir mize.

Mizedeki eserler, gercek veya kurgu Griini olay-
larin, 3 boyutlu olarak modellenmesi anlamina
gelen "diorama teknigi" ile sergileniyor.

Cubhadaroglu Sirketler Grubu'nun istanbul Cag-
layan’daki binasinin restore edilmesi ile kurulan

Tarih

mizede, askeri ekipmanlar ve kiyafetler gibi oriji-
nal on binlerce obje canlandiriliyor.

Yepyeni bir miizecilik anlayisi, 500 yillik tarih Hi-
sart Miize'de

Temel hedefi llke tarihimizin essiz mirasini ve bu
mirasin kayip halkalarini giin yiziine cikarmak
olan miize, tarihin ilgili donemlerini betimleyen
dioramalarla ve mankenlerle zenginlestirilerek
ziyaretcileriyle yepyeni bir mizecilik anlayisini bu-
lusturuyor.
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Diinyanin kaderini belirleyen doniim noktalari
bu miizede

Hisart Canli Tarih ve Diorama Mduzesi, sira disi
anlatimi ile tarihe merak uyandirmayr amacli-
yor. Istanbul Caglayan'da 1500 m?lik bir alanda
6 katli ve on binlerce eserin sergilendigi bir muze
olan Hisart, ge¢misi sekillendiren blylk devletler,
olaylar, savaslar ve diinyanin kaderini belirleyen
donim noktalarinin farkli bir bakis acisiyla sergi-
lendigi bir muize.

Her bir eserinde 30 senelik maket deneyimi, 25 se-
nelik diorama yetenegi ve 18 senelik koleksiyoner
kimligini bu muzede izleyicilerle bulusturan Nejat
Cuhadaroglu “Hisart hayatin bir parcasi olan sa-
vasin toplumlari nasil sekillendirdigini kanitlariyla
gosteriyor. Savaslarla birlikte yasanan ekonomik,
sosyolojik ve kiltirel degdisimlere 1sik tutuyor.
Muzeye gelenler burada savasin ¢cok otesinde bir
tarih goriyorlar. Bu mize konsepti ile digerlerin-
den ayriliyor. Biz mimkiin oldugu kadar tarihsel
bir kesiti, yeniden yasatiyoruz ve ziyaretcilere
farkli bir deneyim vaat ediyoruz. Dioramalarin
sayisal fazlaligi bizi diger mizelerden ayiran en
onemli ozellik.

Dinyada bu kadar c¢ok diorama olan baska bir
mize yok. Bunun yani sira birbirinden farkli ol-
cek cesitliligine sahip dioramada sadece Hisart
Muize'de. Donemsel zenginligi bu kadar yakalamis
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olmaktan ve yillarca yaptigim ¢alismalari ziyaret-
cilerle paylasmaktan buyik mutluluk duyuyorum”
diyor.




Hayatin her alaninda savas var, savasi iyi bilmek,
barisa biiyiik bir gondermedir!

Hisart Mizesi kurucusu ve Cuhadaroglu Sirketler
Grubu Yonetim Kurulu Baskani Nejat Cuhadarog-
lu'nun kicuk yaslarda baslayan resim, heykel ve
maket yapma tutkusu, seneler icerisinde buyuye-
rek once koleksiyonerlige ve ardindan muzecilige
kadar uzanan, zahmetli fakat bir o kadar da keyifli
bir ugras haline doniserek mizenin buglinlere
gelmesini saglamis. “Diinya tarihine bakarsaniz
pek ¢ok savas gorursiniz.

Baslangiclar, sonlar her kritik olay arkasinda ya
da devaminda bir savasi barindiriyor. Hayatimizin
icinde bile her giin bir anlamda savas veriyoruz.

Dostlugu,dismanligi,heyecani,cesareti, korkuyu,
aferi, yenilgiyi, aski, nefreti, fedakarligi, paylasma-
yl, mizahi, yasi... kisacasi hayatin icinde ne varsa
hepsinin savasin icinde de var oldugunu gosteriyo-
ruz. iste bu nedenlerle diinyanin kaderini belirle-
yen savaslar, tarihi olaylar hep dikkatimi cekmistir.
Bu olaylari iyi bilmek aslinda savasmadan yasa-
mak ve barisa ozendirmek icin en iyi yoldur.25 mil-
yon dolar yatirim bedeli ile hayata gecirdigim bu
mize umarim yeni nesillere baris icin yol gosterici
olur.” diyen Cuhadaroglu mizenin gelisimiicin ¢ca-
lismalarini devam ettiriyor.

Diorama:
Gergek veya kurgu bir olayin, anin veya hikayenin
3 boyutlu olarak hikayelemesi olarak tanimlaniyor.



Saglik

kadar uzansa da, ginimuzde kullanilan mo-

dern implantlarin ge¢cmisi ¢ok da uzun degil-
dir. 1950°li yillarda gerceklestirilen birtakim calis-
malarla paslanmaz celik implantlar tretilmis ve bu
implantlar dis eksikliginin tedavisinde kullanilmaya
baslanmistir. Son yillarda ise oldukca biyouyumlu ve
toksisite riski tasimayan titanyumun implant ureti-
minde kullanilmasiyla oldukca tatmin edici sonug-
lar elde edilmeye baslanmistir.

D is implantlarinin ge¢cmisi tarih oncesi ¢aglara

Dental implantlar genel olarak dise benzeyen, vida
formunda, Uzerlerinde, kemik ile siki bir baglant
olusturmalarina olanak veren ylizey kaplamalari bu-
lunan ve cerrahi bir miidahale ile yerlestirilen yapay
koklerdir. Cerrahi miidahaleyi takiben gecen ortala-
ma 3 aylik stirenin ardindan Uzerlerine dis protezle-
ri yerlestirilerek tedavi bitirilebilir.

Dental implantlar tek dis eksikliklerinin tedavisinde

kullanilabilecekleri gibi coklu dis eksikliklerinin te-
davi edilmesinde de kullanilabilirler. Ayni zamanda
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hareketleri protezlerin tutuculuklarini artirmak icin
de idealdir.

Dental implantlarin uygulanabilmesi icin dis kaybi
sonrasl kalan kemik dokusunun yeterli yukseklikte
ve genislikte olmasi gerekir. Kemigin uygun olmadigi
olgularda 6nce kemik miktarini arttirmaya yonelik
islemler uygulanip daha sonra implantlar yerlestiri-
lebilir. Bazi olgularda ise kemik arttirma yontemi ve
implant cerrahisi ayni anda bile uygulanabilir.
Cesitli sistemik hastaliklar implantlarin uygulan-
mas! bakimindan kontrendikasyon olusturabilir.
Ayni zamanda sigara kullanimi gibi aliskanliklarin
da implant cerrahisi 6ncesi dederlendirilmesi gere-
kir. Ancak pek cok hastalik gerekli kontrollerin ya-
pilmasi sartiyla implant uygulanmasi icin kesin bir
engel olusturmaz.

Glnimizde dental implantlarin basarisi sadece
implantlarin agizda duruyor olmasi ile degerlendiri-
lemez. Bir implantin basarili olabilmesi icin estetik
ve fonksiyonel olmasi sarttir. Ozellikle st cene o6n
bolgede gerceklestirilen dental implant operasyon-



larindan sonra tedavi dogdal anatomiye uygun bir bi-
cimde bitirilmelidir.

Dental implant tedavileri bir ekip calismasi gerekti-
rir. Bu ekipte implantin yerlestirilmesi asamasinda
“Agiz Dis Cene Cerrahisi” uzmani, gerekli oldugun-
da diseti ile ilgili midahaleler i¢in “Periodontoloji”"
uzmani ve son olarak implant ustu protetik tedavi
asamasinda da “Protetik Dis Tedavisi"? uzmani go-
rev alir Bu ekibin planlamadan tedavinin bitimine
kadar koordinasyon iginde ¢alismasi tedavinin ba-
sarisinda oldukca onemlidir.

Tedavinin basarili bir bicimde bitirilmesinden sonra
yerlestirilen implantlarin takibi de oldukca onem-
lidir. Tedavi sonrasi implantlar ¢evresinde gercek-
lesebilecek kemik erimeleri ve implant sistemini
olusturan elemanlarda ya da protezlerde meydana
gelebilecek deformasyonlar gibi zaman igerisinde
olusabilecek degisiklikler dikkatle incelenmelidir.
Duzenli kontrollerine giden ve onerilen implant ba-
kim yontemleri uygulayan hastalar dental implant-
larini cok uzun yillar glvenle kullanabilirler.

Saglik

Sonug olarak; hicbir yapay materyal dogal disleri bi-
rebir taklit edemez ancak dental implantlar olasi dis
kayiplarinda ginimuz standartlarinda en mantikli
tedavi yaklasimidir.

1. Periodontoloji: Dis ve kokleri saran dis etinin

sagligiyla ilgilenen brans.

2. Protetik tedavi: Eksik veya kaybedilmis dislerin yeri-
ne yapay olarak yenilerinin getirilmesi.

Dr. Erol CANSIZ
istanbul Universitesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi )
Agiz-Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim
Gorevlisi
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Spor

likle 2007 yilindan itibaren diizenlenen Cros-

sFit Games ile birlikte popiilaritesini okyanus
otesine tasimis ve diinya genelinde en hizli biiyii-
yen sporlardan birisi haline gelmistir.
Crossfit hakkinda merak ettiginiz her seyi, yurt
disinda kazandigi basarilardan sonra bu sporu
Tiirkiye'de tanitan Crossfit antrendrii ve Crossfit
Balaban’nin kurucusu Ertan Balaban sizlere anla-
tacak...

1 4 yil dnce California’da dogan CrossFit, 6zel-

Crossfit Nedir?

Bu sorunun cevabini en iyi yanitlayan soru sudur: 55
kg" lik bir maraton kosucusu mu daha fittir? Yoksa
110 kg'lik bir bodybuilding sporcusu mu daha fittir ?
Cevap: Ikisi de degildir, ¢iinkii maraton kosucusu
kuvvette devamlilik gosterir ve kilometrelerce ko-
sabilir, bodybuilding yarismacisi ise ¢ok agir kilola-
ri kaldirabilir ama VO max yani kaslara gonderdigi
oksijen miktari daha dusuktir, devamlilik sagla-
yamaz. Kisacasi ikisi de ozellikle bir hedef ugruna
calismis atletlerdir!

Aslina bakarsaniz Crossfit'i 3 ana baslikla ozetleye-
biliriz: Degisken, fonksiyonel ve yiksek yogunlukta
yapilan gi¢ ve kondisyon programidir. Bence sporu
iki 2 amac¢ ugruna yapariz ; birincisi hayat kalite-
mizi arttirmak, ikincisi ise profesyonel bir atletsek
atletik performansi arttirmak icindir. Spor gunlik
hayatimizdaki yasam standardimizda ya da atletik
performansimizda ciddi bir gelisim gostermiyorsa
neden yapalim ki?

\
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CrossFit sporculari ne yaparlar?

Kendini hem kosuya hazirlar hem de agir bir dead-
lift kaldirmaya. Hatta ikisini ayni antrenman iginde
yaparlar. Bu yiizden diinyanin en fit atletleri CrossFit
atletleridir!

Peki CrossFit neden degiskendir?

Rutin antrenmanlar bizim icin dismandir, hep ayni
bolgeleri ve ozellikleri gelistirmemizi saglar ve vi-
cudumuzun alismasiyla gelisim gittikce yavaslar.
Degisken antrenmanlar sizin zayif oldugunuz her
klasmanda sizi gelistirirler, bu da CrossFit’in yasam
kalitemizi arttirdiginin bir ispatidir. Yani neyle karsi-
lasacagimizi bilmedigimiz anlarda bile performans
gosterebilmek demektir. Diyelim ki annesiniz ve
¢cocugunuz yere distu. Onu belinizi incitmeden kal-
dirip saglik ocagina kadar tasiyabilir misiniz? Ya da
arabanizin benzini bitti, benzin istasyonuna kadar
yurdyup bir bidon benzini geri arabaya tasiyabiliyor
musunuz? Daha basit bir sey sorayim; bir sokak
kopedi sizi kovallyor oradan cabucak uzaklasip ken-
dinizi kurtarabilir misiniz? Eger bunlari eskisinden
daha iyi yapamiyorsaniz spor sizin hayat kalitenizi
arttirmiyor demektir.
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Vicudumuzun sahip olmasi gereken
10 temel fiziksel ozellik vardir!

10.

Kardiyovaskiiler Dayaniklilik (Cardiovascular
Endurance):

Vicut sistemimizin oksijeni alma, sureclerden
gecirme ve verme kabiliyeti.

Dayanma Giicl (Stamina):
Vicut sistemimizin enerjiyi isleme, ulastirma,
stoklama ve degerlendirme kabiliyeti.

Sertlik (Strength):
Bir kas biriminin ya da kas gruplarinin kuvvet
uygulama kabiliyeti.

Esneklik (Flexibility):
Bir eklemdeki hareket acikligint maksimum
seviyeye getirme kabiliyeti.

Glc (Power):

Bir kas biriminin ya da kas gruplarinin mak-
simum kuvveti minimum zamanda uygulama
kabiliyeti.

Hiz (Speed):
Tekrar eden bir hareketin sliresini kisaltma
kabiliyeti.

Koordinasyon (Coordination):
Bircok farkli dizlemdeki hareketi tek bir hare-
ket icerisinde kombine edebilme kabiliyeti.

Ceviklik (Agility):
Bir hareketten diger bir harekete gecerken
gecis surecini en aza indirme kabiliyeti.

Denge (Balance):
Vicudun agirlik merkezi ile yerden aldigi des-
tek arasindaki iliskiyi kurabilme kabiliyeti.

isabet (Accuracy):
Hareketin olmasi gereken yonde veya yogun-
lukta olmasini saglama kabiliyeti.



Spor

Fonksiyonel antrenman nedir?

Birkac eklemin ayni anda ¢alisan, birlesik hareket-
leridir. Peki, antrenmanlarda neden hep fonksiyonel
hareketler kullaniyoruz?

Bu hareketler guinlik hayatta kullandigimiz dogal ve
gerekli hareketlerdir. Amac dogada yapilan hareket-
leri taklit ederek vicudun her yerini calistirmaktir.

Peki, antrenmanlarda neden yiiksek yogunluk
vardir?

Yogunluk demek is glict ya da sonu¢ demektir, eger
antrenmanlarda kendi limitlerimizi zorlamiyorsak
gelisemeyiz.

Ginlik hayattan ve yasam standardindan bahse-
delim, diyelim ki profesyonel basketbol oyuncusu-
sunuz, takim sizden kosmanizi ve sma¢ yapmanizi
istiyor, hangi 6zelliklere ihtiyacim var? Kosmak icin
hiza, smag icin ise gice.

Ben bu iki antrenmani farkli glinlerde yapiyorsam, o
zaman ayni anda yapmaya aliskin degilim demektir.
Ornek verirsek kocum, pazartesi kosu ve sali gln-
leri agirlik kaldirmami soyliyor, oysa macta bu iki
aksiyonu birlikte yapiyorken, neden antrenman sis-
temimde ayiralim ki.

Birbirinden farkli aksiyonlari ayni anda uygulayabi-
liyor olmam CrossFit'in atletik performansi daha iyi
etkilediginin ispatidir.

Ertan Balaban Kimdir?

1983 yilinda Istanbul'da dogan Ertan Balaban lise
egditimini tamamladiktan sonra A.B.D.'nin Indiana
Ball State Universitesi Miller College of Business
isletme Béliimi’'nden mezun oldu. Indiana’da USA
Karate and Kickboxing Academy Uyesi olarak 3 PKC
eyalet sampiyonlugu kazandi. Egitmenlik kariyerine
erken yasta baslayan Balaban'in Brazilian Jui-Jitsu,
kickbox gibi sporlarda cesitli odulleri vardir.

2007 yilinda Tirkiye'ye donen Balaban, farkli disip-
linlerin birbirine olan ilgisini ve katkilarini dikkate
alarak 2013 yilinda bir bolimini doviis sporlarina,
diger bolumunu didnyanin en etkili gii¢ ve kondisyon
programi CrossFit'e ayirdigi CrossFit Balaban'i ku-
rudu.
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Vucudunuzu
Sonbahardan
Kisa
Hazirlayin

Kis aylari yaklasirken,
hastaliklar da ortaya
citkmaya baslar. Kisa lyi
hazirlanmak, kaliteli
beslenmek bagisiklig
guclendirmenin en Iy
yoludur. Saglikli bir
Kis i¢in vicudumuzda
oncelikli bagisiklig
guclendirmek gerekir,
bunun en lyi yolu ise
antioksidan kapasitesi
yuksek besinler ile
beslenmektir.
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Saglik

uinimuizde hepimiz saglikli beslenmek isti-
Gyoruz ve bunun icin 6gunlerimizde en saglikli

oldugunu disinduigumiuz besinleri tiketmeye
0zen gosteriyoruz. Peki ya bu besinleri tiketirken
dogru kombinasyonlari yapabiliyor muyuz? Ogiin ka-
litemizi arttiracak antioksidanlari dogru sekilde ve
yeterli miktarda tiketiyor muyuz?

Surekli konusulan bu antioksidanlar nedir oncelikle
bu konuda aydinlanmamiz gerekiyor.

Tukettigimiz sagliksiz pek ¢ok yiyecekle vicudumu-
za serbest radikal denilen zararli maddeleri alabili-
yoruz. Serbest radikalleri 6zellikle yanmis yaglarla
yedigimiz kizartmalar, etlerin yanmis kisimlari, yik-
sek 1sida pisirilmis bol yagli hamur isleri, hambur-
ger etlerinde bulunan sodyum nitrat ve hazir cips,
kraker ve kurabiyelerin yapiminda kullanilan trans
yaglardan vicudumuza alabiliyoruz.

Bu maddeleri vicudumuzdan temizleyebilmenin ise
tek bir yolu var iste burada karsimiza antioksidanlar
cikiyor.

Antioksidanlar serbest radikalleri yok eden madde-
dir diyebiliriz. Antioksidanlar bizi kanser, kalp-da-
mar hastaliklari gibi bircok saglik sorunundan ko-
rumaktadir.

Yasanilan sorunlardan biri insanlarin sentetik an-
tioksidanlara gosterdikleri ilgidir. Sentetik antiok-
sidanlar ucuz olmalari, guclu antioksidan aktivite
gostermelerinden dolayi tercih edilmektedir. Ancak,
sentetik antioksidanlarin kizartilmis Griinlerde tam
etki gostermedigi, kotu tat ve kokuya neden oldugu

ve en onemlisi kanserli hiicre olusmasini uyararak
sagligimizi olumsuz etkiledigi belirlenmistir.

Bu ylzden bazi tlkelerde kullanimi sinirlanmis ba-
zilarinda ise yasaklanmistir. Bu ylizden sentetik ok-
sidanlardan uzak durmamiz gerekir.

Marketlerden dogal antioksidan kaynagi olarak go-
rip aldigimiz pek cok yiyecegi tiketmemiz temelde
dogru gorinebilir ama aslinda isin bir puf noktasi
var. Bu da tek bir antioksidan kaynaginin tek basina
bizi bu hastaliklardan koruyamayacak olmasidir.

Bilimsel arastirmalar gostermistir ki gunlik 6gun-
lerimizde ve ara ogunlerimizde yalniz bir antioksi-
dan kaynagini degil birden fazla kaynagi bir arada
tuketmemiz bizi kanser ve kalp-damar hastalikla-
rindan korumaktadir.

Peki ya antioksidan etkisini arttirabilmek icin neleri
nelerle birlikte yememiz gerekir.

Ornek kombinasyonlar;

Badem ve portakal

Ispanakli yumurta, havuc ve greyfurt suyu
Taze aci toz biberli yesil fasulye

Taze fistik ve cilek

Yesil biberli, karalahanali zeytinyagli salata
Kori ve limonlu sebze yemekleri

Bezelye ve brokoli

Findikli ve ahududulu musli
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Antioksidan ozellikli tarifler:

Ananasli Kereviz Salatasi:

Malzemeler:

> adet kereviz

5 dilim ananas

2 corba kasigi portakal suyu
1 adet yesil elma

1 kase iri cekilmis ceviz ici
Tuz

4 corba kasigi yogurt

1/2 paket krema

1 cay bardagi susam

Yapilist:
Kerevizi kabugunu soyup rendeleyin. Portakal suyunu ekleyip ka-

ristirin. Elmalari kabuklari ile iyice rendeleyin ve kerevizin igerisine
karistirin.

Yogurt ile kremayi iyice ¢irpin, susamlari ve tuzu ekleyip karistirin.
Ananas dilimlerini servis tabagina yerlestirip Uzerine hazirlamis
oldugumuz elmali kereviz salatasini yayin.

Soguk bir sekilde servis yapin.

Narli Karabugday Salatasi

Malzemeler:

3 su bardagi kaynar suda bekletilmis karabugday
1-2 ince bag bebek ispanak

1 su bardagi nar tanesi

2 yemek kasigi nar eksisi

1 yemek kasigi zeytinyagi

Kaya tuzu

Yapilisi:
Karabugdaylari sisene kadar kaynar suda bekletin. Bir kenarda

sogumaya birakin.
Ispanaklari iyice yikadiktan sonra orta biytkliikte kiyin ve haslan-
mis bugday ile karistirip diger malzemeleri ilave edip servis yapin.
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Saglik

Brokoli Lahana Frozen

Malzemeler:

8 cicek dogranmis brokoli
4 yaprak lahana yapragi

6 adet yesil fasulye

1 cay kasigi zeytinyagi

Yapilisi:
Tum malzemeyi haslayin, blenderden gecirip Uzerine zeytinyagi ilave edip blenderden ge¢cmis buz ile

karistirip igin.

Dyt. Hiilya CAGATAY
Beslenme ve Diyet Uzmani
www.hulyacagatay.com
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Yasam
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len kisilerin ayni mekan ve zamani paylasmasi

ile olusan resmi cift iliskisidir. Evlilik, aile ku-
rulmasi icin atilan ilk adimdir ve tim kiltirler igin
onemlidir. Evlilik iliskisi, saygi, sevgi, guven ve bag-
Lilik Gzerine kurulur.

Evlilik, farkli yasam tarzlari ve kiltirlerden ge-

Tum evlilikler blylk hayaller, umutlar ve beklenti-
lerle baslar. Pek cok kisi icin evlilik, gelecek plan-
lari yaptigi kisiyle hayatini birlestirmektir. Genellikle
hayaller mutlu bir aile kurmak Uzerinedir, ancak
kurulan hayaller her zaman gerceklesmeyebilir.
Hayallerin ve beklentilerin gerceklesmedigi durum-
larda bireyler farkli oranlarda ofke, hayal kirikligr,
mutsuzluk yasamaya baslarlar.

Daha flort doneminde ya da evlilik oncesi hazirlik
surecinde gozlenen bireysel ya da kdlturel fark-
Lliklar, evlilik heyecaninin verdigi enerjiyle tolere
edilebilir ya da evlilikten sonra karsidaki kisiyi de-
gistirebilme dusuncesi ile ertelenir. Bu erteleme-
ler evlilikler rutine girdiginde daha ¢cok su yuzine
¢tkmaya ve bireyleri rahatsiz etmeye baslar. Kisiler
pek cok nedenle baslangicta tolere edebildikleri
davranislardan ve aliskanliklardan rahatsiz olmaya
ve pek cok seyi, en onemlisi de karsisindaki kisiyi
degistirmeyi dener.

Her evlilikte fikir ayriliklari, iletisim problemleri,
catismalar, sorunlar yasanabilir. Hicbir evlilik mu-
kemmel degildir. Evlilikte yasanan problemler bazen
ciftlerin kendi cabalari ile ¢ozimlenebilse de, bazi
durumlar ciftleri bir profesyonelden yardim almaya
yonlendirebilir. Ulkemizde giderek artan oranda cift,
evlilikleri konusunda destek almaktadirlar. Cift te-
rapisinde amac sadece evliligin devamini saglamak
degil, kisilerin ihtiyaclarina ve beklentilerine yonelik
ortak hedefler koyarak cifte uygun ¢ozimler Uret-
mektir.

Ciftler evliliklerindeki mutsuzluklari “Esim beni an-
lamiyor”, “artik beni sevmiyor”, “cok degisti, artik
onu taniyamiyorum”, “bu benim evlendigim kadin/
adam olamaz” gibi birbirine cok benzeyen cuimle-
lerle ifade ederler. Bu cimlelerin ortaya ¢ikmasina
neden olan cok temel durumlar s6z konusudur. Evli-
liklerde en ¢ok karsimiza ¢ikan sorun iletisim prob-
lemleridir. Pek cok evlilikte rastladigimiz iletisim
engelleri iliskinin saglikli ilerlemesini zorlastirir.
Buradaki temel soru “Ciftler birbirlerini anlamaya
yonelik mi yoksa kendilerini anlatmaya yonelik mi
iletisim kuruyorlar?” “Karsidakini dinlemeyi ve suc-
layici olmadan kendini ifade edebilmeyi biliyorlar
mi?” Dinlemeyi 0grenmek evliligin vazgecilmezle-
rindedir. Cift terapisi ile esler, birbirlerini dinlemeyi
ve suglayici olmadan iletisim kurmayi 6grenebilirler.

BIRLESIM DERGI 61




Yasam

i

Biyuk hayallerle baslayan evliliklerde onemli bir
diger sorun, eslerin koken ailelerinden getirdikleri
farkli davranis kaliplaridir. Hepimiz farkli ailelerin
icine dogariz ve kendi anne babamizdan, yakin ¢ev-
remizden hayatla ilgili, iliskilerle ilgili kiymetli bil-
giler elde ederiz. Herkesin gecmisten getirdigi bilgi
ve gorgi kendi icinde degerlidir. Farkli kdlturlerin
birlesmesi ile ortaya cikan evlilikte gecmisten getir-
digimiz kaliplarimiz evliligin ilerleyen zamanlarinda
karsimiza sorun olarak cikabilmektedir.

Ciftler kendi ogretilerine deger verdikleri gibi, es-
lerinin ogretilerini de zenginlik olarak kabul ede-
bildikleri olcide mutlu evlilik yasarlar. Bunun yani
sira farkli kulturlerden getirdigimiz davranis bicim-
lerimiz, kendi gocuklarimizi yetistirme bigimlerimizi
de etkiler. Oyle ki pek cok evlilikte anne babalarin
cocuklarla ilgili anlasmazliklar nedeniyle problem
yasadigl gorulur. Boyle durumlarda ciftin karsilikli
sayglyl koruyarak, cocuk yetistirmede ortak yol bu-
labilmek icin caba harcamayi 6grenmesi gerekmek-
tedir.

Buyuk bir heyecan ve umutla baslayan, ilgi ve ro-
mantik anlarla suislenen iliskilerde bir siire sonra
yasam rutinlerinin de etkisiyle bir degisim yasanir.
Oysaki evlilik surecinde dogal olan bu degisim su-
reci, ciftlerin cok buyik hayal kirikliklari ve ofke
yasamasina neden olur. Evlilikte en onemli yanilgi,
romantik anlarin sonsuza kadar sirecegine iliskin
beklentidir. Hicbir evlilik itk ginki heyecani ile de-
vam etmez.

Evlilikte cocuklarin dogumu, degisen yasam ko-
sullari, ciftin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik
kosullar evlilikte degisime neden olabilir. Bu degisi-
mi kabul edip, beklentileri zaman i¢inde duruma ve
kosullara gore yeniden degerlendirmek ve degisim
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sirasinda dogru iletisim yontemlerini kullanabilmek
evliligin omrund uzatir.

Evliliklerde cok sik karsilasilan bir diger problem
ise, evdeki gorev ve sorumluluklarin ciftlerden bi-
risine daha fazla ylklenmesidir. Sorumluluklarin
cogunu yuklenen taraf, yukd tasiyamadigr durum-
da evlilikte catismalar ve sorunlar bas gostermeye
baslar. Bu nedenle evdeki rollerin ve sinirlarin iyi
belirlenmesi, herkesin tasiyabilecedi kadar yuk al-
mas! ve sorumlulugunu yerine getirmesi hem cift
iliskisinin korunmasi agisindan hem de ¢ocuk yetis-
tirirken onu hayata hazirlamak agisindan onemlidir.
Evlilikte sinirlarin korunmasi da rollerin dogru pay-
lasimi kadar etkilidir. Evlilikte cift iliskisinin disinda
bireylerin kendi bireysellikleri, hayalleri, hayattan
beklentileri, kisisel hayat amaclari da vardir. Bu bi-
reysel yasamlar cift iliskisinin 6niine ge¢cmedigi su-
rece mutlu evliligi destekleyicidir. Ciftlerin, kisisel
hayallerini gerceklestirirken aldiklari doyum evlilige
olumlu yansiyacaktir.

Evlilikte yasanan sorunlar arasinda karsimiza cikan
cinsel problemler de sayisi azimsanamayacak ka-
dar ¢ok cifti etkiler. Bazen evlilikte yasanan iletisim
sorunlari ¢iftin cinsel yasamini etkilerken, bazen de
her hangi bir cinsel problem evliligin etkilenmesine
neden olur.

Oncelikle cinsel alanda yasanan problemin neden
mi, sonu¢ mu oldugu netlestirilmelidir. Bunu net-
lestirebilmek icin eslerin birbirlerine karsi acik,
elestiriden uzak ve ¢ozim odakli davranabilmesi
onemlidir.

Evlilik terapisi boyle durumlarda ¢ozimu kolaylasti-
rici etkiye neden olur.

Evlilikte yasanan sorunlara ¢ozimler ciftlerin ken-
di cabalariyla ya da terapist destedi ile saglanabilir.
Cozum yolu hangisi olursa olsun kesin olan sey tim
evlilikler “emek ister, caba ister”.

Nida 0ZSAHIN TERKURAN
Uzman Psikolog / Psikoterapist
Deha Gelisim Enstitusu
www.dehagelisim.com.tr
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GELECEK NESILLERE DAHA YESIL BiR DUNYA BIRAKMAK

Olgunlasan bir agag,
bir fidana nazaran
havayi temizlemede 70 kat daha etkindir
ve yilda1 tona yakin karbondioksidi
absorbe edebilir.

Birlesim Grup Hatira Ormani projesi kapsaminda Kasim 2014'te Beykoz ilgesi
Ruzgarlibahce Mahallesi'nde dikilen fidanlarimiz biyimeye devam ediyor.
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