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Bu Sayida

Editorden

Kurumsal iletisim Uzmani
Gokce ASKIN

Her gelisim beraberinde yeniligin heyecanini da
getiriyor.

Birlesim Grup olarak Enler ve ilkler listemize
ekledigimiz yeni projelerimiz bize bu heyecani
yasatiyor.

Birlesim Dergi olarak yine dikkatinizi cekecek

pek cok konu iceren bir sayl hazirladik sizler

icin. Firmamizin yer aldigi yeni projeleri, Turkiye
reel sektoru ile ilgili dederlendirmeleri, kentsel
yenilemeden etkilenen gayrimenkul sahiplerine
tavsiyeleri, tek nefesle sualtinda en fazla derine
inebilen bir diinya rekortmeni $ahika Ercimen’i ve
bir cok farkli konuk ve konuyu ilerleyen sayfalarda
bulabileceksiniz.

Bir sonraki sayimizda yeni haberlerle bulusma
dilegi ile keyifli okumalar diliyorum.
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Her Projemizde

Cevre ve Enerji Verimliligi Adina
Duyarliligimizi Koruyoruz!




Tesekkurler...

Baskanlardan

Cok degil iki sene once bu zamanlarda Birlesim Dergi olarak ilk sayimizi yayinlamanin heyecanini yasiyorduk.
Zaman o kadar hizli geciyor ki bugtn 3. yilimizin ilk sayisini itk ginkd heyecanla yayinliyoruz.

Zaman hizla geciyor dedim, 2008 yilinda 261 metre ile
Tiirkiye'nin en yiiksek binasi olan Istanbul Sapphire proje-
sinin mekanik tesisat islerini Ustlenmek firmamiza nasip
olmustu. Bugun, tamamlandiginda 293 metre ile Turki-
ye'nin yeni en yuksek binasi olacak Skyland'in mekanik
tesisat islerini yapmak yine firmamiza nasip olmustur.
Kuruldugumuz glinden bu yana yaptigimiz islerin kalitesi,
basarili sekilde devreye alinip teslim edilmesi ve sonra-
sinda da sorunsuz bir sekilde calistirilmasiyla isverenle-
rin bizleri tercih etmesinde blylk onem tasimaktadir.

Butdn bu anlattiklarim yaptigi isi seven ve hakkini veren,
isini daha iyi yapabilmek icin surekli kendini yenilemeye
calisan basarili bir kadronun ozverili calismasiyla ortaya
citkmaktadir.

Gelecekte de arzumuz Tirkiye'nin yeni En Yuksek, En
Ozel, En Prestijli projelerinin icinde olabilmektir.

Bu vesileyle, ozverili calismalari ile basarinin en biytk
halkasini olusturan ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyorum.

Ulkemizin kalkinmasina biiyiik katki saglayan, Tiirkiye'nin
aydinlik yarinlarinda gurur kaynagi olan tim kadinlarimi-
zin 08 Mart Dinya Kadinlar Gunund kutluyorum.

Ayrica, sadece Turk tarihi icin degil yakin dinya tarihinin
de en onemli savaslarindan biri olan ve bizim acimizdan
zaferle sonuclanan 18 Mart Canakkale Zaferi'ni hatirlat-
mak isterim. Her satirinda insanlik onuru barindiran, mil-
letimizin top yek(n direnisinin gercek destani olan bu za-
ferde verdigimiz sehitlerimizi burada saygiyla aniyorum.

Saygilarimla,

idris CAKIR
Birlesim Grup Yonetim Kurulu Baskani

[
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Skyland istanbul’da Teras Keyfi

Her ihtiyaca uygun farkli daire secenekleri sunan Skyland istanbul'da ister
Belgrad Ormani'na isterse istanbul Bogazi'na bakmak isteyenlere gére tasar-
lanan teraslar sahiplerine huzur ve mutlulugu yakalatiyor.

Genis balkonlariyla yasam alanlarini biiyliten ve yaz kis sakinlerine yemyesil
manzaraya karsi uyanma imkani veren teras evler, ince detaylarla dosenmis
daireleri, fitness, SPA ve wellness merkezleri stresten uzak bir hayat sunuyor.
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Proje
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Istenilen Biiyiikliikte Tasarlanabilen Ofisler

Skyland Istanbul'un ofis kulesi ise konumu, 360 derece kapanmayan manzarasi, teknolojik altyapisi ve ben-
zersiz sosyal olanaklariyla, calismaktan keyif alinacak bir ortam sunuyor. 120.000 m? ofis alani ile 504 ofisten
olusan proje, modern is dinyasinin gunlik ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayacak boliimler ve daha bircok
farkli ince detaya sahip. Proje, Bliyikdere Caddesi ve Maslak paralelinde merkezi is alani lzerinde olmasi ve
TEM otoyolundan tek giris alarak direkt baglanti saglamasiyla trafik sorununa da ¢6zim buluyor.

Skyland Istanbul'un ofis kulesi yiiksek yatirim degeri ve birlestirilerek her katta 2.000 m?'ye kadar istenilen
buyuklikte tasarlanabilen ofisleriyle benzersiz firsatlar sunuyor.

Tamamlandiginda Turkiye'nin en yiksek binasi konumunda olacak, mekanik taahhit islerini Ustlendigimiz bu
projede Eroglu Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirim A.$. ile calismanin kivancini yasiyoruz.

PROJE BILGILERI

3 kule ve bu kuleleri ortak paydada birlestiren bir baza yapisina sahip projede genel yapi itibari ile tesisat ki-
simlarini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz.

Yangin Sistemi: En alt doseme kotunda tesis edilen ana yangin makine dairesinde bulunan 1500 GPM’ lik
pompa gurubundan beslenen hatlar tim kule ¢ekirdeklerine dagilmakta ve ara tesisat katlarinda bulunan
yangin suyu depolarini beslemektedir. Alt ve lst zon pompa istasyonlari her kulede ara tesisat katlarinda bu-
lunmaktadir. Ayrica duman tahliye sistemi bagimsiz olarak duman tahliye fanlari ile yapilmakta ve tim kagis
merdivenleri basin¢landirma fanlari ile basinglandirilmaktadir.

Isitma Sistemi: Her kuleye ait bir isitma makine dairesi bulunmakta ve ara tesisat katlarinda bulunan esanjor-
ler vasitasi ile katlarin isitma ihtiyaclari karsilanmaktadir. Rezidans katlarinda isitma elemani olarak yer tipi
konvektorler kullanilmaktadir.

Sogutma Sistemi: Her kuleye ait birer adet sogutma makine dairesi bulunmaktadir. Sogutma suyu temini su
sogutmali chiller Uniteleri ile yapilmakta ve ara tesisat katlarinda bulunan esanjorler yardimi ile katlarin so-
gutma ihtiyaclari karsilanmakta. Son ekipman olarak fan-coiller kullanilmaktadir.

Havalandirma Tesisati: Katlara ait taze hava ihtiyaglari ara tesisat katlarina monte edilecek i1siI geri kazanim
unitelerine sahip klima santralleri yardimi ile saglanmaktadir. WC ve mutfak egzozlari bagimsiz fanlar yardimi
ile disari atilmaktadir.

Sihhi Tesisat Sistemi: En alt déseme kotunda her blok igin ayri ayri tesis edilmis su depolarina gelen sebeke

suyu oncelikle bir aritma tesisinden gecmekte ve ana pompa istasyonu ile ara tesisat katlarinda tesis edilen
icme suyu depolarini beslemekte ve bu katlarda alt ve Ust zon hidrofor gruplari tarafindan dagitilmaktadir.

Proje Bilgileri yazisi sahibi: Kurtulus CETINKAYA, Birlesim Mihendislik Proje Midduri
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Haber

19 Mart 2016 Birlesim Grup
Faaliyet Toplantisi

2015 yiinin degerlendirmesinin yapildigi ve 2016 yili icin hedeflerin gorisiildiigu Birlesim Grup Faaliyet
Toplantisi tim ¢alisanlarimizin katilimi ile Birlesim Grup Merkez Ofisinde 19 Mart 2016 tarihinde gerceklesti.
Toplantida 2015 yili Performans Degerlendirme Calismasinda tam puan alan Quasar istanbul Projesi Hakedis

Teknikeri Ayten Kogak'a, basari odilu takdim edildi.

Yonetim Kurulu Baskani Mesut Altan Soldan saga:
Y&n. Kur. Bsk. idris Cakir, Hakedis Teknikeri Ayten Kocak,
Genel Md. ibrahim Biner, Yon. Kur. Bsk. Mesut Altan

14 BIRLESIM DERGI



Haber

Birlesim Grup 2016 Yilinda Egitim
Programina Agirlik Veriyor

Birlesim Grup olarak 2016 yilinda da gelisen teknolojileri yakindan takip etmek ve yeniliklere uyum saglamak
amaciyla egitim programimiza agirlik verdik. 2016 ilk ¢eyreginde aldigimiz egitimlerimiz:

Ocak 2016 Mart 2016
MagiCAD Autocad MEP
MagiCAD Tiirkiye IMO Akademi
Gokhan Torun Mehmet Alperen

Karacabey
Subat 2016

Birlegim Grup Egitimleri
sge 1016

Bina Otomasyon Sistemleri
Siemens Sanayi ve Ticaret A.S.
Fahri Cem Uzun, Baris Miiftioglu,
Siileyman Karacan

Subat 2016

Autodesk Navisworks

IMO Akademi

Ceyhun Hircan

Mart 2016

Konutlar ve Ticari Binalar icin
Merkezi Isitma Sistemleri

Viessmann Isi Teknikleri Ticaret A.S.

Mevlana Balcik

Mart 2016
Isi ve Pompa Sistemleri
Viessmann Isi Teknikleri Ticaret A.S.

Mevlana Balcgik

BIRLESIM DERGI 15



Kurumsal Pencere

INSAN S

KAYNAKLARINDA
SOSYAL MEDYA
DONEMI

Artik sirketler ise alim
sureclerinde sosyal
medyayi daha efektif
kullaniyor.

£ /);‘.ed/”

Ginumiuzde artik firmalarin basarisi sadece ra-
kamsal verilere, yil sonunda gercgeklestirilen

ciro / kar dengesine gore degil calisana verilen de-
ger, onlarin mutlulugu ve sirkette ayni dili konusma-
larina da bagli olarak degerlendiriliyor.

Kusaklarin degismesiyle, firmalarin kendilerine ye-
nilik katmasi ve giiniimizdeki teknolojik degisimle-
re gore istihdam planlarini ve arayislarini sekillen-
dirmesi oldukca onem kazandi.

LinkedIn, Twitter, Facebook, Instagram hesaplari,
bazi sektorel grup sayfalari gibi kisisel ozelliklerin
de yansitildigi sosyal hesaplar sayesinde adaylar
mercek altina alinmaya baslandi.

16 BIRLESIM DERGI






Kurumsal Pencere
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Zamaninin ¢cogunu internet basinda ve ozellikle sos-
yal medyada geciren glinimdiz nesline ulasmakta
hem alternatif bir yol olmasi hem de adaylari daha
iyi gozlemlemek adina bu uygulamalara ihtiya¢ du-
yar olduk.

Bu baglamda aday tercihlerinde inceleme yapilan
kanallardan ozellikle LinkedIn ve Facebook profil-
lerinde kullanilan dil, yayinlanan ve paylasilan ice-
rikler kisiler hakkinda detayli bilgi sahibi olmamiza
olanak sagliyor.

Bilingli hesap kullanimlari, gincellemeler, takip
edilen mesleki sayfalarin ve ortak arkadas grupla-
rinin olmasi yapilan incelemelerde ilk dikkat ceken
noktalarken, yer alinan sosyal sorumluluk projeleri
de yine ilgi ceken basliklar arasinda.

Beyaz yaka sinifinda LinkedIn kanali ile gelen bas-
vurular, istenen kriterleri saglayan ve pozisyona
daha uygun adaylardan gelmesine olanak sagliyor.
LinkedIn kurumsal agi ile yer alinan projeler ve
mesleki ¢alismalar daha detayli olarak incelene-
biliyor, referans arastirmalarinda da yol gosterici
oluyor. Ayni zamanda 6zgecmiste belirtilen bilgi tu-
tarsizliklarini da gérme imkani sagliyor. Yani bir nevi
6zge¢misin tamamlayicisi olarak kullaniliyor.

18 BIRLESIM DERGI

“Sosyal
NELERERENE
adaylar hakkinda

detayli bilgi sahibi
olmamiza olanak
sagliyor.”



Kurumsal Pencere

“Insan kaynaklari
olarak ayni dili
konusan ve birlikte

Iyl Isler ¢cikaracak
Kisileri bir araya
getirmek icin
calisiyoruz.”

Facebook hesaplari da yine adaylarin 6zel ilgi alan-
larini ortaya koyuyor. Sosyal medya, adaylarin go-
revlendirilecedi pozisyon, ¢calisacagi ekip kultiru ile
kisilik ozelliklerinin ortismesi acisindan bakildi-
ginda onemli bir kaynak olusturuyor. Ayni zamanda
calisanlarin hobileri hakkinda da bilgi sahibi olma-
mizi saglayarak sosyal aktivite dizenlenmesinde yol
gosterici olabiliyor.

Yapilan incelemeler ile adaylar hakkinda olumlu
izlenim edinilmesinin yani sira olumsuzluklarla da
karsilasilabiliyor. Calistigi yer ve is arkadaslari hak-
kinda olumsuz paylasimlarda bulunan, uygunsuz
icerik ve paylasimlar yapan adaylar genellikle on
elemeden gecemiyor. Ne kadar iyi bir egitim almis
olursa olsun i¢c dengelerini sarsacak zihniyeti ba-
rindiran kisilere degderlendirmelerde yer verilmi-
yor. Ayrica mevcut ¢alisanlardan bu sosyal sitelerde
gerceklestirdikleri paylasimlarda kurumu zedele-
yecek igeriklere yer vermemelerine dikkat etmesi
bekleniyor.

Ayni sekilde adaylar da yer alma ihtimali olacakla-
ri firmalarin faaliyetleri oldugu alanlari incelemek
ve calisma arkadaslari hakkinda bilgi edinebilmek

amacli bu sitelerde zaman geciriyorlar. Yeni neslin
dikkatini sosyal medyada iletisim halinde kalabile-
cegi ve paylasimlari olan firmalar ¢ekerken mevcut
calisanlar icin firmalarinin bu aglarda paylasimla-
rinin bulunmasi kendilerini daha iyi ve sosyal his-
settiriyor.

Bizler de Birlesim Grup olarak web sayfa-
mizi, Linkedln kurumsal sayfalarimizi ve
Instagram hesaplarimizi aktif olarak kul-
lanmaya gayret ediyoruz.

Boylelikle kendilerine bu sayfalarda yer
verildigini goren ¢alisanlarimizin hem fir-
maya hem de mesai arkadaslarina olan
bagliiginin arttigini gozlemliyoruz.

Sosyal medyada yer verilen projeler, ger-
ceklestirilen organizasyonlar, egitimler,
ekip ¢calismalari ve toplantilar sikici bir
hal olmaktan ¢ikip keyifli anilara doniisii-
yor.

insan kaynaklari olarak ayni dili konusan ve birlikte
iyi isler cikaracak kisileri bir araya getirmek icin ca-
Lstigimizi disiindigimuzde sosyal medya kanalla-
ri bizler icin iyi doneler vermekte. Tim bu kanallari
efektif sekilde kullanarak is alanini calisanlarimiz
icin huzursuz bir ortamda omuzda yuk olmaktan
kurtarip, tim yogunluga ragmen gizel bir arkadas
ortami ile gecirilen keyifli dakikalara cevirdigimize
inaniyoruz.

Gamze MUMCUOGLU
Insan Kaynaklari
Birlesim Mihendislik
San. ve Tic. A.S.

BIRLESIMDERGI | 19
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Uzman Gorusu
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DUNDEN
BUGUNE
PROJE
DIZAYN
SURECI

H er sey bir kalem bir cetvel ve noktanin kagit ile

bulusmasiyla basladi. Daha sonra pergel, sab-

lon ve gonye gibi cesitli yardimsever eleman-
lar devreye girdi. Birbirine paralel dogrular, kesisen
cizgiler; hayal gict yiksek mucitlerin dahiyane fi-
kirleri ile farkli boyutlar kazanmaya basladi.

Ozalit cekilerek projelerin c¢ogaltilmasina imkan
sagladigi icin tercih edilen aydinger kagidinin iize-
rine rapido kalemlerle tasarim yapildi yillarca. Eger
cogaltilmasi gerekmeyen, rnegin bir sunum yapila-
caksa “Scholler karton” tercih edilirdi.

’ g BIRLESIM DERGI 21



Uzman Gorusu

Architacture

Sonra teknik resim c¢izimlerini elektronik belgeye
dontstiren vektor tabanli, ¢oziindrlikten bagimsiz,
2D ve 3D'li geometrik nesnelerin olusturuldugu bir
veri kiimesi olan CAD’in (Computer Aided Design)
cizgileri, kavisleri ve daireleri ile tanistik.

CAD programlarinin icerisinde en yaygin olarak kul-
lanilan Autocad, ilk olarak Aralik 1982'de Autocad
R1 adi ile DOS tabanli olarak basladi bilgisayar ile
teknik cizim olusturmaya. Zamanla sektoriin gerek-
sinimlerine bagli olarak siirekli degisime ugrayarak
ginimuizde mihendisler, mimarlar, teknik ressam-
lar ve teknikerler tarafindan yaygin olarak kullani-
lan tasarim programi oldu.

Gelinen siirece bakacak olursak, artik tim disiplin-
lerin bir arada bitinlesik olarak tasarlanmasi vaz-
gecilmez bir yer tutmaktadir.

Ginimizin hassas kiresel ekonomisinde diinya-
nin bircok yerinde, yeni insaat projelerine yapilan
harcamalar aniden disti. Bilingli yatirimcilar ve
proje sahipleri artik tim projelerde daha azi igin
daha fazlasini talep eder oldular. Yenilik ve yatirim
geri donidsinin gorilebilecedi, maliyet ve zaman
tasarrufu endeksli projeler tasarlanmasi talep edil-
meye baslandi.

Rekabet avantajini korumaya ve bu zorlu is ortamin-
da karli kalabilmeye yardimci olmak icin blyiik ¢cok
uluslulardan, kiclk olceklilere kadar her boyuttaki
yapl mihendisligi sirketi, yeni is akislari, araclar ve
teknolojileri benimsiyor. Bunlarin en onemlilerin-
den biri de Yapi Bilgi Sistemi ya da kisaca BIM -

22 BIRLESIM DERGI

&5 |
=1
g |,
2|
g |

Building Information Modeling olarak karsimiza
cikiyor.

BIM, yapi projelerinin daha hizli, daha ekonomik ve
dogaya daha az olumsuz etkide bulunarak projenin
olusturulmasi ve yonetilmesine iliskin bir anlayis
saglayan akilli, model tabanli bir strectir Mimari-
den mekanige, statikten elektrige uzanan tim pro-
jelerin tasarlanmasi, yapinin sagligi ve verimlilik
esaslari nedeniyle hic olmadigi kadar biyik énem
tasir hale geldi.

BIM, hem bitcelerin en dogru sekilde kullanildigi ve
mikerrer islerin ortadan kalktigi dort dortlik yapi-
lar ortaya citkmasini sagliyor hem de bir yapi projesi-
nin her unsuruyla yonetilebilirligini artiriyor.

Ozellikle son yillarda Tiirkiye'de metro, hastane,
havalimani vb. bitin onemli islerde ve tim biyuk
ihalelerde BIM kosulu istenmeye ve sartnamelerde
talep edilmeye baslandi.

Bir kalem, bir cetvel ve noktanin kagitla bulustugu
andan itibaren proje dizayn siirecinin bir modelle-
me siirecine geldigi ve sektoriin de artik zorunluluk
haline getirdigi giinimduzde, asagdida belirtilen bazi
programlar BIM ¢ozimleriile isimizin her safhasin-
da daha fazla deder katacak, kapsaml bir yardimci
arac portfoyl sunmaktadir.

MagiCAD,

Revit Architecture,
Revit MEPR,
Navisworks vb.



Uzman Gorusu

BU PROGRAMLARI KISACA TANIYACAK OLURSAK,

MagiCAD; insaatin dinamikleri arasinda koordinas-
yonu saglayarak hatali tasarimlarda uyari verir. Ta-
sarim asamasinda imalata yonelik kayiplarin oniine
gecilmesini saglayan Yapi Bilgi Modelleri (BIM) ve-
rilerinden faydalanarak sizlere dogru ve guvenilir
tasarim imkani sunar.

Revit Architecture’in olusturdugu Yapi Bilgi Siste-
mi, proje dokiimantasyonunu otomatiklestirir (gori-
nusler, kesitler, paftalar, metraj listeleri, gorselles-

tirmeler vb.) . 2 -
Revit ile tasarim Uretkenligi ve gorsellestirme

Revit Architecture ile tasarim siireci icerisinde ek-
lenen her veri, sadece bir kere eklenir ve tim siire¢
boyunca kullanilir. Yapilan her degisiklik, tim do-
kiimanlara aninda yansir. Revit Architecture, tasa-
rimlarinizda Uretkenligi, koordinasyonu ve kaliteyi
artirir.

Autodesk Revit MEP yazilimi ile BIM entegre tasa-
rim, analiz ve dokimantasyon araclariyla makine,
elektrik ve tesisat (MEP) mihendislerine destek
verir.

Autodesk Navisworks BIM mantiginin en buylk
multidisipliner tasarim verilerinin birlestiricisidir.
Autocad MEPR Revit, MagiCAD, MS Project ve Pri-
mevera gibi bircok programdan veri sorunsuzca
Navisworks'e aktarilarak uretkenligi, is akis verim-
liligini ve koordinasyonunu asagida toplanan yenilik-
lerle saglar.

Proje similasyonu ve koordinasyonuna ozel analiz
gelistirme,

4D / Planlama Gelistirmeleri,

5D / Maliyet Similasyonlart,

Cakisma Algilama (Clash Detection) Gelismeleri.

e e

is hayatimizda biitiin bu programlari kullanirken,
ISIN KAYNAGINDA iNSAN OLDUGU ve BASARININ,
yeterli teknik bilgiye sahip, isini seven, profesyonel
yaklasimlarda bulunan, ¢ozim odakli, yetenekli,
ekip ruhu tasiyan bir takimdan olustugunu g6z ardi
etmemek gerektigini ayrica vurgulamakta fayda var.

Umit ALBAYRAK
Teknik Ofis Sefi
ERDE Miihendislik
San. ve Tic. A.S.
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CANPARK ALISVERIS

MERKEZI

anpark Avm Yeni Bir Enerji ile Geliyor!
is ve plaza diinyasina olan yakinligi, Umrani-

ye'nin kalbinde yer alan konumu ile musteri
kitlesini her gecen giin gelistiren Canpark, kaliteli
ve her kesime hitap eden magazalari, zengin resto-
ran secenekleri, estetik mimarisi ve sanatla ic ice
etkinlikleriyle vazgecilmez bir alisveris ve yasam
merkezi haline geldi. 2016 yili icerisinde faaliyete
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gecmesi planlanan Cekmekdy-Uskiidar Metro hatt
Yamanevler Duragi, Canpark AVM direkt baglantisi
ve her iki kopriye 15°er dakikalik mesafesi ile mi-
safirlerine en Ust seviyede erisilebilirlik sunmakta
ve ulasim kolayligr ile zaman tasarrufu saglanmak-
tadir.

Yasamin tim renklerini iceren Canpark Alisveris
Merkezi'nin en onemli pargalarindan birini olus-



turan 250 oda 625 yatak kapasiteli Hilton Garden
Inn Oteli, konaklama ve alisveris keyfini bir arada
sunan otel-alisveris merkezi konsepti ile hayatin
yeni kalbi olmaya hazirlaniyor. 2016 yili igerisinde
faaliyete ge¢mesi planlanan Hilton Inn Garden pro-
jesi ile bolgede ¢ekim gliciinu katlayacagi simdiden
belli.

1.600 araclik otopark kapasitesi, Air Vale hizmeti,
Anadolu yakasinin tek Dolby Atmos Ses Sistemine
sahip 12 VIP sinema salonu, diinyanin en kaliteli
ismi olan AMF markali 8 hat bowling salonu ve
2.000 m? cocuk oyun alani secenekleri ile cevresine
deger katan prestijli bir bulusma ve sosyallesme
noktasi olarak aniliyor.

40.000 m? kiralanabilir alani, 130 magazasi ve
genis bir yelpaze sunan restoran secenekleri ile
Canpark, musterilerine keyifli yasam alani firsat-
lari sunuyor.




MEKANIK TESISAT PROJE BIiLGILERI:

125.000 m2 AVM kullanim alani olan projede; isitma ve sogutmasi icin bina geneli mekanik ¢evrimler 500 adet
VRV ic Unite, 92 adet VRV dis Unite, 2 adet 1120 kW celik kazan mevcuttur. 27 adet konfor klima santrali, 46
adet egzoz aspiratord ve fan, otopark katlarinda cift ve tek yonli olmak lzere 61 adet jet-fan ve 10 adet axial
fan kullanilmaktadir. 4 adet kullanma suyu hidroforu ile aritma sistemiyle yumusatilmis su bina geneline
gonderilmekte olup fastfood alanlariicin ilave UV kullanilmaktadir.

Proje Bilgileri yazisi sahibi: Mustafa KORKMAZ, Birlesim Miihendislik Proje Midur
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Proje

ELEKTRIK TESISAT PROJE BiLGILERi:

75.000 m? AVM, 52.000 m? otopark kullanim alanina sahip projede 2 adet 2.000 kVA ve 1 adet 2.500 kVA kuru
tip trafo; 1 adet 1.900 kVA, 2 adet 1.430 kVA ve 2 adet 880 kVA generator bulunmaktadir. Enerji altyapisi tim
kiralik magazalara ve ortak alanlara %100 generator enerjisi saglayacak sekilde planlanmistir.

Projenin cogunlugunda LED aydinlatma Urunleri tercih edilmis olup, KNX aydinlatma otomasyonu, yangin
alarm sistemi, acil anons sistemi, otopark gaz algilama sistemi, IPCCTV sistemi, telefon-data (bakir ve fiber
optik altyapili) sistemi, IP SMATV sistemi, kartli gecis sistemi, otopark arac yénlendirme ve 6deme yonetim
sistemi, uzaktan elektrik ve su sayaci okuma sistemi, enerji izleme sistemi, bekgi tur givenlik sistemi ve
interkom sistemi gibi can ve mal glvenligini ve yasam kalitesini artiran sistemler kullanilmistir.

AVM " nin tim dis cephesi renkli i1sik oyunlarinin yapilmasini saglayacak DMX kontrolli LED armatiir sistemi
ile donatilmistir.

Proje Bilgileri yazisi sahibi: Erdem AVARBEK, Erde Mihendislik Proje Miduru
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Haber

XV. ULUSAL MIMARLIK
SERGISI ve ODULLERI, 2016

Turkiye'nin Mimarlik Odullerinde 15.D6nem, 30. Yil!
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1 NiSAN 2016
IBMAYIS 206 ot Toreni, Ain
13-21 MHYIS 201b sergi.c

VE ODULLERI. 201E

Son Katihm Tarihi

13-21 Mayis 2016, Sergi ANKARA 27 Mayi1s-20 Haziran 2016, Sergi ISTANBUL  8-30 Kasim 2016, Sergi IZMIR

¢ar|; aya Gagday Sanatiar Merkezl, Gankaya, ANKARSA

i{k kez 1988 yilinda,

Mimar Sinan’in

400. oldm yildonimu
anisina duzenlenmeye
baslanan Ulusal Mimarlik
Sergisi ve Odiilleri Programi
bu sene 30 yasinda!
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Mimariar Gidass Istanbul B Subss| Sergl Salonu, Kamakby, ISTAMDUL

Mimariar Odas: lzmir Mimark Marker, Alsancak, [7MIR

imarlar Odasi tarafindan iki yilda bir diizen-
M lenen ve 1988 yilinda Mimar Sinan’in 400.

olim yildonimd anisina baslatilan, Tarki-
ye'de mimarlik meslegdini ve kultiriini gelistirme
hedefiyle glindem yaratan ilk kurumsal girisim

Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri Programi, 2016
yilinda 15. donemini, 30. yilini kutluyor!

Donemin Secici Kurulu Ercan Adirbas, Arman
Akdogan, Acar Avunduk, Pelin Dervis ve Cem Sor-
guc'tan olusuyor. Sergi, belirlenen program ¢erce-
vesinde yurt i¢i ve yurt disinda izleyicisi ile bir araya
gelme imkani bulacak.



Bugune kadar gerceklesen 14 donemde, programa
2129 eser katildi ve onci nitelikleri nedeniyle 120
eser ve 44 kisi-kurulus cesitli dallarda odillendi-
rildi.

Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri, basarili genc
mimarlarin ortaya ¢cikmasina katkida bulundugu
gibi, Turk mimarlarinin uluslararasi taninirligina
da olanak sagliyor. Tlrkiye mimarligini uluslara-
rasi ortamda temsil etmek tzere onemli mimartlik
odulu programlarina aday gosterilecek mimar ve
eserler, 6dil alanlar ve/veya 6dil adaylari arasin-
dan seciliyor. Odul alan eserler, Agda Han Mimarlik
Odiili, Mies van der Rohe Cagdas Mimarlik Odiil-
leri gibi uluslararasi 6dul programlarinda dogal
odul adayi oluyorlar. Boylelikle, yurt icinde ve yurt
disinda Turkiye mimarligini basariyla temsil eden
eser ve mimarlarin farkli platformlarda taninirli-
g amaclaniyor. Mimarlik eserinin kamusalliginin
artirilmasi, mimarin hak ve sorumluluklarinin
taninmasi ve mesleki pratigin ayrintilarinin yaygin-
lasmasi surecleri destekleniyor.

YARISMADA YER ALAN DALLAR

1. MiMAR SiNAN BUYUK 6DULU

2. BASARI ODULLERI
e MIMARLIGA KATKI DALI
e YAPI DALI
1.Yapi
2.Yapi/Koruma-Yasatma
e PROJE DALI
1.Proje
2.Proje/Koruma-Yasatma
e FIKIR SUNUMU DALI

TAKVIM

16 Mayis 2016
Odul Toreni, Akiin Sahnesi, ANKARA

13-21 Mayis 2016
Cankaya Cagdas Sanatlar Merkezi, Cankaya, ANKARA

27 Mayis-20 Haziran 2016
Mimarlar Odasi istanbul BK Subesi Sergi Salonu, Karakoy, |ST.

8-30 Kasim 2016
Mimarlar Odasi izmir Mimarlik Merkezi, Alsancak, iZMIiR

Haber

014 YAPI DALI Odiilleri SANCAKLAR CAMISI,
BUyU’kcekmece—istanbul, EMRE AROLAT

2014 PROJE DALI Odiilleri, ABDULLAH GU
SINAN KAMPUSLU,

Melikgazi-Kayseri, ALISAN CIRAKOGLU, ILGIN AVCI

L UNIVERSITESI MIMAR

b - . v

2014 FIKIR UNUMU DALI Odiili TOTEM, AHMET KORFALI

2014 YAPI DALI/ Koruma - Yasatma Odqlu, KONYA YASAM MERKEZ],
Selcuklu-Konya, MEHMET V. KUTUKGUOGLU, H. ERTUG UCAR
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Gundem

IHRACAT PAZARLARINA YONELIK

YILDIZ SAVASL

ARI

BASLIYOR

Istanbul Ticaret Odasi Baskani [ ITO ) Sn. Ibrahim Caglar ic
plyasada yasanan hareketliligi ve Turk reel sektorunu bizim

iIcin degerlendirdi.

Bizim zenginligimiz girisimcimiz

Son yillarda diinyada Uretime dayanmayan, suni bir
para artisiyla bol likidite donemiyasandi. Bu bir nevi
ekonomileri sicak para hastalifiyla karsi karsiya bi-
rakt.

Ancak 2015'le birlikte bu siireci geride biraktik. Ul-
kelerin daha ¢ok ticaret konusmak zorunda oldugu,
daha fazla yeni pazar arayisi icinde olacaklari reka-
beti yiksek ama dinamik bir yildayiz. Tabiri caizse
ihra¢ pazarlarina yonelik yildiz savaslari basliyor.

Diinyada disen petrol ve emtia fiyatlari ile artik hig
bir Glke benim dogal kaynagim var dislincesine gi-
venemiyor. Bu yeni dengede “lrettiginiz kadar giic-
lisiniuz.”

Turkiye bu acidan sansli. Ciinki biz hi¢ bir zaman
petrolimize, madenimize givenmedik. Bizim zen-
ginligimiz girisimcimiz. Ustelik diisen emtia fiyatlari
bizim gibi bu degerleri ithal eden Ulkeler icin biylk
bir firsat.

ibrahim CAGLAR




Turk reel sektoriu boylesi rekabet stireclerini hep le-
hine ¢evirmeyi basardi. Yeniden yakaladigimiz siyasi
istikrar ve kiresel ekonomideki gelismelerle birlik-
te 2015°e gore cok daha kararli ve net bir yildayz.
Tirkiye olarak risklerimizi de, firsatlarimizi da go-
rebiliyoruz.

2106 yili Reformlar ve Yeni Pazarlar Yili olacak

Biz 2016'nin mottosunu Reformlar ve Yeni Pazarlar
Yili olarak belirledik. Hiklimetimiz vergi sistemin-
den, isci isveren iliskilerinde, finansmana ulasim-
dan, udretimin arttirilmasina kadar pek cok konuda
eylem planlarini acikladi. Biz de reel sektor olarak
bu kisir dongi meselelerin Uzerine gidilecek olma-
sindan memnuniyet duyuyoruz. Diger taraftan tim
dinya ihracatinda bir distis mevcut. Biz bu acigi
yeni pazarlarla kapatabilme pesindeyiz. Var olan i¢
talebimizi de g6z onlne alinca 2016’daki % 4,5 bi-
yime hedefinin rahatlikla tutturulacagina inaniyo-
rum.

istanbul’u kiiresel fuarcilik iissii haline getirmeyi
hedefliyoruz.

2016 yiinda hazirliklarini yaptigimiz 4 blyiik proje
icin digmeye bastik. Birincisi; Istanbul Diinya Tica-
ret Merkezi'nin 700 bin metrekarelik yeni fuar alani
kompleksi. Toplamda 500 milyon dolarlik blyiik bir
yatirimla Istanbul’'u kiiresel fuarcilik issi haline
getirmeyi hedefliyoruz.

Ikinci bilylik projemiz; TOBB-ITO Sirkeci projesi. Te-
melini bu yil atmayi planliyoruz. Tamamlandiginda
hem sehrimize, hem de llkemize biylk deger kata-
cak bu projeyle tarihi yarimadaya onemli bir ticaret,
kongre ve konaklama merkezi kazandiracagiz.
Uclincii projemiz, Eminénii'nde kuracagimiz Bilgiyi
Ticarilestirme Merkezi. Girisimci fikirlerle is dlinya-
sini ayni ¢ati altinda bulusturmayi hedefliyoruz.

Guindem

Dordiincii 6nemli projemiz ise; Teknopark Istan-
bul’'un 83 bin metrekarelik ikinci etabi. Sadece Tir-
kiye'nin degil bolgemizin de en ileri teknoloji mer-
kezlerinden birini insa etmek icin kollari sivadik.
Tamamlandiginda Ulke ekonomisine yillik 10 milyar
dolarlik katki hedefliyoruz.

Ayrica Istanbul Ticaret Odasi olarak yeni pazar ara-
yislarina dontik calismalarimiza 2016'da hiz verdik.
Fuar takvimimiz oldukca yogun.

Her biri sektorinin en onemli etkinligi haline gel-
mis 25’e yakin fuara milli katilim organize edecegiz.
Yine potansiyeli yiiksek 5 iilkede Tiirk Uriinleri Fu-
ari hazirligi icindeyiz. iran pazarini da 6zel mercek
altina aldik. Ayrica insaatta MIPIM, TV icerik sekto-
rinde de MIPCOM olmak Uzere diinyanin en prestijli
fuarlarina dev katilim organizasyonlari dizenliyo-
ruz.

Turkiye'yi bu fuarlarda hi¢c olmadigi kadar genis
capta temsil edecegiz.




Soylesi

ENTEGRE
PROJE YONETIM FiRMASI
PROJE KOORDINATORU
SN. MELIH ERAKMAN ILE
SOYLESI

Sn.Melih Erakman ile insaat sektoru, elektromekanik projeler
ve Birlesim Grup hakkinda keyifli bir soylesi gerceklestirdik.
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Firmaniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

ENTEGRE Proje Yonetim firmasi 2003 yilinda Kemal
Okumus tarafindan kurulmus olup, yatirimci, gelis-
tirici ve finansér kuruluslara proje/insaat yénetimi,
tasarim yonetimi, maliyet yonetimi ve teknik deger-
lendirme-kredi izleme gibi danismanlik hizmetleri
veren, kadrosu sektorde uzun yillar tecrubeli uz-
man muhendis ve mimarlardan olusan bir firmadir.

Son 14 yilda, ENTEGRE, ulkemizin 6nemli AVM, ko-
nut, otel, ofis ve endiistriyel projelerini basari ile ta-
mamlamistir. Toplam proje sayisi 140 olup, bu proje-
lerin insaat alani 5.000.000 m?'ye ulasmistir. Mevcut
durumda, ENTEGRE kadrosu 116 uzman muhendis
ve mimardan olusmaktadir.

insaat ve gayrimenkul sektorii son yillarda Tiir-
kiye ekonomisinde onemli yer tutmaktadir. 2016
yilinda Tiirkiye'yi nasil bir gelisme bekliyor sizce?

insaat ve gayrimenkul sektori, yapilan-yapilacak ya-
tirm kararlari ile i¢ ve dis dinamiklerin degiskenligi
ile de birebir ilgilidir. 2016 yiinda mevcut gelisme-

Soylesi

(g ¢

ENTEGRE, “Proje Yonetimi Hizmetleri”
sundugu projelerde, isveren hedef ve
beklentilerinin gerceklesmesini sagla-
mak ve karsilasilabilecek olasi sorun-
lari en optimum sekilde ¢cozmek icin
gereken tim calismalari proaktif ola-
rak yuritmeyi temel gorevi ve sorum-
lulugu olarak benimsemektedir.

Verdigimiz hizmetleri czetlemek gere-
kirse, proje ve insaat yonetimi yaptigi-
miz projelerde, tim tasarim, ihale ve
insaat aktivitelerinin koordinasyonunu
ve yonetimini sagliyoruz. Projenin her
asamasinda detayli olarak, tasarim ve
uygulama is programini ve insaat faali-
yet bitcesini hazirlayip, dizenli olarak

takip ediyoruz.
(g ¢
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Soylesi

ler 1si§inda finans akisinin saglanmasi, yatirimlarin
yurt ici ve disinda istenilen diizeyde yapilmasi icin
alt yapilarinin saglanmasi ve bu siireglerin iyi yone-
tilmesi durumu, 2016 yilinin taahhdt anlamindaki
durumunu belirleyecektir.

Sizce insaat sektoriinii oniimiizdeki 10 yil icinde
nasil bir gelecek bekliyor?

Mevcut gelismeler isiginda finansman ve nakit akisi
konusunda gelisme ve iyilestirmelerin olmasi halin-
de, sektorde onemli bir daralma yasanmayacagini
on gormekteyim.

Taahhut sektorinin son 10 yilda biyuk sehirlerde
konut-AVM kurgusu kicik illerde ise agirlikli olarak
AVM kurgusu uzerine kurulmus olmasi gercegi var-
di. Oniimiizdeki siirecte de bunlardan farkli olarak
tim iller genelinde karma projelerin ortaya ¢ikarak
blyik 6l¢ekli (min. 300-400.000 m?) yatirimlara do-
nilecedi ve yatirrm boyutlarinin bu sekli ile devam
edecegini dusinmekteyim.

Sektor agirlikli olarak konut Gzerine kuruldugu icin
arz talep dengelerinin buna misaade ettigi strece
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sikinti olmayacagini, fakat i¢ ve dis politik dengele-
rin ki¢iik ve buytk capli krizlere yol agmasi ile bu
durumun ciddi anlamda reel krizler nedeni ile 6ngo-
rilmeyen daralma ve durmalar yasatacagi kacinil-
maz ger¢edimizdir. Zamani konusunda bir tahminde
bulunmak zor olsa da her an gergeklesme durumu
bulunmaktadir.

Ayrica gecmiste sadece metropollerde konut sek-
torinde soz sahibi olan firmalarin Anadolu’ya gocu
de baslamis olup artik hedef aldiklari sehirlerde
is yapmaya baslamislardir. Bu da Turkiye geneline
farkli bir agcilim olarak sektorin isleyisinin onimuz-
deki 10 yil icin durmayacagini ve arz talep dengeleri
olcedinde bu siireci devam ettireceklerini gormek-
teyiz.

Ulke genelinde sanayi yatirimlari, tiiketilebilir ener-
ji yatirimlari ve dider taahhut yatirmlarinin tesvik
edilmesi, gelistirilmesi ve bu siirecin iyi yonetilerek
dogru yatirimlarin hayata gecirilmesi gerekmekte-
dir.

Hizmet kapsami genis ve deneyimli bir firma ola-
rak degerlendirdiginizde, elektromekanik tesisat



islerinin tek bir firma tarafindan yiiklenilmesinin
avantajlari nelerdir ?

Elektrik ve mekanik islerin gecmis senelere gore is
m?'lerinin blylimesi nedeni, konut disinda sanayi ve
diger yatirim alanlarinda bu sirecin artik elektro-
mekanik kavrami icinde tek bir viicut olarak yone-
tilmesi talebi dogmustur.

Gerek isleyis gerekse elektrik ve mekanik anlamda
projelerin birbiri ile 6ncil ve ardil anlamda iliskisi
sebebi ile tek elden yonetilerek bu sorumlulugun
tek bir firma Uzerinden takip ediliyor olmasi 6zel-
likle uygulama asamasinda biylk bir avantaj sag-
lamaktadir. ihale asamasinda, bu isin ayri ayri ihale
edilmesi yerine tek firmaya verilmesi kesinlikle bir
“ucuzlama' avantaji saglamis bu da yapilan ihale-
lerde gorilmistir. Yonetim asamasinda ozellikle
sahada tek birisleyis ile muhatap olunmasi ve elekt-
romekanigin birbirleri ile ilgili slire¢ yonetimi ve
teknik yonetimi, gorev ve sorumluluklar anlaminda
bu isin bir grup tarafindan takip edilmesi, ozellikle
test devreye alma ve otomasyonel islemlerinde is-
verenin isini fazlasiyla kolaylastirmaktadir.

Ayrica bu isin tek bir elden yapilmasi fikri ve uygu-
lamasi; bu isi yapabilecek yapiya sahip firmalarin
artarak “bu kiltirin' yayilmasini ve konunun diger
firmalar tarafindan “sirket gelisimi ve biytimesi ”
anlayisini ve algisini tetiklemekte ve gelistirmekte-
dir.

Verdigimiz elektromekanik hizmetler géz oniinde
bulunduruldugunda size gore Birlesim ve ERDE’in
en belirgin dzellikleri nedir?

Proaktif ve ise odakli olmalari. Kiglk veya biyik
her is icin ayni ciddiyet , samimiyet ve glveni ver-
meleri. Buradaki ¢ madde de bana gore sirket yo-
netimlerinde piramidin tabanina kadar yayilmis bir
isleyisi ve algiyl yansitmakta. Onemli olan sirketiniz
icin yazdi§iniz misyon ve vizyon hedeflerinizin uygu-
lama asamasinda ne kadar gercekgi ve dogru oldu-
gudur. Bana gore BIRLESIM (BIRLESIM + ERDE] bu
sureci blinyesinde gerek patronlari gerekse calisan-
lari olarak dogru isleten ve siireci devam ettiren na-
dir firmalardan birisidir. Bu sebeple dncelikle Mesut
ve Idris Beyler bu konuda tartismaksizin bir alkisi
hak etmektedirler.

Birlesim ve ERDE’ nin elektromekanik uyumunu
nasil buluyorsunuz?

Sireg¢ yeni olmasina ragmen piyasa nezdinde alinan

Soylesi

elektromekanik isler bu uyumun oldugunu olacagi-
na isaret etmektedir.
Taahhiit isi olarak benzer gibi goziikse de yapilan is
ve isleyis olarak birbirinden farkli konulara dayanan
bu iki firmanin birlesme anindan itibaren uyumu si-
kinti gostermemistir.

Firmanin kurmaylarinin da bu konuda birbirleri ile
olan iliskilerini patronlarin hedefleri dogrultusun-
da yonetmeleri her iki grubun da gecmisten gelen
kurum kdulturlerinin kalitesi bu siureci hem kendi
iclerinde hem de ortak olarak yaptiklari islerde ko-
laylastirdi ve misteri memnuniyetini saglamis oldu.

Melih Bey, Birlesim Grup ve okurlarimiz adina
verdiginiz bilgiler icin tesekkiir ederiz.
Bu keyifli roportaj icin ve 6zellikle Birlesim Dergi'ye

beni konuk ettiginiz icin ayrica cok tesekkur ederim.

Réportaj: Gokce ASKIN

Melih ERAKMAN
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Mevzuat

VERGI

HUKUKUNDA

ZAMANASIMI

Vergi Usul Kanunu'nda
yer alan bazi maddelere
gore dyil icerisinde
mukellefe tarh ve teblig
edilmeyen vergiler
zamanasimina ugrar.
Ancak bu konuda dikkatli
davranmakta yarar var!

3 |  BIRLESIM DERGI

amanasimi nin kelime anlami; bir isin veya uy-
Zgu[amamn uzerinden belirli bir zaman gecerek

onun gecersiz hale gelmesidir. Vergi hukukun-
da zamanasimi, tarh zamanasimi ve tahsil zamana-
simi olarak ikiye ayrilmaktadir.
“Tarh” kelimesi vergi mikelleflerine yabanci gel-
mekte oldugundan burada anlasilabilir olmasi igin
anlamini izah etmekte fayda goriyorum. “Tarh”;
vergi alacaginin kanunda bulunan matrah lzerine,
yine kanunla belirlenen oranlar uygulanarak vergi
miktarinin hesaplanmasidir.

Zamanasimi, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkindaki Kanunun 102, 103 ve 104. Mad-
deleri ile Vergi Usul Kanunu'nun 114 maddesi ile
dizenlenmistir. Buna gore 5 yil icerisinde mukel-



lefe tarh ve teblig edilmeyen vergiler zamanasimina
ugrar. Ancak vergi idaresi, verginin zamanasimina
ugramamasi icin kanundaki bazi maddelerden fay-
dalanarak stirenin uzamasini saglar.

Ornegin, 2016 yilinda oldugumuza gére 2010 yili
ile ilgili herhangi bir inceleme ile vergi tarhiyatina
maruz kalmayacaginizi dusundyorsaniz yaniliyor
olabilirsiniz. Clinkli zamanasimi slresi icinde biti-
rilmeyen incelemeler, bu siirenin son giinu de olsa
(31.12.2015] takdir komisyonuna sevk etmek sureti
ile zamanasimi suresini bir yil daha uzatir.

Yargi, bu yonde yapilan vergi tarhiyatlarinin hu-
kuka aykiri oldugu yoninde karari olmasina rag-
men (istanbul 2.Vergi Mah. 26.06.2013 E:2012/3305

Mevzuat

K:2013/1542) vergi idaresinin bu uygulamadan vaz-
gecmedigini gormekteyiz.

Tahsilatta zamanasimi; verginin kesinlestigi yili izle-
yen yilbasindan itibaren 5 yil igerisinde tahsil edile-
meyen vergilerin zamanasimina ugrayacagi kanun-
da belirtilmesine ragmen, vergi idaresi bu yonde de
sire uzatici mekanizmasini kullanmaktadir. 6183
saylli kanunun 103. maddesinin ilk bendi; 6deme ya-
pilmasi tahsilde zamanasimini keser denmektedir.

Zamanasiminin kesildigi hallerden biri de 6deme
emrinin tebligidir, vergi alacaginin tebligine imkan
bulunamadigi hallerde maliye zamanasiminin son
gunudnde mukellef adina kendi cebinden 1 TL tahsi-
latla 5 yil daha kazanmaktadir.

Yarginin, bu yontemle tahsilde zamanasiminin 5 yil
yeniden uzamayacagi yonunde karari olmasina rag-
men vergi idaresinin bu uygulamaya da zaman za-
man devam ettidini gormekteyiz.

Dolayisiyla, vergi idaresinde gerek borclar gerekse
her turlu belgeler hicbir zaman zamanasimina ug-
ratilmamakta, vergilendirmeye yonelik 5 yil once-
sinden hicbir sorumlulugun kalmadigini disinme-
mek gerekiyor.

Neticede vergi, her vatandasin vatanina olan bor-
cudur. Vatandaslarin vergi bor¢larini zorunluluktan
dedil de gonulden 6demelerini tesvik etmek amaci
ile vergi dairelerinin bina veya kapilarinin Uzerinde
Atatirk’iin su s6zi yer alir “Vergilendirilmis Kazang
Kutsaldir” (zamanasimina ugramadan 6denmis ise).

Fahri KOSE
S.M.Mali Misavir
Birlesim Grup

Mali Misaviri
www.fahrikose.com
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Hukuk

VERGI USUL KANUNU’NA
GORE CEZA KESILMESINI
GEREKTIREN OZEL
USULSUZLUKLER

zalari” baslikli kisminda, 344 ve devami mad-

delerinde yer alan diizenlemelerden énemli bir
tanesi de “Ozel Usulsiizliik” halleri ve bunlarin ihlali
sebebiyle kesilen “Ozel Usulsiizliik Cezalaridir” .

2 13 sayili Vergi Usul Kanunu (VUK]) ' nun “Vergi Ce-

Vergi Usul Kanunu'nda yer alan tarife gére “usul-
slizlik"; “vergi kanunlarinin sekle ve usule mita-
allik hukimlerine riayet edilmemesidir.” Kanunda
“usulslzlik” ve “6zel usulstizlik™ ayrimi yapilmis
olup ozel usulsuzlik cezalari da uygulamada vergi
mukelleflerinin en sik karsilastiklari vergi cezala-
rindandir. Kanunda yer alan tariften de anlasilacagi
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uzere usulsuzlik halleri ve usulsizlik cezalarinin
konusu sekle ve usule riayet edilmemesidir.

Ceza kesilmesinde sebep, usule, sekle aykiri islem
yapmak ya da belirlenmis usule, sekle gore yapil-
masi lazim gelen islemin hi¢ yapilmamasidir.

Sekli bir ihlal ve buna bagli mieyyide s6z konusudur.
01.01.2016  tarihinden itibaren gecerli ol-
mak Uzere 2016 yilinda uygulanacak usulsiz-
lik ve o0zel usulsizlik ceza tutarlar ile Ver-
g Usul Kanunu'na gore uygulanacak had ve
miktarlar 2016/3 sayili sirkiler ile belirlenmistir.



Hukuk

Kanunda yer alan;

e Verilmesive alinmasi icabeden fatura, gider pu-
sulasi, mustahsil makbuzu ile serbest meslek
makbuzlarinin verilmemesi, alinmamasi veya
duzenlenen bu belgelerde gercek meblagdan
farkli meblaglara yer verilmesi,

e Perakende satis fisi, cdeme kaydedici ci-
hazla verilen fis, giris ve yolcu tasima bileti,
sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, yolcu listesi,
gunlik musteri listesi ile Maliye Bakanligi'nca
duzenlenme zorunlulugu getirilen belgelerin;
dizenlenmemesi, kullanilmamasi, bulun-
durulmamasi, diizenlenen belgelerin asli ile
orneginde farkli meblaglara yer verilmesi veya
gercege aykiri olarak dizenlenmesi,

e Gunluk kasa defteri, ginluk perakende satis ve
hasilat defteri ile Maliye Bakanligi'nca tutulma
ve gunu glinune kayit edilme mecburiyeti geti-
rilen defterlerin; isyerinde bulundurulmamasi,
bu defterlere yazilmasi gereken islemlerin
gunu ginine deftere kayit edilmemesi veya
yoklama ve incelemeye yetkili olanlara isten-
diginde ibraz edilmemesi, levha bulundurma
veya asma zorunlulugu bulunan mukelleflerin
bu zorunluluga uymamalari,

e VUK'ta belirlenen muhasebe standartlarina,
tek dizen hesap planina ve mali tablolara
iliskin usul ve esaslar ile muhasebeye yone-
lik bilgisayar programlarinin uretilmesine ve
kullanilmasina iliskin kural ve standartlara
uyulmamasi,

e Matbaa isletmecilerinin belge basimi ile ilgili
bildirim gorevini tamamen veya kismen yerine
getirmemesi,

e Maliye Bakanligi'nin 6zel isaretli gorevlisinin
ikazina ragmen durulmamasi,

e Maliidare'ye karsi bilgi ve ibraz 6devinin yerine
getirilmesiyle ilgili olarak yapilacak tebligler-
de bilginin verilmesi i¢in tayin olunan sirede
cevap verilmemesi, eksik veya yaniltici bilgi
verilmesi veya defter ve belge ibrazi icin tayin
olunan sure ile defter ve belgelerin sliresinde
ibraz edilmemesi,

e Tahsilat ve odemelerini banka, benzeri finans
kurumlari veya posta idarelerince diizenlenen
belgelerle tevsik etme zorunlulugu bulunanla-
rin buna riayet etmemesi,

e Elektronik ortamda beyanname verilmesi mec-
buriyetine uyulmamasi

gibi haller VUK kapsaminda 6zel usulsizlik olarak
kabul edilmekte ve bu hallerin tespit edilmesi duru-
munda ozel usulsuzlik cezasi kesilmektedir. Ayrica
tespit edilen usulsizlikler sonucunda vergi ziyainin
da meydana geldigi tespit edilirse bu ziyain gerektir-
digi vergi cezalari ayrica kesilmektedir.

Dolayisiyla isin esasina, icerigine bakilmaksizin sa-
dece kanunda yer alan sekle ve usule riayet edilme-
mesi sebebiyle bu cezalarin kesilmesi ve cogu za-
man da sekle ve usule riayet edilmedigi tespit edilen
her isleme ayri ceza kesilebilmesi s6z konusu ol-
masli nedeniyle mikelleflerin yiksek meblagli ceza-
larla karsi karsiya kalmalari mimkin olmaktadir.

Kesilen 6zel usulsizlik cezalarina karsi yasal yol-
lara basvurularak iptali dava konusu edilebilecedi
gibi tarhiyat 6ncesi uzlasmaya da konu olabilirler.

Ayrica dava yoluna basvurulmayarak VUK 376. Mad-
de hikmi uyarinca, belirtilen sartlara uyulmasi ha-
linde indirim uygulanmasi hakkindan faydalanmak
da miumkindir.

Av. Aytac KARAOGLU
Birlesim Grup Hukuk Misaviri
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Uzman Gorusu

KENTSEL DONUSUM
KAPSAMINDA SEREFIYE
UYGULAMASI

Kentsel donusum kapsamlnda Kentselyenileme/d'dnUsUm kapsaminda, arsa

malikleri yeni dairelerinin de ayni serefiye
kriterlerine uygun bicimde (m?, kat, yon,

neden kat maliklerinin bir B , de (r
. goris acikligi vb.) yenilenmesi halinde sorunsuz
Kismi mevcut durumlarina gore  dsnisim miimkiin olmakta. Ancak bayle bir du-

ey e : : rum genellikle mimkin olmamaktadir.
daha kOtU, blr klsml Ise daha Bunun nedeni, genellikle glincel imar mevzuati-
|y| se refiyeye Sahip daire elde na bagli yapilanma kosullari ve elde edilen emsal
. artisiyla daha ylksek katli projelerin uygulama
etmektedirler? gerekliligi olmaktadir. Bagli olarak, kat malikleri-
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nin bir kismi mevcut durumlarina gore daha kotd,
bir kismi ise daha iyi serefiyeye sahip daire elde
etmektedirler.

Uygulamada sikca karsilasilan husus, arsa pay-
larinin mevcut durumla uyumsuzlugu olmaktadir.
Maliklerin anlasamamasi halinde arsa payi dizelt-
me davalari gindeme gelebilmekte, bu da sirecin
uzamasina neden olmaktadir.

Arsa payinin uyumsuzlugu serefiye ¢alismasi ile
belirlenebilir. Ancak bu ¢alisma, bir gayrimenkul
degerleme calismasi degildir. Gayrimenkul deger-
leme calismasi ile yasal durum tespitleri yapilabilir.
Toplam yapi de@erine gore bagimsiz bolumlerin
deger paylasim oranlari ikinci bir calismayi ge-
rektirir. Bu calismanin da konusunda yetkin kisiler
tarafindan yapilmasi gerekir.

1. Arsa Paylari Esas Alinarak Serefiye Galismasi

Arsa payl, buglin dahi yapi 6mru dikkate alinarak
kabaca belirlenmektedir. Uygulayicilarin tamamina
yakini serefiye konusunda yeterli bilgi ve uygulama
yeterliligine sahip degildir. Arsa payi ya proje ofi-
sinde ya da kat irtifaki tesis eden kisiler tarafindan
belirlenmektedir. Ancak her iki uygulama grubu da
belirlemeyi gercek bir serefiye calismasi ile yapa-
mamaktadir. Genellikle de yapimcinin kabaca kabul
ettigi degerler ve m%ler lizerinden sonuca ulasil-
maktadir. Bu da yapi ekonomik omriini doldurdu-
gunda bugiinki uygulamalar asamasina geldiginde
sikinti yaratmaktadir.

Yapilan serefiye calismasi ile arsa paylarinin
uygunlugunun belirlenmesi veya dogrudan uygun
oldugu hususunda mutabakat saglanmasi halinde,
arsa paylarina gore % oranlar belirlenir.

Yeni yapri icin serefiye calismasi yapilarak kat
maliklerinin arsa paylari i¢in belirlenen bagimsiz
bolumlerin toplam degeri bulunur. Bu degere arsa
pay! oranlari uygulanarak kat maliklerinin arsa

Uzman Gorusu

pay! karsiliklari bulunur. Kat matliklerinin dairele-
rinin belirlenmesinden sonra yeni daire degeri ile
arsa payi karsiligr deger arasindaki farklar husu-
sunda mahsuplasilir

Yeni dairelerin degerlerinin gliniin kosullarinda
oldukga yiikselmesi nedeniyle bu mahsuplasmada
sikintilar yasanabilir. Bu durumda, faiz indirimli
kentsel yenileme kredisi gindeme gelebilecedi gibi,
emsal artisindan kaynaklanan daire degerleri veya
toplam proje degerinin bir kismi serefiye fark pay-
lasimi amaciyla ayrilarak hesaplama yapilabilir.

2. Arsa Payi Diizelterek Degerleme

Bu durumda, oncelikle gayrimenkulin, yapilacak
bir calisma ile yasal durumunun tespiti gerekir. Kat
maliklerinin kullandiklari bagimsiz bolimlerle kat
irtifakli projelerindeki (yasal) bagimsiz bolimlerin
farkli oldugu sikc¢a rastlanan bir durumdur. Kar-
silikli kapilari olan 2 dairenin yasal duruma gore
yer degistirmesi gerekebilir. Bu dizeltme trampa
yoluyla gerceklesmektedir.

Diger karsilasilan durum ise yasal duruma gore
projede yapilan revizyonlardir. Bu revizyonlar ilgili
bagimsiz bolimun degerini artirabilecek olmakla
birlikte yasal olarak boyle bir deder yoktur. Bu gibi
degisiklikleri bilmeyen kat malikleri mevcut duru-
ma gore bir paylasima riza gosterebilir. Bunun icin
yapilacak bir gayrimenkul dedgerleme calismasiyla
mevcut durum ve toplam proje degerinin tespiti
uygun olacaktir.

Toplam proje degerine gore de yasal m?ler dikkate
alinarak yapilacak bir serefiye calismasi ile ba-
gimsiz bolimlerin toplam degderdeki pay oranlari
belirlenir.

Bu oranlar hususunda kat maliklerince mutabakat
saglanmasi halinde yeni proje serefiye calismasi ile
paylasim asamasina gecilebilir.

Aksi halde bazi kat maliklerince arsa payi dizeltme
davasi acilarak sirec¢ uzayabilir.

Arsa payl mutabakati saglanmasi halinde de birinci
maddede belirtildigi Uzere paylasim sireci isletilir.
Sonug olarak, kentsel donisimde gerek yapimcinin
gerekse arsa sahiplerinin hakkaniyet olcileri ice-
risindeki uzlastirilmalari ancak saglikli bir serefiye
calismasi ile mimkin olabilmektedir.

Belgin BILGIG

Y.Mimar

SPK Lisansli Gayrimenkul
Degerleme Uzmani
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Roportaj

SAHIK
ERCUM

3 Roportaj: Serkan 0CAK
rriyet Seyahat - Yayin Yonetmeni
-~ i.

42.-43.-44.-45. sayfadaki
fotgraflar: Tahsin CEYLAN
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2014 ANTALYA/KAS
Paletsiz ip destekli serbe

2014 ANTALYA/KAS
Degisken agirlikli, tlipstz ig

2013 VAN GOLU/VAN/TURK
Paletsiz degisken agirlik 61

Sabit agirlik 70 metre

2011 SARM EL-SEYH/DAHAB/MISIR i
Paletsiz degisken agirlik 60 metre A
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birlestiriyoruz. Bunlarim®basinda nesli tehlike altin-
da olan canli tirlerinin korunmasi, denizlerin te-
mizligi ve egitim gibi konular geliyor. . ;

Pek ¢cok sporcu sponsorsuzluktan sikayetci. Sizin
sponsor sikintiniz oldu mu?

iLk diinya rekoru denemem sirasinda basta sponsor
bulamamistik ve bir yarisma programina katilip ka-
zanarak antrenman kamplarimi finanse ettim. Fakat
simdiye kadar pek ¢ok degerli, spora dnem veren
markadan destek gordim. Sponsorluklar her yil
ileniyor, dilerim bu sene de destek devam eder.

eriniz neler, 2016 ajandanizda ne-

sezon. Hem diinya rekoru dene-
m de Tirkiye'de yapilacak dalis
Ina katilacagiz. Dolayisi ile tim
amplarla gececek.100 metreden
emizin adini yeni bir diinya reko-
tiyorum...

Sahika ERCUMEN
nuzda bize vakit ayirdiginiz igin Serkan OCAK ile birlikte

46.-47. sayfadaki fotgraflar:
Emre YUNUSOGLU
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YAKIN TARIHIMIZDE
[Z BIRAKAN GEMILER

Mustafa Kemal Pasa’y1 kurtulus miicadelesine tasiyan Samsun Vapuru
ya da Canakkale Deniz Savaslarrnin kaderini degistiren Nusret Mayin
Gemisi yakin tarihimize isimlerini kalici bir sekilde yazdirmislardir.
Ama denizcilik tarihinde daha nice gemi vardir ki yildizlarinin parladig:
o anlarda oynadiklar1 miithim roller simdilerde unutulup gitmis, isimleri
bile hatirlanmaz olmustur. Biz de bu sayimizda denizcilik tarihinin pek
bilinmeyen ilging hikayelerini sizler i¢in derledik.

ALEMDAR ROMORKORU

e
.
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Milli miicadeleye katk: ver-
mis sayisiz kahramandan
biridir Alemdar Romorko-
rii. Ankara Hikiimetinin
“elinde herhangi bir deniz
glici yokken imdada vyeti-
sen bu gemi, Kurtulus Sava-
o8t sirasinda kelimenin tam
 anlamiyla boyundan biiyiik
isler becermisti. O giinlerde
- Sovyetler Birliginden gelen
silah yardimlar1 Karadeniz
limanlarina kii¢iik takalar-
la tasintyordu. 1921 yilinda
savas siddetlenmis, cepha-
ne ihtiyaci iyice artmisti. Bu
nedenle de silahlarin daha
biiyiik gemilerle tasinmasi
gerektigi fikri hasil olmustu.
Ankara Hiikiimeti ise boy-
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le bir gemiyi satin alacak
maddi kaynaktan yoksundu.
Akillara son ¢are olarak isgal
altindaki Istanbuldan bir ge-
minin kagirilmasi fikri geldi.
Plana gore Alemdar Rémor-

korii 25 Subat 1921 gecesi
once Bogaza girecek oradan
da Karadenize acilacakti.
Deniz Yiizbagi Adil Bey ve
Kaptan Ismail Bey gemiyi
isgal Istanbul'undan ¢ikar-




tip Mustafa Ke'rr'la'f ' $anm
emrine vermeye gonilli ol-
dular. Plan ilk bagﬁrda SO-
runsuz 1§1ed1 Alemdar gece
_-k&r.anhgmdan da yararlana-
rak yavasca Bogazdan sii-
7z L{iur Kontrol noktasindan
"f,gegﬂlesmeyse Tiirk yetkililer
goz yumdu. Ama Alemdar’in
- ortadan kayboldugunun fark
edilmesiyle bir Fransiz hii-
cumbotu Karadenize acilip
“kagag” aramaya koyuldu.
Fransiz gemisinin teknik is-
tiinliigii nedeniyle Alemdar
Romorkor'iinii  yakalamasi
fazla uzun siirmedi. Alem-
dar, Karadeniz agiklarinda
toplarla donatilmis Fransiz
hlicumbotuna esir diistii ve
diimenini gerisin geri Istan-
bula ¢evirmek zorunda kal-
du .

Ama Deniz Yiizbast Adil Bey
ile Kaptan Ismail Bey’in son
bir plani1 daha vardi. Alem-
dara ¢ikmis Fransiz ve Sene-
galli askerler Eregli 6nlerinde
miirettebat tarafindan etkisiz
hale getirildi ve diimen tek-
rardan ters istikamete kirildi.
Fransiz hiicumbotu bu du-
ruma hemen ates ile karsilik
verdi. Alemdar’in yara alma-

dan bu cendereden ¢ikmasi
- gaz sularinda arzi endam

pek miimkiin degildi. Ama
tam o esnada beklenmedik
bir olay gerceklesti. Eregli
ahalisi olan biteni fark ede-
rek Alemdarin yardimina
kostu. Sahilden Fransiz hii-
cumbotuna dogru yogun bir
ates baslamisti. O kargasadan

yamnl&lah Algmdar ken.dlm
giivenli bir limana "&tmayl
basard1. Ve Kurtulus Savasi
boyunca Karadeniz'in kars1
klylsmdi{n tonlarca mithim-
mat1 alip Arﬂ(ara Hiikiime-
tinin emrlndekl bag1m51zhk
ordusu__na ulagtirdr. .

Savastan éﬁnrﬁ‘kt'a‘nhul' Bo-
gaz'nda hizmet veren Alem-
dar Roémorkérii, Istanbul
halkinin minnettar bakislar
esliginde epey bir siire daha
seferlerine devam etti.

MESUDIYE ZIRHLISI

| ﬁimfﬁﬁ
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Kirim Savasi miinasebetiy-
le Istanbul’a gelen Ingiliz ve
Fransiz savas gemileri Bo-

etmiglerdi. Iste o giinlerde
anlagilmisti Osmanli donan-
masinin  teknolojik olarak
geri kaldigi. Sultan Abdiila-
zizin emriyle Osmanlrnin
ilk modern savas gemisi ola-
cak zirhly, Ingiltere’ye siparis

edildi. 1872 yilinda kizaga
oturtulan gemi 1874’te deni-
ze indirilip Osmanli Devle-
tine teslim edildi.

Diinyanin en modern savas
gemilerinden biri olan Mesu-
diye Zirhlis1 boylece Istanbul
onlerine geldi. Hem Osmanl
Devletine hem de Istanbul
halkina giiven vermisti Me-
sudiye. Geminin ilk 6nemli
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gorevi tarihin garip bir cil-
vesi olarak Sultan Abdiila-
ziz’in haledilmesi vakasiydi.
Donanma Dolmabahce Sara-
yinin 6niine gelip, namlula-
rin1 Abdiilaziz'in saltanatina
gevirdi. Boylece Abdiilaziz
tahttan indirilmis 1.Mesru-
tiyet olarak bilinen tarihsel
stirecinin 6ni agilmisti.

II. Abdiilhamit doneminde
ise donanmanin bu tehdit-
vari tutumu hi¢ unutulma-
mis ve bircok gemi yillar bo-
yunca Hali¢’te kaderine terk
edilmisti. Mesudiye Zirhlist
zaman icinde teknolojinin
hizla ilerlemesinin de etkisiy-
le eski giiciinii yitirmis, ba-
kimsiz bir gemi olup ¢ikmis-
t. Ama 20.yiizyillin basinda
tekrar hatirlanmig, Italya'ya
yenilenmeye gonderilmisti.

Motoru ve silah donanimi

giiglendirilmis bir halde geri

- donen Mesudiye yaklasan

1.Diinya Savasi i¢in artik ha-

- T 4ifi'r séylhrdl. Diisman saldir1-

" sinin beklendigi o en kritik

% o fgﬁnlerde Mesudiyenin gorev

¥ *T . yeri dogal olarak Canakkale
o L Bogazi olarak belirlenmisti.

&7 13 Aralik 1914 giinii Ganak-

- kale Bogazi sakin goriiniiyor-

du. Ve Mesudiye Zirhlisrnin

tim miirettebat1 her zaman

oldugu gibi 12:00da dagitim1

baslayacak 6glen yemegi i¢in

i 1 . geminin alt kismindaki ye-

- mekhaneye inmisti. Saat tam
E’f‘% . 11:58’i gosterdiginde gemide

R
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Mesudiye Zirhlist

biiyiik bir patlama oldu.
Mesudiye bir diisman deniz-
altis1 tarafindan torpillen-
misti. Geminin yemekhane
boliimiinde can pazari yasa-
niyordu. Mesudiyenin sulara
gomiilmesi fazla uzun sir-
medi. Ama gemi yiizeye ¢ok
yakin mesafedeydi. Hatta
subay salonu kismi olarak su
tistiinde kalmigt1.

Yiizeyden demir ¢ubuklarla
geminin zirhina vuruldu-
gunda icerden benzer sesler
geliyordu. Bu durum bazi
personelin hald hayatta kal-
digin1 gosteriyordu. Hemen
Istanbuldan giiclii kesici alet-
ler istendi. Ama bu aletler 13
saat sonra ulagabilmisti olay
yerine. Calismalar sonucun-
da ti¢ subay kurtarilmis, ama
35 denizcimiz i¢in ge¢ kalin-
mugti...

Tim bu yasananlara ragmen
Mesudiye'nin o6ykiisii bura-

da bitmedi. Geminin toplar1
batiktan sokiiliip Canakkale
Bogazindaki savunma batar-
yalarmna yerlestirildi. Mesu-
diye ad1 verilen bu batarya-
dan ateslenen toplar, 18 Mart
1915 Deniz Zaferinin kaza-
nilmasinda oldukca 6nemli
bir rol oynadi.




MIiSSOURI ZIRHLISI

1946 yilinda Tirkiyenin
Washington Biiytikelgisi
Mehmet Miinir Ertegiin go-
revi basindayken hayatini
kaybetti. ABD Bagkani Tru-
man ise Tirkiye Cumhuri-
yetine jest yapmak icin ce-
nazeyi ABD’nin #inlii gemisi
Missouri Zirhlist ile Istan-
bul’a gonderdi.

Istanbul, Missouri’yi karsi-
lamak i¢in giinler oncesin-
den hazirlanmaya baglamis-
t. Dolmabahge Camisine
“Welcome” mahyasi asilmus,
Kiz Kulesi de bu karsilama

icin 6zel olarak hazirlanmis-

t1. Sehrin duvarlarina badana
boya yapilmis, yollar temiz-
lenmis, biitiin esnaf vitrinle-
rini ABD’li askerlerin ilgisini
cekebilecek truinlerle dol-
durmustu. Sinema salonlar1
misafir askerler i¢in giinler
oncesinden ayrilmis, PTT

Missouri i¢in 6zel pul bastir-
must1. O giinlerin gazeteleriy-
se okuyucularina soyle 6giit
veriyordu: “Eger tramvaya
binerken ABD’li konuklari-
mizla karsilasirsaniz onlara
oncelik vermeyi unutmayin.”

5 Nisan 1946 giinii halk Flor-
yadan Besiktaga kadar tiim
kiyr seridini doldurup Mis-
souri Zirhlisrni karsilamis-
t. Geminin tasidig1 cenaze
resmi torenler esliginde ka-
raya nakledildi. Ve ABD as-
kerlerinin dort giin siirecek
Istanbul macerasi da boyle-
ce baglamig oldu. Oglenleri

- Kapaligarsida aksamlar1 da

Beyoglu'nda tam bir curcuna
yasantyordu. Istanbul halk
da vapurlarla 5 kurusa Mis-
souri'ye tasinip gemiyi do-
lagsmaya baslamisti. 2. Diinya
Savasrni bitiren antlasmanin
imzalandig1 ve bir Japon ka-

mikazesinin carptig1 bu gii-
verteye ayak basabilmek icin
Istanbullular kiyida upuzun
kuyruklar olusturmuslardi.

Missouri Zirhlis1 birkag¢ giin
sonra yine sagaali bir sekil-
de Istanbuldan ayrildi. Peki,
neydi bu olan biten? Diinya
yeni bir savasin esigindeydi.
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Soguk Savas olarak adlandi-
rilacak bu siire¢ tam da Mis-
souri Zirhlistnin Istanbula
geldigi gilinlerde baslamak-
taydi. Ve Tirkiye Cumhuri-
yeti de yeni olusan kamplas-
mada hangi tarafin yaninda
olacagini se¢misti. Missouri
Zirhlisinin Istanbul ziyareti
bunun ilk gostergesiydi.
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ERTUGRUL FIRKATEYNI

Simdilerde popiiler filmlere
de konu olan Ertugrul facia-
s1 belki de yakin tarihimizin
denizcilik alaninda yasanmis
en acili hadisesidir. Ertugrul
Gemisini bizim Titanic’imiz
olarak gormek sanirim yanlis
olmaz. 1889 yilinda Osmanl
Devleti ile Japonya arasin-
da iyi niyet elcisi olarak se-
¢ilmisti Ertugrul Firkateyni

~ * ve Japon Imparatoruna ar-

© maganlar sunmakla gorev-
~ lendirilmisti. Ama Osmanli
Devleti i¢in tarih boyunca
~ deniz deyince anlagilan, Ak-
denizdi.
Cografi konumlar1 geregince
okyanuslar her zaman icin
bilinmez birer kita olmus-
lardi. Ustelik bu gorev icin
Mesudiye Zirhlisrnin degil
de Ertugrul Firkateyninin
secilmesi denizciler arasinda
dedikodular ¢ikmasina ne-
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den olmustu. Seyahatin en
maliyetsiz sekilde gergekles-
mesini istemisti yetkililer.
Yeri gelince yelken de agabi-
len Ertugrul bu yolculugu en
ekonomik sekilde gergekles-
tirecek gemiydi. Ama bakim-
siz geminin okyanus dalga-
lartyla bas edip edemeyecegi

tam bir muamma idi.

1889 yilinin 14 Temmuz
giini Ertugrulun kaptani
Ali Bey (Cumhuriyetin Milli
Egitim Bakani olacak Hasan
Ali Yicel'in dedesi ve sair
Can Yiicelin biyitkk dede-
si) kiyidakileri selamlayarak
yelkenler fora dedi.



Ama gemi daha Siiveys Ka-
nal'n1  gegerken sorunlar
bas gostermeye basladi. Dii-
men mekanizmas: kirilan
Ertugrul karaya oturmustu!
Kaptan Ali Bey o giinlerde
karisina yazdigr mektupta
gemisi Ertugrul’u soyle tarif
ediyordu: “Bizim gemi, ek-
mekei sepeti gibi. Her tarafi
gicirdiyor...”

Tamirden sonra Singapura
ulasan gemi burada kendisi-
ni Japonyaya ulastiracak ha-
ziran riizgarlarini beklemeye
koyuldu. Osmanl gazeteleri
ilk kez gerceklestirilen boy-
lesi bir yolculuga Ovgiiler
diiziiyorlardi. Geminin ug-
radig1 her Miisliman iilkede
coskulu karsilama torenle-

atf

¢ Tarlh

1

ri diizenlenmisti. Osmanl
Devleti Ertugrul sayesinde
kendini uzak limanlarda ya-
sayan halklara hatirlatabil-
misti. Ertugrul bata ¢ika da
olsa 11 aylik yolcugunun so-
nunda Tokyo Limani'na ulas-
t1 ve yaninda getirdigi arma-
ganlar1 Japon imparatoruna
sundu. Gorev eksiksiz olarak
yerine getirilmisti...

Doniis yolculugunun hemen
basinda ise felakete neden
olacak firtina kendini hisset-
tirmeye basladi.

Aslinda Japon yetkililer yol-
culuga baslamak i¢in mevsi-
min hi¢ de uygun olmadigini
soyleyip durmuslardi.

Ama Ertugrul, Payitaht ’tan
gelen “doniin” emrini dinle-

mek zorundaydi. Kayalikla-
ra ¢arpan Ertugrul bir anda
paramparca oldu. Karaya
¢itkmay1 basaran birkag¢ de-
nizci dil sorununa ragmen
Japonlara baslarina gelenleri
anlatmay1 basardilar. Firtina-
l1 denizde arama calismalari-
na katilan Kasino Koyiniin
halki 69 Tirk denizcisinin
sag olarak karaya ¢ikmasinda
6nemli bir rol oynadi.

Ama Kaptan Ali Bey ve
500tn tzerinde denizciden
bir daha haber alinamadi.

Emre CANER
Yazar
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Yasam

SiL BASTAN

BASLAMAK LAZIM

BAZEN

Mutlu ve huzurlu yasamaya erisimimiz ne durumda acaba?

Umutsuzluk, karamsarlik, ¢aresizlik gibi olumsuz
duygular,

Uyusukluk, duygusal bosluk hissetme,
Kaygi, panik, endise, sucluluk hissetme,
Konsantrasyon giicliigii,

Yasamin keyfinden, nesesinden uzaklasma,
Eneriji diisiikliigii, yorgunluk,

Asiri yeme istegi ya da istahsizlik,
Sinirlilik,

Oliim veya intihar diisiinceleri,

Bas agrisi, agri ve sindirim bozukluklari gibi fizik-
sel sikayetler...

54 BIRLESIM DERGI

Modern zamanlarda yasamak, teknolojinin nimet-
lerini kullanmak sanki insani daha mutlu hisset-
tirecek, daha kaliteli yasamasini saglayacak gibi
gorunuyor ilk bakista degil mi?

Dusunsene biz elektrigin olmadigi mum isigiyla,
kandillerle aydinlanan bir devirde yasamadik, simdi
elektrik sayesinde kullanabildigimiz aletler, maki-
neler nasil da hayatimizi kolaylastiriyor degil mi?
Bir kac dugmeye basmayla isleri halledebiliyoruz,
oturdugumuz yerden internet araciligiyla istedi-
gimiz bilgiye ulasabiliyoruz. Alisveris yapmak i¢in
evden disari cikmamiza gerek bile yok artik. Tikla
ayagina gelsin modundayiz. istedigimiz filmi aninda
indirip izleyebiliyoruz. Istedigimiz sarkicinin tim
albimlerini istedigimiz an dinleyebiliyoruz.

Bir tusa basarak banka islemlerini halledebiliyo-
ruz. Dinyanin oblr ucunda olsa bile sevdiklerimiz-
le gorintulu konusabiliyoruz.

Her seye erisebiliyoruz, her seyi ¢ok kolaylikla elde
edebiliyoruz.



Peki ya mutlu, huzurlu, keyifli yasamaya
erisimimiz ne durumda?

Maalesef teknolojik gelisim insanin duygusal geli-
simine ayni oranda etki edemiyor. Maddesel her sey
kolaylasirken icsel, manevi, duygusal ve soyut olan
her sey bir o kadar uzaklasiyor insandan. Bunun
sonucunda depresyon, kaygi, panik atak gibi durum-
lar cikiyor ortaya. insan her gegen giin biraz daha
umutsuz, biraz daha geleceginden endiseli, biraz
daha halinden memnuniyetsiz olarak yasam miica-
delesi veriyor.

Bilingalti kodlamalariyla, travmatik anilarla kirle-
nen zihin saglikli distince tretemiyor. Dislinceler
ya gecmisin pismanliklarini hatirlatiyor ya da ge-
lecek endisesi yasatiyor. Aslinda bunlara disilince
diyemeyiz. Bunlar artik zihnin kaliplari haline gel-
mis virlslerdir. Bu virlisler otomatik calisiyor. Kisi
giinden giine yasam enerjisini kaybediyor ¢tinkl bu
virtsler tim enerjini cekiyor;, yorgun, halsiz olmani
sagliyor. Boylelikle kendini giderek yasamdan soyut-
lar hale geliyor insan. Yasam enerjin azalirken dep-

Yasam

resyon cogaliyor. Bir siire sonra artik hicbir seyin
seni mutlu edemedigini fark ediyorsun. Yenildigini
dusinuyorsun. Sanki her seyin sonu gelmis, hicbir
¢coziml yokmus gibi geliyor. "Hayat boyle, demek
ki mutlu olmanin imkani yok artik’™ diyorsun. Bunu
dedigin anda zihnindeki distnce virisleri seni ele
gecirmis oluyor.

Oysa ki yasam Allah’in bize bir armagani. Yasadigin
her ne ise, her ne olduysa oldu ve bitti. Yasami simdi
ve su ana taslyabilirsen o anin icindeki ¢ikis yolla-
rini, 1s1§1, ¢ozUmu gormeye baslarsin. “Simdiden”
uzaklastikca virusler devreye girer, sana her seyi
¢ozumsuz ve karamsar gosterir. Hayatin golgelerine
razi eder seni.

Bir sarkinin sozlerinde soylendigi gibi sil bastan
baslamak gerek bazen.

0 zaman simdi sil seni mutsuz ve umutsuz eden
gecmisin izlerini, simdi sil gelecek endiseni, sim-
di sil seni su andan ayri tutan disunce virdslerini.
Simdi bir adim at tum bunlari hayatina gecirebilmek
icin. Tek basina yapamiyor musun? Vakit kaybetme
simdi bir destek al.

Simdi su an hatirla kendi gercegini, sen insanoglu-
sun. Sen her bir detayinla biricik yaratildin. Essiz-
sin... Tim yasamini simdi su ana getir. Soyle bu anin
icinde ne var? Bu anin icinde nefes alan, seven bir
yurek var.

Sev, her ani sev, her anin farkinda ol. Farkindalik
muthis bir ayricaliktir. Simdi su an zihne kaptirdigin
tum o yasam enerjini geri al. O enerjini sevmeye ver.
Varolusu sey, kendini sey, seni gelistirmek icin karsi-
lastigin tum olaylari, insanlari sev. Enerjini sevmeye
verdikce sana daha cok sevgi olarak donecektir.

Yasam bir micadele dedil, bir ahenk, bir nese ve
danstir. Haydi simdi sen de dansa katil.

Askla Anda Kal ©

Giilden UNER
Bilincalti Doniisim ve
Enerji Terapisti
www.guldenuner.com
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Spor

TURK FUTBOLUNUN GELMIS GECMIS EN IYi
FUTBOLCULARINDAN

EMRE

BELOZOGLU

Roportaj: Gokce ASKIN

Turkiye'de iki buyuk takimda sampiyonluk yasamis, UEFA
Kupasi kaldirmis, iki kere Siper Kupa kazanmis ve milli
formayi en fazla giymis futbolculardan biri Emre Belozoglu
sorularimizi Birlesim Dergi okurlari igin yanitladi.

Futbola hangi takimda basladiginizdan bahsedebi-
lir miyiz?

Ben 87-88 senelerinde Zeytinburnu Spor "un alt ya-
pisinda basladim futbola. O donemde daha yasim
minik takimda oynamaya bile tutmuyordu. Lisans
¢tkmadan altyapinin antrenmanlarina gidip geliyor-
dum. Babam da eski bir futbolcu oldugu icin her ne
kadar beni futbola tesvik etmese de ister istemez
evin icinde bir futbol sevgisi hakimdi.

Altyapi futbolcusu olarak resmi magcta attiginiz itk
golii hatirliyor musunuz?

itk golim 1997-98 senesinde Galatasaray formasi
altinda derbide Besiktas'a attiim goldir. Bu golle de
maci kazanmistik. Benim i¢in unutulmaz olan bir bu
golim vardir bir de 2000 yilinda Milli Takim'da Mol-
dova'ya karsi attigim gol. Bu ilkler unutulmuyor. ©

Emre Belozoglu Tiirkiye'nin en kariyerli futbol-
cularindan. Avrupa’da en uzun siire oynayan Tiirk
futbolcususunuz. ingiltere, ispanya ve italya ligle-
rinde oynadiniz.
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Spor

Bunun yaninda Tiirkiye'nin en iyi takimlarinda
gecmisiniz var. Sizden Avrupa ve Tiirk futbolunu
arasindaki farklari duyabilir miyiz?

Kariyerimin hemen hemen yarisini yurt disinda
gecirdim. Tirkiye ve Avrupa futbolunu saha ici ve
saha disi olarak ikiye ayirdigimizda her ikisinde de
cok ciddi farkliliklar gorirsiiniz. Saha disi dedigi-
mizde, Avrupa’da benim oynadigim seviyedeki oyun-
larda Italya, Ingiltere ya da Ispanya olsun diinyanin
en glclu futbol Ulkeleri. Sosyoekonomik seviyeleri
ylksek, futbolda kurumsal yonetim anlayisinin ol-
dugu takimlar. Turkiye'de Basaksehir E Kullbd ile
olusan bu kurumsal yonetim anlayisinin belki yirmi
otuz sene once olusturuldugu ulkeler.

Saha icine geldigimizde ise, futbolcularin ve oyunun
kalitesinde temposunda cok biyik farkliliklar go-
riirsiiniiz. inaniyorum ki Basaksehirimiz érnek ola-
cak bu anlamda.

Yani Medipol Basaksehir FK i¢in kurumsal bir kim-
lige sahip diyebiliyorsunuz.

Tabii ki. Avrupa mantalitesi ile sahip oldugu yone-
tici kadrosu ile kurdugu kurumsal altyapisi ile bir
futbol kullibl olarak bu anlamda Tirkiye'nin lider
kulibddur. Burada herkesin 6rnek almasi gereken
bir anlayis var.

Anlattiklariniza baktigimizda diger iilkeler profes-
yonel anlamda bizden ilerideler ancak Tiirkiye'de
kuliip bazinda ya da Milli Takim bazinda son on yil-
da cok fazla basarilara imza attik. Diger taraftan
kuliip bazinda ciddi bir atak yasanmiyor. Siz ne dii-
siinliyorsunuz?

Az oncede belirttigim gibi saydigimiz bu Ulkeler
sosyoekonomik bazda glcli ve bir sisteme sahip
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tlkeler. Bu altyapilarin olumlu yansimalarini ku-
liplerine ve milli takimina baktigimizda goriyoruz.
Sistemsizligin hakim oldugu llkelerde bu yansimayi
ayni sekilde gormek miimkiin olmuyor. Ulkemizde
futbol diinyasi biraz sabirsizlik Gzerine kurulu. Bir
sistem insa edildikten sonra sabirla birlikte har-
manladiginda basarinin kacinilmaz oldugu gercedi
ile karsi karsiya kalacagiz.

Galatasaray, Fenerbahge, Inter, Newcastle United,
Atletico Madrid’de oynamis bir futbolcu olarak en
¢ok nerede mutlu oynadiniz?

Yurt disinda Inter’i soyleyebilirim. Italyanlari ¢ok
sevdim gercekten. Bize yakin Akdeniz insanlari. Bi-
zim gibi duygularini hemen ifade eden, kolay parla-
yan, ¢ok ¢abuk sevebilen, kirilabilen insanlar. Onlar-
la ¢ok iyi dostluklar kurdum.
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- Yurt icinde ise, Turkiye'de Galatasaray'da uzun yil-
lar oynadim, ¢cok guizel guinlerim gecti. Bu gline gel-
memde en bulytk rol sahibi Galatasaray camiasidir.
Orada bana sahip ciktilar, Fatih Hoca basta olmak
tzere takim icindeki abilerim hepsi bana destek
oldular. Daha sonra Fenerbahce’'ye gelmek nasip
oldu. Cocuklugumdan beri hayran oldugum fut-
bolcular Fenerbahceli futbolculardi ve bu takima
hayrandim. Bu camiada ise cok ciddi bir mucadele
yasadim. Hem toplumla hem medya ile. Bu nedenle
de Fenerbahge'yi kendime cok daha yakin hissettim.
Yani Turkiye icin Fenerbahce diyebilirim. Zorlanmis
olmama ragmen. Geriye baktigimda iyi ki Fenerbah-
¢e'de forma giymisim diyorum.

Altyapi doneminde Galatasay’dan Fenerbahce’ye
gecme gibi bir durumunuz olmadi mi?

Olmadi. Zeytinburnu Spor ‘da oynarken Fenerbahce
beni cok istedi. Galatasaray'da babamin cok sevdigi
arkadasi Salih Hoca'ya verdigimiz soz nedeniyle Ga-
latasaray altyapisinda oynamaya basladim.

o

Profesyonel futbol hayatinizda aldiginiz ve sizi en
¢ok onurlandiran odiil hangisidir?

Inter’'de oynarken Pele’'nin verdigi FIFA'nin  Yasa-
yan 100 Futbolcu™ odulinid almistim. Belki de ka-
riyerimin en degerli oduludir. Inter'de oynadigim
donemde her sey ¢ok iyi gitmisti benim igin.

Bunun haricinde bir de yine Inter’de Altin Korsan ‘ :
(Pirata d’Oro) adiiliinii aldiniz. h'i
Evet dedigim gibi bu donem kariyerim icin ¢ok ve-
rimli bir donemdi. Bu odul Inter taraftarinin gok
ender verdigi bir oduldur. Taraftariniz tarafindan se-
vildiginizi bilmek inanilmaz guzel bir duygu. Benim
oynadigim takimlarda taraftarim beni hep sevdi.
Benim bakis acima gore, Uzerinizde tasidiginiz for-
manin hakkini verirseniz taraftar da sizi sever.

Ozel yasantinizda en ¢ok hangi lilkede rahat hare-
ket edebildiniz?

Atletico Madrid'de oynarken esimle 7,5 ay kadar is-
panya’'da yasama firsatimiz oldu. Avrupa’da esimle
ailemle en rahat yasadigim donem oldu benim i¢im.

Medipol Basaksehirli Emre Bel6zoglu eski takim-

lari Fenerbahce ve Galatasaray’a karsi sahaya ¢ik-

tiginda neler hissetti?

Aslinda ilk defa bu duygulari yasiyorum, Basakse-

hir'de bunu tecribe ediyorum. Ancak duygusal an-

lamda hayatim boyunca insan Emre Belozoglu'nu
“1¥ hichir zaman sahaya tasimadim. Eger onu sahaya
tasisaydim daha 13 yasinda Galatasaray forma-
si lzerimde oynayamazdim herhalde. Ben futbola g5
asiktim ve hala oyle. Sahanin igine girdigimde biraz i
amiyane olacak ama babami bile tanimam. Sahada
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mesru yollarla kazanmanin yolunu ararim. Giydigim
formanin, ekmedgini yedigim camianin onceligi ben-
de her zaman vardir ve dyle de olmalidir, profesyo-
nel hayat budur.

Micadele anlaminda bakacak olursak, Fenerbahce,
Besiktas, Galatasaray Turkiye'nin en koklu kultip-
leri. Ginudmuzun total futbol gerceklerine baktigi-
mizda ekonomik veya kadro kalitesi anlaminda bu
takimlarla micadele etmek kolay degil. Ama biz
Basaksehir'de Sayin Baskanimiz Goksel Gimiusdag,
Abdullah Hocamiz ve yoneticilerimiz sayesinde ¢ok
iyi bir ortam yakaladik. Her birinin bu takim i¢in ver-
digi samimi hizmetler karsilifinda belki de buyik
takimlarin ¢ok biytk bitcelerde elde etmis olduk-
larini biz daha miutevazi bitgeler ile elde ediyoruz.
Son iki seneye baktigimizda bahsettigimiz buylk
takimlarla mucadele edebildigimizi tim Turkiye'ye
gosterdik diye distnuyorum.

Ulkemizde futbolcular, futbolu biraktiktan sonra
genelde teknik direktor ya da antrendr olacak-
larini sdyliiyorlar. Heniiz Tiirkiye’de ornegi yok
ancak yurt disinda biiyiik kuliiplerde Hierro, Van
Der Saar, Maldini gibi bircok isim yonetici pozisyo-
nunda gorev almaktadir. Tiirk futbolunda bu akimi
Emre Beldzoglu mu baslatacak?

Tabii ki bir hedefim var. Ozellikle spor yonetimiy-
le alakali, bunu egitimle destekleyecek bir kariyer
planlamasi yapmam lazim oncelikle ¢iinku hig¢ kim-
se futbol hayati bittiginde futbolculugu ile ne iyi bir
teknik direktor ne de iyi bir yonetici olabilir. Bunun
da egitimleri olmasi gerekiyor. Futbolun icinde kal-
mak istiyorum cinkd cocuklugumdan beri baska
hayalim olmadi ve bu tecrubeleri kolay elde etmedi-
gimden bilgilerimi deneyimlerimi futbola aktarmak
istiyorum. Spor yonetimi futbolcularin udlkemizde
cok fazla tercih etmedigi bir brans, egitimlerimi ta-
mamladiktan sonra spor yonetimi ile ilgili hedefle-
rim olacak. Bu arada bildigim 3 dili de gelistirece-
gim, bunun icin yurt disinda futbol sonrasi 1,5 yillik
bir planlamam var.

Sizin icin yapilan iki yorum var; biri saha icinde
hirsli kimi zaman hir¢cin Emre, diger taraftan da
saha disinda 6zel hayatinda diinyanin en iyi insani
oldugunuz. Siz kendinizi nasil tanimlarsiniz?

Ben buna soyle katilmiyorum; saha ici ya da saha
disi diye. Ben saha i¢inde hirsli bir oyuncuyum ama
saha disinda evde de ¢ok cabuk olmasa da sinirle-
nebilen bir insanim. © Sokakta insanlar da bana
bunu ¢ok soyluyorlar. Bir tane Emre var. Sahanin
icinde gosterdigim bircok tepkiyi saha disinda da
gosterebilirim. Cinku saha i¢cinde ne yasadigimi
ben biliyorum. Ama saha icinde davranislarimi ba-
zen oyle bir servis ediyorlar ki olayin merkezinde
ben oldugum icin insanlar tek tarafli bir yaklasimla
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degerlendiriyorlar. isin icinden gelen insanlar daha
cok beni anlayan insanlar oluyor. Cunku ben hirsli
bir insanim, kaybetmeyi sevmeyen bir insanim. Tav-
la oynarken bile babam yener beni, yarim saat ko-
nusmam. Tabii ki saha i¢cinde elestirilebilir bir profi-
lim oldugunu kabul ediyorum. Kaybetmenin vermis
oldugu uzintiden kendimi ¢ok net bir sekilde ifade
ediyorum. Bu nedenle iki farkli Emre demek dogru
dedil bence, saha disinda da kendime gore hicbir se-
kilde yikilmayacak degerlerim vardir. Saha icinde bir
oyun var ve ben takimimi, takim arkadaslarimi go-
zetmek, korumak, takimimin menfaati icin elimden
geleni yapmak zorundayim. Eder ben kendi takim
taraftarlarim tarafindan ¢ok seviliyorsam demek ki
burada bazi seyleri dogru yapiyorum. Ama bunu ya-
parken de rakip taraftari, rakip takim arkadaslarimi
ya da teknik direktorleri rencide etmek icin bir sey
yapmiyorum. Sadece olayin gelisi bazen saha icinde
bizi bazi diyaloglara itiyor. Kimseye saygisizca itham
etmek gibi tavrim yok.

Tiirkiye’de hakemler bu siralar cok elestiriliyor.
Badyle bir ortamda hakemler nasil mag¢ yonetecek,
sizin hakemler hakkindaki goriislerinizi alabilir
miyiz?

Tirkiye'deki futbol sisteminin degistirilmesi gerek-
tigine inaniyorum. Kesinlikle futbol sistemi icinden
gelmis insanlarin, futbolu biraktiktan sonra da bu
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spora bir sey katmak isteyen ahlakli insanlarin bu
dizenin icinde yer bulmasi gerektigine inaniyorum.
Yonetici de olabili, hakem de olabilir bu tir isler
bence ancak ve ancak futbol icinden gelmis insanlar
tarafindan ele alindiginda duzelir diye dusuniyo-
rum. Bunun disinda yapilacak her turlu sistem yiki-
lacaktir. Hakemlerin de futbolicinden gelmis sahaya
hakim insanlar olmasi gerektigini disiiniiyorum. Su
anki gelinen nokta kendilerini sorgulamalari gere-
ken bir nokta. Hakemlerimizin samimiyetlerinden
ve iyi niyetlerinden saha icindeki bir futbolcu olarak
gram stuphem yok. Hepsi ¢ok iyi insanlar. Ancak ha-
kemlerin yeterliligi ile alakali kendilerini denetleye-
cek bir sistem gelistirilmeli ki bu durum maclarin,
kultplerin ya da teknik direktorlerin oniine ge¢me-
sin. 2. ya da 3. Ligde istedigi konuma gelmedikleri
icin 23-24 yasinda futbolu birakan ¢ok fazla spor-
cularimiz var. Federasyon saha icinde yer almis bu
kisileri birkac senelik egitimlerle hakem yapabilir ve
bu gencleri dederlendirebilir ki o zaman futbolcuyu,
taraftari, teknik direktori anlayabilecek bir zihniyet
sahaicinde olsun. Bu sekilde mac esnasinda yapila-
cak okuma yanlislari da onlenebilir.

Bildiginiz gibi bugiin Diinya Kadinlar Giinii, bir me-
sajiniz var mi?

Evet esime evlenme teklif ettigim gin ayni zamanda
© Kadin deyince aklima 6nce annem sonra esim ge-
lir. Ozellikle lilkemizde son dénemde yasanan nahos
hadiseleri hepimiz duyuyoruz, insallah yeni nesil ile
birlikte beraber degisecek gelisecek bir ortam olur
kadinlarimiz icin. ClinkU onlar bizim var olma sebe-
bimiz, bu nahos hadiseler icinde olan insanlarin da
gormesi gereken oncelikli baslik bu olmali bence.

Emre Beldzoglu futbol haricinde ne yapmaktan
hoslanir?

Disarda aileme vakit ayirmayi seviyorum. Ozellikle
cocuklarimiz olduktan sonra daha ¢ok aile oldu-
gumuzu anladim. 0glum Omer Akif bes yasinda ve
kizim Zeynep Neda bir yasinda. Kizim henlz kiclk
oldugu icin Omer Akif ile vakit gecirmeyi, esimle si-
nemaya tiyatroya gitmeyi seviyorum, kisaca onlarin
mutlu olabilecedi aktiviteleri yapmaktan hoslaniyo-
rum. Futbol disinda cok sevdigim bazi spor dallar
var. Yazin plaj voleybolu oynuyorum, tenis oynamayi
seviyorum. Aksamlari kitap okumayi severim.

Medipol Basaksehir bir giin sampiyon olacak mi
sizce?

Bunlar kolay cimleler degil. Turkiye'deki gercekleri
kabul etmek gerekir. Futbol Federasyonu'nun kura-
cagl, herkesin esit sartlarda micadele verecegi bir
ortam saglanirsa, kulubimdizin bu kurumsallig
devam ettigi slirece her zaman Basaksehir’i sam-
piyonlarin arasinda gorebiliriz. Cinku takimimizda

bu potansiyel var. Bu yonetici kimligi, teknik direktor
anlayisi, oyuncularin futbola bakis acisi birlestigin-
de ki biz bunu iki senedir yapiyoruz, neden olmasin.
Tabii ki kolay oldugunu soylemiyorum, oyuncu kali-
tesinin artmasi ve ekonomik anlamda kulubin ka-
zanclarinin artmasi gerekir. Umudun oldugu yerde
her zaman basari olur.

Emre Bey samimiyetiniz icin size ¢ok tesekkiir
ederiz.

Ben tesekkir ederim, basarilarinizin devamini
dilerim.
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Bu Kose Sizin

Bu Kose SIZIN

“Sehir ve Doga”
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Ozguven Kisin n kendisine yonelik iyl duygular
gelistirmesi ve buna bagli olarak kendisini iyi
hissetmesidir. Baska bir deyisle kendisi olmaktan
memnun olmasidir. Kendisinden memnun olan insan,
:kendlsnyle ve ¢evresiyle daha barlslk“tlr
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zguven gelisiminde bebeklikten ergenlige ka-
dar olan donem onemli ve belirleyicidir. Bu-

nunla birlikte 6zglvenin gelisimi, insanin ya-
sam boyu edindigi deneyimlerin sonucudur.
Cocuklarin kendilerine yonelik iyi duygular gelistir-
meleri, oncelikle anne-baba, bakici, 6gretmen gibi
hayatlarindaki onemli yetiskinlerin tutumlarindan
etkilenir.
Ailesi tarafindan sevgi ve ilgi goren, ihtiyac duydu-
gunda bekledigi yakinligi bulan, fikirlerine deger ve-
rilen, yasina uygun sorumluluk yiklenen, yaptigi iyi
seyler icin ovulen, en onemlisi hata yapmaya hakki
olan ¢cocugun ozgiveni yiksek olacaktir.
Kendine guivenen cocuklar, okul calismalarinda gi-
risimci ve ogrenmeye meraklidir. Bununla birlikte
anne babanin ve 6gretmenlerin basari ve basarisiz-
liga verdikleri tepkiler de 6zglven konusunda etki-
lidir Cocugun herhangi bir faaliyette ustalasmasi
ve 0zglveninin gelismesi icin yetiskinler tarafindan
yureklendirilmesi gerekir. Cocugun c¢abasinin ovil-
mesi, kendine givenini olumlu yonde etkileyecektir.

Ozgiiven cocugun sadece akademik basarisini de-
gil, ayni zamanda iletisimini ve sosyalyasantisini da
etkiler. Kendine glivenen cocuklar, her turli sosyal
ortamda, isteklerini, rahatsizliklarin beklentile-
rini agik¢a ortaya koyabilirler.

Ozellikle anne babalar ve egitimciler, kendine glive-
nen cocuklar yetistirmede en etkili role sahiptirler.
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ANNE BABALARA VE OGRETMENLERE 0ZGUVENI

GELISTIRMEK iCiN BAZI iPUGLARI

KOSULSUZ SEVGI

Bir cocugun gelisimini etkileyen en onemli sey sevi-
lip sevilmeme duygusudur. Anne babasi tarafindan
sevilen cocuk oncelikle kendini sevmeyi ogrenir.
Anne babasi ya da o0gretmeni olarak sizin icin ne
kadar onemli oldugunu ona hissettirin. Ona verdigi-
niz sevginin hicbir kosula bagli olmadigini bilmesini
saglayin.

Ornegin; odanin daginikligina ragmen, okul notlarin
diisiik olmasina rajmen “SENI SEVIYORUM...” bu
sevgiyi ona hissettirin.

ELESTIRIDEN KAGINMAK

Cocugunuzun zayif yanlarini gormezden gelme-
yin, ona karsi durdst olun. Bununla birlikte ¢ok sik
elestirmeyin. Cocugunuza eksiklerini ve kusurlarini
kabullenmeyi; iyi ve kuvvetli yanlariyla da gurur duy-
may!1 ogretin.

DINLEMEYi 0GRENMEK

Ozgiiveni olusturmada aile ici iletisimin roli bii-
yliktir. iletisimin en 6nemli 6gelerinden birisi din-
lemektir.  Cocuklarin hissettikleri, algiladiklari,
dinlemeye degerdir ve cocugu dinlemek ozglven
tzerinde olumlu etkiye sahiptir. Gercek su ki, her
an ¢ocugunuza ayni derecede ilgi gosteremezsiniz.
Size bir sey soylemek istediginde onu dinlemeye ha-
zir degilseniz, o an i¢in uygun olmadiginizi belirtin.
“Dinliyormus gibi” yapmanizdan daha dogru olacak-
tir.

COCUGU CIDDIYE ALMAK

Cocugun olumlu-olumsuz duygularini ya da yarat-
tiklarini ciddiye alin. Ornegin korkuyorsa korkusuyla
dalga gecmeyin. Olumsuz duygulariyla bas etmesi-
ne ve kendi ¢ozUmund bulmasinaizin verin. Herhan-
gi bir konuda dislincesini sormaniz, onun algilarina,
gozlemlerine deger verdiginizi hissettirir. Dislincesi
size ¢ok uygun gelmese de, yanlis oldugunu soyle-
mek yerine baska fikirler tGretmesini destekleyecek
tirde sorular sorarak alternatif diisiincelere yon-
lendirin.

COCUKLA VAKIT GECIRMEK

Bircogumuz icin zaman ¢ok sinirlidir. Bunun yani
sira cocugumuzla bas basa zaman gegirmenin one-
mi kag¢inilmazdir. Ailece vakit gecirmenin yani sira
her ebeveynin ¢ocukla bireysel, kisa da olsa nite-
likli vakit gecirmesi ¢ocugun kendisini degerli his-
setmesini saglayacaktir. Birlikte kitap okuma, oyun
oynama, spor yapma gibi cocugunuzla bireysel iliski
kurabileceginiz etkinlikler cocugunuzun 6zgivenini
olumlu etkileyecektir.

COCUKLA GOZ SEVIYESINDE KONUSMAK

Cocugun goz seviyesine inmeden konusmaniz, ken-
disini kicuk, sizi ise oldugunuzdan biyik algilama-
sina neden olacaktir. Bu durum sizinle ¢cocugunuz
arasina mesafe girmesine neden olur. Bu nedenle
cocugunuzla iletisim kurarken, mimkdn oldugu ka-
dar onunla g0z seviyesinde konusmaya ¢zen goste-
rin.
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CELISKILi MESAJLAR VERMEKTEN KAGININ
Celiskili mesajlar, sozlerinizle davranislarinizin
birbirine uyumlu olmadi§i durumlarda ortaya ¢i-
kar. Cocugunuza ofkeli bir yiz ifadesiyle “Seni se-
viyorum” demeniz ya da gece korktugunda yanini-
za gelebilecegini soyleyip, gece yaniniza geldiginde
ona kizmaniz geliskili mesaj vermeye ornek olabilir.
Sozlerinizle beden dilinizin birbirine uymasina 6zen
gostermelisiniz. Gergekten hissettiklerinizi dirist-
ce cocugunuzla paylasmak kendini daha degerli his-
setmesini saglayacaktir.

SORUMLULUK VERMEK

Anne babalar genellikle cocuklarinin yapmakta zor-
landiklari isleri kendileri yaparak ona yardimci ol-
duklarini dustnirler. Oysa cocuga basarabilecedi
kadar, yani yasina ve dizeyine uygun sorumluluk
vermek ve zorlandiginda micadele etmesi icin onu
yireklendirmek kendine olan saygisini arttirir. Co-
cugunuza problem ¢ozmek, denemek ve yanilmak
icin firsat verin.

SON SOZ OLARAK;

Kendine glvenen c¢ocuk yetistirmek ¢aba gerektirir.
Bununla birlikte 6zgliven, anne babalarin ¢ocuklari
icin arzu ettikleri basariyi, girisimciligi ve sosyalligi
mumkin kilacak ihtiya¢ duyulan ilk adimdir.
Onerileri uygulamaya baslamak ise atilacak biiyiik
bir adimdir.

Nida Ozsahin TERKURAN
Uzman Psikolog / Psikoterapist
Deha Gelisim Enstitiist
www.dehagelisim.com.tr
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Saglik

VUCUDUN SOVALYELERI

sinleri tiiketmek, acik havada yapilan spor-

larda hava kirliligi gibi sebeplerle viicutta aci-
ga cikan zararli bilesikler olan serbest radikaller
yaslanmanin ve sagligin bozulmasinin hatta bircok
kanser tiiriniin de sebebi olabilmektedir.
Eger olusan serbest radikallere karsi viicutta yete-
rince antioksidan yoksa hiicre zarinda hasar olus-
maktadir. Bu duruma oksidan stres adi verilir. Ye-
terli diizeyde antioksidan varsa viicudun sovalyeleri
olarak adlandirdigim bu asil savascilar hicreleri
korumak icin birebirdir.
Ayni zamanda antioksidanlarin varligi ile yapacagi-
niz egzersizin kalitesi maksimum seviyeye ¢cikmak-
tadir. Yani bir dider dedis ile antioksidanlar kaliteli
spor i¢in de olmazsa olmazdir.

Stres, fast food, kizartma veya titsilenmis be-
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Antioksidanlar serbest
radikalleri zararli hale
gelmeden ortadan kaldirir ve
hatta vlucutta hasar goren baska
bir yer varsa onarimina da
destek saglarlar. Peki, kimdir bu
antioksidanlar?
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Saglik

KAFEIN

Hayatimizda bir diger
olmazsa olmaz olan
antioksidan ise kahvede
bulunan kafeindir. Fakat
kafeinin etkilerinden
faydalanmak icin mutlaka
sitsiz tiiketmeniz gerekir.

Antioksidanlari dogal yollarla almak tercih edilen-
dir. Elbette eksikligi oldugu durumlar goz oniine
alinip doktor-diyetisyen tavsiyesinde ek olarak
alinabilir.

Dyt.Hiilya GAGATAY
Beslenme ve Diyet Uzmani
www.hulyacagatay.com



Saglik

AMELIYATSIZ
YUZ GERME

Ultrason ile cilt germe
uygulamalari, estetik
operasyonlara alternatif
olarak sunulan,
Amerika'da son gunlerin
en “tercih edilen”
teknolojilerinden biridir.

]

lerleyen yas ile birlikte cildin elastikiyetini kay-
I betmesi ve yer ¢ekiminin karsi konulmaz etkisi-

ne bagli olarak yizimuizde sarkmalar meydana
gelmektedir. Yizdeki bu sarkma ve yaslilik etkilerini
ortadan kaldirmak icin biz estetik cerrahlarin elin-
de botoks, dolgu, peeling, lazer uygulamalari, yag
enjeksiyonu gibi pek cok yontem mevcut ancak tim
bu yontemler arasinda sorunu kokten ¢ozen yegane
yaklasim tabii ki “face lift" olarak adlandirdigimiz
yuz germe ameliyatlaridir.

Yiz germe ameliyatlarinin sorunu kokten ¢ozici bu
ozelligine karsin ozellikle Glkemizde pek c¢ok birey
cesitli sebeplerden dolayr bu operasyondan kacin-
makta ve daha basit yontemlerle bu sirecin hafif-
letilmesi veya diizeltilmesini istemektedirler. iste
bu noktada yiz germe ameliyatlarinin bir alternatifi
olarak ozel gelistirilmis yontemler ortaya ¢cikmistir.
Ultrason ile cilt germe uygulamalari, estetik ope-
rasyonlara alternatif olarak sunulan, Amerika'da
son glinlerin en ‘tercih edilen’ teknolojilerinden bi-
ridir.
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Saglik

Ultrason, en bilinen tanimiile anne karnindaki fetl-
sl izlemeye imkan taniyan bir teknoloji. Simdi ayni
teknoloji ile elastikiyetini kaybetmis, sarkmis, kiris-
mis ciltler ve distk kaslar ameliyata gerek olmak-
sizin “gerdiriliyor”.

Bu teknoloji ile cildin alt katmanlarindaki tasiyici
dokularda odaklanmis ses dalgalari kullanilarak
kolajen Uretiminin harekete gecirilmesi ile ciltte
sikilasma ve toparlanma saglayan bir tibbi uygula-
madir. Ultrason ile cilt germe ses dalgalari kullani-
larak cildin alt katmanlarindaki kolajen Uretiminin
tetiklenmesiile ciltte sikilasma ve lifting “kaldirma”
etkisi saglayan bir tedavi yontemidir.

Ultrason ile cilt germe, cilt elastikiyetinin kaybina
bagli olarak olusan sarkma ; kas, alin, yanak, agiz
kenari, yiz konturu, ¢ene hatti ve gidi bolgesi ile goz
cevresi kirisikliklarinda cerrahi bir islem olmadan
dizelme ve genclesme saglanmaktadir. Ultraskin
cihazi ile yapilan tedavide, isi enerjisi olusturan ses
dalgalari istenen doku derinligine odaklanmakta ve
cildin Ust tabakasina zarar vermeden deri altindaki
bag dokusunda kolajen Uretimini artiran kugik 1si
hasarlari olusturulmaktadir.
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Saglik

Ultrason ile cilt germe nasil uygulanir?

Ultrasonik yiiz ve boyun germe sirasinda cildin

3 mm ve 4,5 mm altina odaklanmis ultrason dal-
galari hedeflenen uygulama bdlgelerinde, kolajen
dretimini uyaran isi hasarlari olusturur. Bu islem
sirasinda cilt ylzeyi uygulamadan etkilenmez.

Cilt altinda tasiyici bag dokusunun bulundugu derin-
lige ulasan enerji sayesinde dokuda yeni kolajen ya-
pimi uyarilarak glcld bir sikilasma etkisi meydana
gelir ve zaman icinde cerrahi olmadan yiiz germe
etkisi elde edilir

Ultrason ile cilt germe hangi bdlgelere uygulanir?
Ultrason ile yiiz germe, yiz cildi ve ylz ovalitesinde
kaybi olan cene cizgisinde sarkmalari olan hastalar-
dayanaklara, gidi bolgesindeki sarkmayi diizeltmek
amaclyla boyuna, kas kaldirmak amaciyla kas-alin
bolgesine, goz dis ve alt kismindaki kirisikliklar
azaltmak amaci ile goz cevresine, dekolte bolge-
sindeki kirisikliklari dizeltmek amaciyla dekolteye
uygulanmaktadir.

Ultrason ile cilt germe islemi ne kadar zaman alir?
Ultrason ile cilt germe siiresi uygulama yapilan bol-
geye gore 30-60 dakika arasinda degismekte olup

tum yuz ve boyuna yapilan uygulama 1 saat kadar
sirmektedir.

Ultrason ile cilt germe tek seanslik bir uygulama
olup 2 yil sonrasinda tekrarlanabilir.

Uygulama agrili midir?

Uygulama sirasinda hastalar hissettikleri aciyr ge-
nelde “igne batmasi” ya da “elektriklenme” olarak
tanimlamaktadir. Ozel odaklama ultrasona sahip
cihazlarla anesteziye ihtiya¢ olmadan uygulama ya-
pilabilir

Tedavi agrisiz kisinin sosyal yasamini etkilemeyecek
bir tedavidir.

Uygulama sonrasinda giinliik yasantiya hemen do-
niilebilir mi?

Uygulamanin ardindan kisi gunlik aktivitelerine
hemen donebilir. Ultrason ile cilt germe sonrasinda
ciltte yanik, leke, herhangi bir yan etki olusmaz. Bazi
hastalarda birka¢ saat sonra normale donecek olan
hafif kizarikliklar olusabilir.

Ultrason ile cilt germenin sonuc¢larini ne zaman
ortaya ¢cikmaktadir?

Uygulama sonrasi ilk andan itibaren baslayan etki
her gegen giin daha belirginlesir ve 3 ayin sonunda
maksimum etkiyi verir. Ultrason ile cilt germe ciltte
kolajen uretimini uyardigi icin sonuglar uzun sureli
kalici olmaktadir.

Boyun ve yuz bolgesine uygulama yapilan kisiler
daha siki, daha gergin ve daha kaliteli yapida bir cil-
de sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Ultrason ile cilt germe icin kimler adaydir?

Yz ve boyun cildinde elastikiyet kaybi olan tim kisi-
ler ultrason ile cilt germe i¢in uygun adaydir. Cildini
gevsek ve sarkmis hisseden tum kisiler bu uygula-
ma icin uygun adaylardir.

Ozellikle disiik kas yapisina sahip kisiler, boyun
bolgesinde gidi olusumu ve sarkma olan kisiler
¢ene konturunda silinme yasayanlar ve henliz cer-
rahi girisim icin kendini hazir hissetmeyen herkes
bu uygulamadan faydalanabilir.

Op. Dr. Cem PAYASLI
Plastik ve Rekonstriktif
Cerrahi Uzmani
www.cempayasli.com
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SOSYAL MEDYADA NASIL
MANIPULE EDILIYORUZ

Siz de sosyal medya bagimlisi misiniz ? “Hayir” yaniti vermeden
once bu yaziyr okuyunuz.

nce ayaginiz alissin
Sabah uyandiginiz zaman daha yataktan ¢ik-

madan ilk is olarak cep telefonunuzdaki sos-
yal medya uygulamasina mi giriyorsunuz? Telefonu-

=
nuz “dink” diye o “yeni bir sey var” bildirim sesini ’é"' . ===
cikartinca heyecanlaniyor ve hemen ne geldigine — "-,._dl .'I.r:;'
bakmak mi istiyorsunuz? *’i'-f"‘t — : ;
Kendinizi glinde bircok kez favori sosyal = “

medya uygulamaniza girerken mi
buluyorsunuz?

Bunlardan iki tanesine yaniti-

niz evet ise siz de sosyal medya
bagimlisisiniz. Ama kesinlik-

le yalniz dedilsiniz. Aralik 2015
itibariyle her gin 1 milyar kisi
Facebook kullaniyor ve bunlarin
milyonlarcasi birden cok kez uygu-
lamaya giriyor. Uzmanlar Facebook'un
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bu davranisi, yarattigi ag etkisi sayesinde insanlarda
bir kacirma korkusu olusturarak tetikledigini disu-
niyorlar.

Yani sosyal aglar 6nce ayaginizi alistiriyor, bu bagim-
Liigr sagladiktan sonra ise kullanicilar somirdye ve
manipllasyona son derece acik oluyor.

Duygularinizi kim kontrol ediyor?

Ornegin elindeki giiciin farkina varan Facebook,

2014 yiinda ag etkisini kullanarak insanlarin duy-

gularinin nasil bulasici olabilecedi konusunda 689

bin kullanicisi Gzerinde bir deney yapti. Bir hafta bo-

yunca bazi kullanicilara daha az pozitif icerik goste-
rildi, daha sonra neler paylastiklari incelendi

ve iki ana sonuca varildi:

Teknol;)ji

1. Facebook’ta baskalari tarafindan ifade edilen
duygular bizim duygularimizi etkiliyor ve sosyal
aglar tzerinden cok blyiik kitlelere bulasabiliyor.

2. Cekilme etkileri (withdrawal effect] gozlemle-
niyor: Daha az duygusal icerik gosterilen kulla-
nicilar takip eden giinlerde daha az disavurum-
cu oluyorlar.

Facebook hem bu deneyi kullanicilarin haberi olma-
dan yaptigi, hem de elindeki giicle genis kitlelerin
duygularini maniplle edebilecegini kanitlamaya ¢a-
Lstigi icin elestiri oklarinin hedefi olmustu. Bunun
tzerine kullanicilari 99 giin boyunca Facebook’tan
citkmaya tesvik eden 99daysoffreedom.com gibi gi-
risimler ¢ikti.

“Viral” Meselesi

Kullanicilarin sosyal medyada nasil manipiile edi-
lecegini dislinenler sadece sosyal medya
sirketleri degil. Ginimiizde LinkedIn di-
sindaki Facebook, Twitter, Instagram,
vb. gibi tim sosyal adlarin ana gelir
kaynagi reklam. Dolayisiyla bu sir-
ketler aslinda reklam sirketleri.
Markalara, kullanicilarina rek-

lam ile erisim hakki satiyorlar.
Hal boyleyken markalar da sos-
yal aglar tzerinde daha ¢ok kul-
laniciya daha ucuza ulasmaya ve
onlari musterileri yapmaya ¢ali-
siyor. Bunun markalar agisindan
en glizel yolu ise para vermeden
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Teknoloji

reklamlarinin yayilmasi. Sektorde bu tarz reklamla-
ra “viral reklam” deniyor.

Sosyal reklam pazari ¢cok buytk oldugu icin bu ko-
nuda da bolca arastirma yapiliyor. Ornegin Univer-
sity of California Los Angeles (UCLA)" dan dért psi-
kolog ve bir iletisimci 2013 yilinda yayinladiklari bir
arastirmada sosyal medyada hangi mesajlarin viral
olarak yayildigini incelemisler. Bunun icin “influ-
encer” olarak tabir edilen fikirleri yayma konusun-
da nifuzu olan kisileri MR cihazlarina baglayip bir
mesaji paylasip paylasmama karari vermeden once
beyinlerindeki aktiviteye bakmislar.

Sonug olarak sizin hir iradenizle paylastiginizi san-
diginiz bir mesajin aslinda sizin paylasmaniz igin
tasarlanmis ve optimize edilmis olabilecegini hatir-
lamaniz lazim. Bir mesaji viral yapan da yayilmasini
engelleyen de sizlersiniz.

insani ihtiyaclar

Bu alanda c¢alisan uzmanlar mesajlarinin paylasi-
mini arttirmak icin insanoglunun su ihtiyaclarina
dokunmaya calisiyorlar:

1. Onaylanmak: Herkes onaylanmak ister. in-
sanlar sosyal medyada dislncelerinin ve
davranislarinin = toplumun ilerisinde oldu-
gu konusunda baskalarindan onay bekli-
yor. Ayni zamanda bir sosyal medya toplu-
luguna ait olduklarini hissetmek istiyorlar.

2. ilgi gérmek: Onaylandidi hissini aldiktan sonra
insanlar baskalarindan kendilerine ilgi goster-
melerini bekliyorlar. Bunun icin bir bedeni ya da
kisa bir yorum bile yetiyor. Bu daha uzun vadede
surekli olacak bir dijital iliskinin temelini atiyor.

3. Tasvip edilmek: Tasvip edilmek etkilesimin te-
mel adimlarindan biri... insanlar genelde sos-
yal medya ile yeni tanisinca baskalariyla nasil
iletisim kurmalari gerektidi konusunda ¢ok az
bilgiye sahip oluyor. Paylasimlarini tasvip eden-
lerle ise sanal ortamdaki iliskileri kuvvetleniyor.

4. Begenilmek: Sosyal medyadan once unluler di-
sindaki insanlar tanimadiklari kisilerin kendile-
rini ne kadar begendigini bilemezdi. Artik payla-
simlarinitim diinyadan tanimadiklari bircok kisi
begeniyor ve insanlar begenilmeyi ¢ok seviyor!

5. itimat edilmek: insanlar sosyal medyada dogru
seyi soyleyip yaptiklarindan emin olmak istiyor.
Paylasimlarinin dogru ve guvenilir oldugunu
hissetmek istiyor.
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Takdir edilmek: Facebook'da payla-
sim, Twitter'da retweet, Instagram’'da re-
post uygulamalari tam da bu duyguya
hitap ediyor. insanlar baskalarinin paylasim-
larinda bir deger gordigini hissetmek istiyor.

Bir gruba ait hissetmek: Nasil gercek hayatta
bircok insan “ilk” olma konusunda rahatsiz-
sa sanal dunyada da durum cok farkli degil.
insanlar bir grubun parcasi olmayr onemsi-
yorlar. Bu grupla iceriklerini paylasma konu-
sunda kendilerini daha rahat hissediyorlar.

Rekabet: insanoglunun hayatta kalmasi icin
onemli bir yer tutan bu duygu sosyal medyada
gizlibirsekilde devamediyor. “Ayse’ninfotosu 270
kere begenilmis”, “Ahmet’in 72 bin takipgisi ol-
mus” ve benzerihisler sosyal aglara geridonme-
mizi ve daha fazla paylasim yapmamizi sagliyor.

Gipta edilmek: Dogu kulturlerinde Bati'ya naza-
ran daha da fazla olan bu duygu sosyal medya-
da da kendini gésteriyor. insanlarin bize sanal
dinyada da gipta etmesini seviyoruz vesselam.

Ekin CAGLAR

internet alaninda seri girisimci olan
Ekin Caglar woto.com'un kurucu
ortaklarindandir. Woto herkesin
birkac saniyede internette kendi
icerigini yayinlamasini saglar.
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METIN HARA

METi_N HARA'NIN TRUST HUMAN ACADEMY’SINDE SEVGI
VE DUSUNCENIN GUCU BILIMLE HARMANLANIYOR.

‘Askin istilasi - Yol kitabiyla bir yil boyunca en ¢ok
satanlar listesinin zirvesinde yer alan Metin Hara,
kurucusu oldugu Trust Human Academy ile daha
fazla insana dokunmayi hedefliyor.

Ruh, zihin ve beden sagliina yonelik farkli uzman-
lar ve egitmenlerin oldugu akademide Yoga, Astro
Terapi, Ney, Tai Chi, Dans Terapisi, Aile Dizimi Tera-
pisi, Fizyoterapi, Yaraticilik ve daha pek ¢ok baslik
yer aliyor.

Y
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Bir Mola Ver...

endisini kisisel gelisim uzmani olarak tanim-
Klam|yor, doktor da degil hatta psikolog da ama

bugtine kadar yiiz bine yakin insanin hayatina
ve kalbine dokundu.
Her zaman “Baska bir diinya mimkin ve bunu biz
birlikte mimkiin kilacagiz” diyen Metin Hara, muci-
zeyi yaratanin hastanin kendisi oldugunu da soylu-
yor. Kendi lzerinde ¢alismaya ve dinyanin dort bir
yerinde farkli egitimler almaya 12 yasinda baslayan
Hara, Capa Tip, Fizyoterapi mezunu.

31 yasinda bati tibbiyla mistisizmi birlestiren Hara
once sadece kendisinin egitim verdigi Insana Giiven
Akademi'yi kurdu. ‘illiizyonu Asmak’ ve ‘i¢c Ben'le
tanismak isimli egitimler veriyor. Kanser hastalari,
depresyona yakalananlar, sigarayr birakmak, kilo
vermek isteyenler, boyun agrisi cekenler, panik atak
krizlerinden kurtulmak isteyenler seminerlerini ta-
kip ediyor ve bu topluluk insanlarin birbirine de tav-
siyesiyle hizla biytyor.

2014 yilinda yayinlanan ‘Askin Istilasi-Yol' kitabiyla
ilk U¢ ayda 100 binin lzerinde satan ve bir yil bo-
yunca ‘en cok satanlar’ listesinin zirvesindeki yerini
koruyan Hara, daha sonra “Trust Human Academy'yi
kuruyor. Akademide Metin Hara'nin yaninda her
biri kendi alaninda uzmanlarin farkli egitimleri yer
aliyor. Akademide fiziksel performansi artiran ve
beden sagligina yonelik egitimlerin yaninda, ruh ve
zihin sagligina donuk egitimler bilim ve felsefeyle
harmanlanarak veriliyor.
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Bir Mola Ver...

Ozlem incesu Giiveli ile 4D Pro Egzersizler ve
Pilates

-

Ozlem Incesu Giiveli ve
Ekibiyle Pilates ¢calismalari

Eklem ve kemikleri hayat boyu korumak icin kaslari
giiclendirip esneten pilates, glinimiziin en popliler
ve saglikli egzersizlerinden. Ancak bilmeden yapilan
yanlis hareketler 6nemli sakatliklara neden olabili-
yor. Trust Human Academy, 15 yildan fazladir profes-
yonel egitmenlik ve antrenérliik yapan Ozlem incesu
Guveli ve ekibiyle birlikte 4D Pro egzersiz egitimleri
veriyor. 4D Pro egzersiz ¢alismalariyla birlikte, vi-
cudun denge merkezi gliclendirilip, denge ve koordi-
nasyon yetenedi artiriliyor, stres azaltiliyor, zinde ve
ding bir gérinim kazaniliyor.

Stresin frekansini Giil Saydam yakaliyor ve
azaltiyor

Tip egitimi alan ve Uzerine alternatif tip, kisisel ge-
lisim ve rezonans konusunda kendini gelistiren Gl
Saydam, kullandigr QXCI SCIO aletiyle stresin etki-
sini ortadan kaldiriyor. Bir elektro fizyolojik biofeed-
back cihazi olan QXCI SCIO, 12.000 frekansla viicudu
¢ boyutlu bir mekanda ol¢imliyor, stresi azaltiyor
ve viicudu dengeliyor.

Esat Atac ile Tai Chi dersleri

Arzu Canik’le Astro Terapi ‘Hangi olaylari neden
yasadiginizi biliyor musunuz?’

Trust Human Academy egitmenlerinden Arzu Ca-
nik’'in Astro Terapi calismasinda insanin evrendeki
yeri, gecmis deneyimlerin gelecekle baglantisi, ast-
roloji ve bu konulardan hareketle ¢ikartilacak "hari-
ta’ yer aliyor. Arzu Canik ile yapilan calisma sonucu
cikartilan ‘harita’; varilmak istenen noktanin bilinip,
kurulan hayallere erismeye c¢alisirken zamanin,
enerjinin ve paranin israf edilmemesini konu aliyor.

=] ' S— ; "‘
Uzakdogulu terapist ile sesle ve Kraniosakral
terapi ile bir demo seansi
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Ates yuruyusu. Trusthuman Extreme olarak adlandirilan ve
metafor aktivitelerle kisilerin zihinlerindeki kaliplari kirip
donlstirmelerine yardimci olan ekip “Fahrenheit 1472" adli
bir giin siiren hem fiziksel hem ruhsal bir calismada.

Psikoterapi, hipnoterapi, yoga, ney, felsefe ve daha
nice egitimler

Trust Human Academy’de gelisime, ruh, zihin ve be-
den sagligina donuk farkli pek ¢cok calisma mevcut.
Bu calismalar arasinda Dr. Seda ULgen'Le psikotera-
pi, neyzen ve felsefeci Cem Colakoglu'yla ney ve fel-
sefe, Uinlld oyuncu ve tiyatro sanat¢isi Esra Akkaya ile
yaraticilik ve drama, Esat Atac ile Tai Chi, Cag Rical
Gurle ile yoga, Dr. Dt. Sibel Arda’nin hayatimizdaki
onemli tarihlerin analizleriyle kaderi desifre eden
Pinkod Analizi gibi egitimler de gerceklestiriliyor.

Bir Mola Ver...

Blaire Lindsay ile kadinlar daha disi

Cagimizin maskulen dominant diinyasinda, farkina
bile varilmadan giinden giine kadinlar disilikleri-
ni kaybedebiliyor. Baskici sehir hayatinda, zaman
gectikce kadinsi durus git gide ‘erkeklesiyor’. Oysa-
ki pek ¢ok kadin icinde kendi disi taraflariyla daha
derin bir baglanti kurabilecegine yonelik sezgilere
sahip. Blair Lindsay hem pratik hem teorik uygula-
malarla, muzikle ve dansla bunu 6gretmek icin ¢a-
lismalar serisi sunuyor.

Kii¢lk Prens Etkinligimizden
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Bir Mola Ver...

eknolojinin akillara durgunluk verecek sekilde gelistigi, yasam bi¢cimlerimizin, tiiketim ka-
liplarinin bundan nasibini aldig1 bir déonemde, klasik araba tutkusu bu degisime ve zamana

meydan okuyor. Bir zamanlar sokaklarinda arz-1 endam eden klasikleri Istanbul sokaklarinda
gormek pek miimkiin olmasa da Yani Usta bu hastaligin tutkununun ¢ok oldugunu soyliiyor.
Evet, bugiin size Istanbul’'un eski bir meslek erbabi klasik otomobil ustasi Yani Papayorgiuden bahse-

decegim.

v -
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Cadillak, Buick , Oldsmobile , Pontiac , Chevrolet,
Ford, Chrysler gibi bir¢ok klasik arabanin bakim
ve tamiriyle ilgilenen Yani Usta, 1948 dogumlu.
Babasinin onu okutmak istemesine ragmen araba-
lara olan merakindan vaz gegmemis. O donemde
[stanbul’'un en biiyiigii olan ve hila isletmekte ol-
dugu Pangaltrdaki tamirhanesine ¢ocuklugundan >~

beri gelmekte. : I

Yani Usta bu erbab1 ve meslek ahlakini, o dénem-
lerde Tiirkiyede ilk otomatik sanzimanini tamir
eden ustasi, babasindan 6grenmis. 50°li yillarda f
basladigi meslegi artik 60'lt yillarda ilerletmeye
baslamis. Merhum Siileyman Demirel ve Turgut
Ozal gibi devlet biiyiikleri gozii gibi baktiklari
arabalarini ona emanet eder olmus. Gel zaman
git zaman Yani Ustanin mahirligi tiim Tiirkiyede
duyulmus. Bununla da kalmamuis, bu bilgisini ta-
mirhane disina tagiyarak klasik araba, ozellikle de
Amerikan klasikleri konusunda aranan bir bilirki- .
si olmus. Diizenlenen miizayedelerde basvurulan

kisi Yani Papayorgiu'mis. P
1977de Sabanct Holding'in makam arabas: seci-
lebilsin diye ke ne danigilan Yani Usta, su an
Buick marka ola arabanin sahibi.
Sakip Aga, bu aya olan askini bildigi i¢in
1985’te arabasini yar1 fiyatina Yani Usta’ya satmus.
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Bir Mola Ver...
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“Cocukken babasiyla bana gelenlerin simdi to-
runlar1 bana arabgn etiriyor” diyen Yani
Usta sadece kaybolmaya ytiz tutmus mesleklerin
temsilcilerinden degil, degisime ragmen eskiyi ya-
satmaya galisan bir diisiincenin, zanaatin, inceligin
ve sabrin temsilcisi.

Isine duydugu agkla h
agzindan dokiilen
sevgisini, emek ile
miimkiin. Ister bag

ta bagli olan Yani Ustanin
ciimlede meslegine olan
rulmus sanatini géormeniz
, ister ask deyin, ben Yani
Ustada kendine saygt, alin teri, vefa ve her seyden
once huzur gordiim. Sevdigi meslegi yapmis olma-
nin verdigi mutlulugu gordiim. Artik yitirilmeye
yiiz tutmus olsa da saplantiyla tutundugu meslegi-
ni biyiik bir inangla icra ediyor. “Bir isi yaptigin
vakit ne is olursa olsun 6nce sevmek lazim. Ben de
bu isi cok ama ¢ok sevdim” diyor.

Istanbul’un degisen ¢ehresine ragmen yarim asir-
dir Ba)!ungur Sokak No:52 Pangaltida islettigi
mekaninda ytizlerce klasik arabanin émriinii uza-
tan Yani Usta, eskinin yeni karsisinda direnmesini
saglayan bir avug zanaatkardan biri. Glintin birin-
de onunla tanigmak isterseniz Istanbul hatiralar:
dolu, hos sohbet, ustalara saygi dedirtecek birisiyle
karsilasacaksiniz.

Yazi: Gokce ASKIN
Fotograf: Kerem GOKDAG
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WESTA MALL AVM
ZONGULDAK
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WESTA MALL AVM,
Zonguldak sehir merkezinde ¢cagdas mimarisi ve fonksiyonel
tasarimi ile yeni bir cekim merkezi yaratacak.
Bu ozel projenin Elektromekanik tesisat islerini ustlenmis
olmanin mutlulugunu duyuyoruz.

Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 1. Cadde No: 3

m'\BlRLESlM Umraniye 34776 istanbul, TURKIYE
G R U P

Tel: +90 216 - 499 49 59 - Fax: +90 216 - 499 49 60
info@birlesimgrup.com - www.birlesimgrup.com



ARZUMUZ

GELECEK NESILLERE DAHA YESIL BiR DUNYA BIRAKMAK

Tek bir agac bir arabanin
4.000 kilometrede olusturdugu
karbon kirliligini yok edebilme

kapasitesindedir.

Birlesim Grup Hatira Ormani projesi kapsaminda Kasim 2014'te Beykoz ilgesi
Ruzgarlibahce Mahallesi'nde dikilen fidanlarimiz biyimeye devam ediyor.

Gelecege 1Z Birakiyoruz
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